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ADENDA No 02
{01 de Septiembre de 2014)

En la Ciudad de San Miguel Agreda de Mocoa — Putumayo, al Primer (01) dia de
Septiembre de Dos Mil Catorce (2014), se expide la presente adenda No. 02 por medio de

la cual se aclarara y modifica algunos aspectos del Pliego de Condiciones de ia Invitacion
Piiblica del Proceso denominado Convocatoria Piiblica No. HSC.J 048-2014, de acuerdo a
las observaciones presentadas por los posibles proponentes con el fin que se identifique
la necesidad y la intencion de la entidad. Lo anterior de acuerdo con el procedimiento
bbbl ntde e e | aa. AN de ANAND | o AAEN e ANNNT . el T e N A A ] PN ke TR N
ColabieliUul Cit Id LEY OU UL 1999, LY 110V UC 199/ y €l dilCUIO £.£.9 Ui uecielo /o4 e
2012 y el Literal C del Articulo 33 del Acuerdo No. 003 de 2011, emitido por la E.S.E.

A coniinuacion se realiza ias respeciivas aclaraciones y modific 5 a
acapites del Pliego de Condiciones del Convocatoria Publica No. HSCJ 048-2014.

ACLARACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Mediante la presente adenda nos permitimos aclarar la parte inicial de los Pliegos
referente al Objeto que manifiesta “Contratar los Servicios Profesionales de un Revisor

Fiscal y su Respectivos Suplentes...”, al caso aduce el sefior Carlos Arturo Nazate
Revelo, en las observaciones que presentd dentro del término otorgado para ello, que
solicita a la Junta Directiva se aclare si la propuesta debe llevar su respectivo suplente
puesto que ninguna parte de la convocatoria lo mencionan como sera la elecciéon del

supiente.
o Respuesta Aclaratoria

Se le informa a los posibles proponentes que dentro del Objeto asignado para la presente
convocatoria Publica, No se hace alusién a que deban nresentar dentro de su propuesta
un SUPLENTE para el Revisor Fiscal, lo que se quiere dar a conocer con este objeto es
que el SUPLENTE para el respectivo cargo convocado sera también elegido por la Junta
Direcliva de la E.S.E Sagrado Corazon de Jesis, ya que dentro de los PLIEGOS DE
CONDICIONES estipulados para esta Invitacion publica se dice en el Segundo Parrafo del
ITEM DE ADJUDICACION lo siguiente “El proponente que haya obtenido el sequndo
mejor puntaje, podra aceptar por escrito la designacion de suplente de revisor fiscal
y_en caso de que no acepte se designara al que le sique en puntaje y asi

‘s gucesivamente”.
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Es decir con esto gue & Suplente se
procedimiento para su eleccion es simplemente presentar propuesta con los requisitos
minimos exigidos y haber obtenido el Segundo Mejor puntaje en la Convocatoria, y que
en el caso de quien ocupe el Segundo Puesto no quiera aceptar, se elegira de esta forma
al que le sigue en puntaje y asi sucesivamente hasta encontrar la aceptacion a la vacante.
Lo anterior permite explicar el por qué el Objeto estipula XY SU RESPECTIVO
SUPLENTE”, porque es una eleccion que también depende de la Junta Directiva y
ademas porque dentro de los pliegos para la Convocatoria de Revisor Fiscal si se estipuld

cual seria su forma de eieccion
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A la solicitud No. 02 de Aclaracién presentada por el mismo posible Proponente, el cual
manifiesta que en el cronograma en su numeral 6 se dice “Recepcion de Propuesta y
tiene como fecha 04 de Septiembre de 2014 de 8 am -12 m y de 2 pm — 5 pm’, sin

embargo en apartes posteriores de los Pliegos de condiciones se expresa plazo para la
presentacion de la propuesta e indica ‘las propuestas se recibiran en la Secretaria
General de la E.S.E el dia 27 de agosto en el horario Correspondiente entre 8 am — 12 m

y de 1:30 pm — 5 pm”.
+ Respuesta Aclaratoria.

La Junta Directiva de la E.S.E se permite informar que dicha controversia manifiesta en el

p!gegn de Condiciones fue por arror humano de rhnlfnmnn ¥y que una vez conocido al

mismo se procedidé a corregirlo mediante adenda No. 001 del 26 de Agosto de 2014, la
cual fue de igual forma publicada en la pagina de la E.S.E Hospital Sagrado Corazon de
Jesus bajo el nombre de Adenda No. 001.

No obstante, se procede aclarar una vez mediante adenda No. 002 que el plazo de
Recepcion de Propuesta es el que se encuentra en el Cronograma de Actividades de los
Pliegos de Condiciones es decir, el dia 04 de Septiembre en el horario de 8:00 ama 12 m
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A la solicitud No. 03 presentada por el mismo proponente, la cual hace referencia al
i0do de eleccion del Revisor Fiscal, segln el pliego de condiciones esta de dos (02)
afios y expresa claramente “...como lo expresa la norma”...

« Respuesta Aclaratoria

Aa Junta Directiva aclara a los posibles proponentes que para lo concerniente al periodo
)de eleccion del revisor fiscal de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus, se tuvo en
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consideraciones:

a) Que si bien es cierto io ideai es que ei revisor fiscai ienga un periodo de 4 anos,
para el caso de la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus, se opt6 por dos afios
a razén que ya han transcurrido dos afios desde de la eleccién de la Junta
Directiva actual, por tanto no es conveniente nombrar un revisor fiscal por cuatro

afos, ya que su eleccion quedaria para dos periodos de junta directiva, lo cual
ulneraria el derecho a que los integrantes de la préxima Junta Directiva elijan su

propio Revisor Fiscal.

De igual forma pueda que exista una normatividad gue regiie las funciones del
Revisor Fiscal, mas no existe una normatividad taxativa en cuanto a su periodo de
eleccion para las Empresas Sociales del Estado, ya que la creacion de las mismas
es distinta a la de las Sociedades Comerciales, quienes si tienen una
normatividad vigente para tal fin en el codigo de comercio.
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c) Ahora bien y a pesar de que ei posibie proponente menciona el concepto juridico
de! Ministerio de salud y proteccion social No. 967661, del 30 de enero de 2013
sobre el periodo de eleccidén del Revisor Fiscal de una E.S.E; la Junta Directiva
frente al caso decide optar por o establecido en el Articulo 28 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo el cual faculta a
sus integrantes a decidir si aplican o no dicho concepto, es decir le dan la facultad
a la junta de que elijan cual va a ser el periodo de tiempo por el cual se elegira el
revisor fiscal de la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus.

A la obseivacién No. 4 hecha por el mismo proponente, en cuanto a que en 10s pliegos

de condiciones existe una metodologia para la evaluacion la cual presenta una

metodologia de ponderacion y calificacion la cual tendra un total de 600 puntos, en el
sector técnico tendra una asignacion de 300 puntos de los cuales cien (100) a quien
acredite titulo de especialista en auditoria o revisoria fiscal por una entidad debidamente
reconocida, en relacién a este item la E.S E. Hospital Sagrado Corazén de .Jesils no tiene

en cuanta en la convocatoria las equivalencias entre estudio y experiencia como lo
consagra del decreto 770 del 17 de marzo del afio 2005 cuyo ambito de aplicacion recae
en las Empresas Sociales dei ECstado y en su articuio 8 Manifiesta “Articuio
8°. Equivalencias entre estudios y experiencia’.
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2005, la aplicacion de “las equivalencias podran ser optadas”... es decir, que no sera de
obligatoriedad la adopcion de la homologacion de la experiencia por el titulo o Viceversa
en la presente convocatoria por parte de la Junta Directiva, ya que dentro de la definicion
de la norma no se encuentra establecido el mandamiento de obligatorio cumplimiento. En
ese sentido se informa a los posibles proponentes aue no se modifica el item de
calificacion nimero 1 del sector técnico, el cual queda asi: “100 puntos a quien acredite
titulo de espec:ahzac:on en auditoria o revisoria fiscal, por una entidad debldamente
reconocida’.

A la observacion No. 5 presentada por el mismo proponente, va enfocada en cuanto a
que en la metodologia de la evaluacion se asigna otros cien (100) puntos a quien acredite
experiencia relaciona como revisor fiscal o contador publico en el sector salud,

e Respuesta Modificatoria

Fara ei preseme Ccaso fEIaCIOﬂaGO en ei uem o de CalIIIC'dClOﬂ Gel sector t IECHICO ia juma
directiva ha optado por tomar la respectiva observacion realizada por el posible
proponente en cuanto a que la experiencia relacionada hace referencia a las funciones
propias del cargo de revisor fiscal a convocar y que no se estipulé un tiempo especifico
de experiencia.

Por io anterior (JEIIUO de ia adenda No. UUL se nara ia respecuva ﬂlUUIIICHLIOn quecaﬁdo
este item de evaluacion de la siguiente forma: “100 puntos a quien acredite experiencia
relacionada minima de un (01) afio como revisor fiscal en el sector salud.

Par otro lado v ademas de presentar las resnectivas aclaraciones v madificaciones
radicadas por los Posnbles proponentes a la convocatoria, la Junta Directiva medlante acta
No. 010 del 01 de Septiembre de 2014, también decir realizar la siguiente Modificacién al
Piiego de Condiciones, en cuanio a ia Experiencia requerida para ei PERFIL DEL
REVISOR FISCAL, quedando de la siguiente forma este ltem:

“...EXperiencia; Acreditar experiencia profesionai de tres {03) aiios como contador
en areas administrativas, contables, y/o financieras del Sector Salud”, Lo anterior
ﬂwere decir que los proponentes pueden tener experiencia en cualquiera de las tres areas

\iag mencion siempre y cuando sean del sector salud.
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En los anteriores t&rminos, se aclaran yim oditican los 1iegos de condiciones del Proceso
de Convocatoria Publica No. 048- 2014, y para garantizar el derecho a la igualdad y la
trasparencia en el proceso se procedera a publicar la presente adenda en la respectiva
Pagina de la E S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus www hospitalhormiga.gov.co.
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JESUS Uﬁ\\im zu-(tNA
Presidente de Junta Directiva

Delgado mediante Res. 723 de /

Fecha 01 de septiembre de 2014 v




