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PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS INFORMA QUE ESTA INTERESADO EN
CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN (01)
REVISOR FISCAL CON SU RESPECTIVO SUPLENTE, POR EL TERMINO DE TRES
(03) MESES PRORROGABLES HASTA COMPLETAR DOS ANOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES PROPIAS DE REVISORIA FISCAL CONTEMPLADOS EN LA LEY, LAS
NORMAS Y REGLAMENTACIONES VIGENTES.

El Hospital Sagrado Corazdn de Jesus, mediante Resolucién No. 439 del 22 de Agosto de
2014, ordend la apertura de la Convocatoria Publica No. M3CJ 048-2014, para contratar
la Prestacién de Servicios Profesionales de un Revisor Fiscal con su respectivo Suplente,
para realizar actividades propias de Revisoria Fiscal Contempladas en la Ley, Las
Normas y Reglamentaciones Vigentes sobre la materia, en especial las expedidas por ia
Contaduria General de la Nacién y la Junta Central de Contadores. EL. Revisor Fiscal que
sera elegido por la Honorable Junta Directiva del Hospital Sagrado Corazén de JesUs,
desarrollard actividades orientadas a practicar un examen de los estados financieros del
Hospital Sagrado Corazén de Jesus, desarrollara actividades orientadas a practicar un
examen de los Estados Financieros del Hospital Sagrado Corazén de Jests, de los
meses que comprende la vigencia 2014, especialmente ia auditoria de los estades
Financieros Intermedics, estados Financieros a Fin de aho, asunios relevantes de la
operacién de la Institucion, con el fin de emitir una opinion sobre los mismos de acuerdo
con los principios de la contabilidad generalmente aceptados en Colombia y ejercer las
funciones de Vigilancia y Control al que esta obligado el Revisor Fiscal Conforme a lo
establecido en el Decreto 410 de 1971 y demas normas sobre revisoria Fiscal. El término
de la vigencia del Contrato de Prestacidén de Servicios Profesionales sera por Tres (03)
meses de la vigencia 2014, y hasta completar Dos (02) afios como lo establece la norma,
conforme en lo establecido en e! siguiente Pliego de Condicicnes:

« CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

a) CRONOGRAMA:

ITEM{ACTIVIDAD |FECHA RESPONSABLE |LUGAR
1 | Expedicién del | 05/08/2014 JUNTA SESION JUNTA
acto DIRECTIVA DIRECTIVA

administrativo
que ordena la
apertura  del
proceso de
seleccion, que
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y aclaracicnss
a los Pliegos
de

Hospital ADMINISTRACION
contiene el
pre-pliego de
condiciones.
Publicacidn de |22 al 26 DE|SECRETARIA PAGINA WEB institucional
fa AGOSTO DE|DE LA JUNTA|www. hospitalhormiga.gov.co
convocatoria y | 2014 DIRECTIVA y/o secretaria de gerencia
pre pliegos de ESE HSCJ
condiciones
Recepcion de|27/08/2014 SECRETARIA SECRETARIA e
observaciones DE LA JUNTA GERENCIA ESE HSCJ

Condiciones.
Respuesta 2|28 de agosto|[JUNTA® SECRETARIA DE SALUD
observaciones [al (1  de|DIRECTIVA DEPARTAMENTAL
y aclaraciones | septiembre de
en case de|2014
que se
presenten.
Publicacion 02 al 03 de|SECRETARIA PAGINA WEB institucional
pliegos de | septiembre de [ JUNTA www.hospitalhormiga.gov.co
candiciones 2014 DIRECTIVA y/o secretaria de gerencia
definitivos. ESE HSCJ
Recepcion de |04 de [ SECRETARIA SECRETARIA D&
propuestas septiembre de [JUNTA GERENCIA EGE HSCJ.
2014 — 8 AM |DIRECTIVA
A12 kY 2:00
PM A 5:00 PM
Evaluacion de |05 & 08 delJUNTA SECRETARIA DE SALUD
las propuestas s_ept_i'embre de [ DIRECTIVA DEPARTAMENTAL
' 2014. _ '
Publicacion 10 de [ SECRETARIA PAGINA WEB institucionat
de | septiembre de |DE JUNTA [ www hospitalhormiga.gov.co

informe

ylo secrelaria de gerencia
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gvaluacion 2014 . DIRECTIVA ESE HSCJ

9 |Recepcidén del1t y 12 de|SECRETARIA SECRETARIA DE
observaciones |sepiiembre deDE JUNTA | GERENCIA ESE HSCJ
al informe de|2014 | DIRECTIVA
evaluacion.

10 {Respuesta al16 .. . de | JUNTA SECRETARIA DE SALUD
las - septiembre de | DIRECTIVA DEPARTAMENTAL
Observaciones | 2014
del informe de
evaluacion  si
se preseniare.

11 |Gntrevisia a|16DE - JUNTA SECRETARIA DE SALUD
las 3 primeras | SEPTIEMBRE | DIRECTIVA DEPARTAMEMTAL
propuestas DE 2014
seleccionadas,
que hayan
obtenido el
rmayor
puntaje.(En
caso de que
se  presente
menos de tres
propuestas, se
entrevistara a
lodos - fos
oferentes) vy
adjudicacion
del proceso.

12 | Publicacion 17 de [ SECRETARIA PAGINA WERB institucional
de resultados | septiembre de |DE JUNTA | www.hospitalhormiga.gov.co
de entrevistas, [2014 DIRECTIVA yfo secrelaria de gerencia

ESE HECJ

13 Comt.nlcacmn 17 de SECRETARIA SECRETARIA G
de septiembre de | DE JUNTA GERENCIA ESE HSCJ
Adjudicacion  [2014 DIRECTIVA
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1 del proceso.

14 | Notificacidn al|18 de SECRETARIA SECRETARIA DE
Proponente septiembre de | DE JUNTA GERENCIA ESE HSCJ
Ganador. 2014 DIRECTIVA

15 | Aceptacion por|Dentro de los | PROPONENTES | SECRETARIA bE
escrito def|3 dias GERENCIA ESE HSCJ
Revisor Fiscal | siguientes a la
principat y | comunicacion,
suplente.

16 |Posesion  de|Dentro de los | JUNTA SECRETARIA DE SALUD
Revisor Fiscal{3 dias | DIRECTIVA DEPARTAMENTAL
Principal y | siguienies ala| : :

Suplente aceptacion del
cargo.

17 | Elaboracion y|Dentro de los | OFICINA GERENCIA ESE HSCJ
suscripcion del |5 dias [ JURIDICA Y DE
contrato. siguientes a lz | CONTRATACION

aceplacidn de |DE LA ESE.

los carges.

18

l.egalizacion -
del contrato

3 dias a pariir
de ta
suscripzién
del coritrato

Coniralista

!

Oficina de juridica vy
confratacion de la ESE
Hospital Sagradoe Corazon
da Jesus

1Fecha de
Inicio de
ejecucion  del
cantrato

01 de octubre
de 2014 -

A

NA

b) PERFIL DEL REVISOR FISCAL

£l aspirante debe cumplir con los siguientes reguisitos minimos para su
participacion en el presente concurso publico:

EL HOSPITAL AMIGO
Barrio la Porke —-Lua Horiiga tel. 4287089 telefuc 4282488
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Capacidad Juridica: Que no se encuentre inmerso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la ley.

idoneidad: Debera acreditarse su idoneidad aportando el titulo como
Contador Publico y su tarjeta profesional vigente.

Experiencia: Acreditar experiencia profesional de tres (03) afos como
contador en dreas administrativas, contables y/o financieras del sector
salud.

¢) PLIEGOS DE CONDICIONES

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL
L as funciones del revisor fiscal seran entre otras, las siguientes:

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO:

1. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazon de Jests se ajusten a
las prescripciones legales y estatutarias y a las decisiones de la Junta
Directiva e igualmente que las mismas se hayan desarrollado con
eficiencia en pro de los objetivos sociales.

2. Informar oportunamente por escrito a la Junia Directiva 0 a la
Gerencia de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus, segun el
caso, las irregularidades detectadas en desarrollo de sus funciones.

3. Colaborar con la Superintendencia Nacional de Salud, rindiéndoie
informes oportunos, confiables, verificables, razonables y propios del
ejercicio de la Revisorfa Fiscal, asi como aquellos que requiera el
ente de control con fundamento en lo ordenado por las circulares
externas expedidas por la Superintendencia.

4. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la E.S.E.
Hospital Sagrado Corazén de Jests y porque en la misma se reflejen
verazmente la totalidad de las operaciones sociales e iguatmente se
lleve y conserve la correspondencia, los libros de actas y registros.

EL HOSPITAL AMIGO
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5. Velar porque al final de cada ejercicio social y por lo menos cada vez
al afio, se preparen, presenten y difundan oportunamente, de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados y las
normas legales, los estados financieros de propésito general junto
con sus notas, debidamente certificados y, porque los mismos hayan
sido tomados fielmente de los libros oficiales de la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazon de Jesus, verificando que se encueniren
sustentados en comprobantes, soportes y documentos reales Y
fidedignos.

6. Revisar y evaluar periédicamente el sistema de control interno
adoptado por Ia E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus.

7. Asistir a las reuniones ordinarias de la Junta Directiva y a las
extraordinarias cuando sea invitado.

8. Velar porque se lleven debidamente las actas de las reuniones de [a
Junta Directiva.

9. Inspeccionar asiduamente los bienes de la E.S.E. Hospital Sagrado
Corazdn de JesUs y procurar que se tomen oportunamente 1as
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier otro titulo.

10. Presentar cada 4 meses informes a la Junta Directiva que
contengan como minimo el seguimiento a su programa de trabajo y
los hallazgos encontrados en el desempefio de su labor
conjuntamente con las recomendaciones propuestas.

11. Presentar a las diferentes entidades los informes propios del
ejercicio de la Revisoria Fiscal en el momento en que le sean
solicitados.

12. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios ‘para establecer un contro!
permanente de los valores sociales. _

13. Emitir el dictamen respectivo, sobre los estados financieros
regulados por fa Contaduria General de la Nacién y demas
organismos competentes preparados, presentados, y certificados por
el Representante Legal y el Contador Plblico bajo cuya
responsabilidad se prepararon, incluyendo la concordancia sobre el
informe de gestion presentado por la administracion. El Revisor Fiscal
no debera suscribir y emitir dictimenes sobre Estados Financieros
que no se encuentren sustentados en los libros oficiales de
contabilidad o que no se hallen previamente certificados por la
administracion.

EL HOSPITAL AMIGO
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14. Atender oportunamente los  requerimientos que la
Superintendencia Nacional de Salud, en ejercicio de sus funciones.
15. Velar porque los administradores con funciones de
responsabilidad y manejo, constituyan fianzas que garanticen
adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto
mangjo de los bienes, fondos y valores que le sean encomendados

durante el gjercicio del cargo.

16. Velar porque la administracion garantice la adecuada atencion
de los usuarios, asi como el manejo técnico de su informacion en
bases de datos actualizadas, de acuerdo con sanos principios de
administracién y conforme con las disposiciones que rigen el Sistema
de Seguridad Social en Salud.

17. Informar a la Superintendencia Nacional de Salud sobre el
incumplimiento de las obligaciones que la entidad posea, asi como las
causas que le dieron origen.

18. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas
tributarias y aquellas de contenido parafiscal.
19. Informar, cuando los administradores no lo hicieren, y dentro de

oportunidad prudencial, sobre la ocurrencia de hechos que, conforme
a las normas legales, sean causal de sometimiento de entidad a
vigilancia, supervision especial, control, intervencion, toma de
nosesion, concordato, liquidacién obligatoria, revocatoria de su
ficencia o permiso de funcionamiento y, en general de cualquier
situacion que indique que el ente econdmico no podrd seguir
funcionando normalmente.

20. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que

 rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud (5GSS5S) y de
las circulares e instrucciones emanadas de la Superintendencia
Nacional de Salud.

21, Cumplir las demas atribuciones que sefialen las leyes, el
estatuto de la empresa vy las que siendo compatibles con los
anteriores le encomiende la Junta Directiva.

22. Recomendar al Presidente de ta Junta Directiva que se
convoque a reunién extraordinaria cuando lo juzgue necesario.
23. Las demas sefialadas en los pliegos de condiciones, la

propuesta presentada por el contratista y las que se deriven de la
naturaleza del contrato.

24, En .general ejercer una. fiscalizacion  oportuna, integral y
permanente, sobre los actos de los admlntstradores las operaciones

EL HOSPITAL AMIGO
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sociales, los bienes, los derechos, los libros, los comprobantes, la
correspondencia y demas documentos inherentes, con el fin de
garantizar el manejo oportuno, eficiente, eficaz y transparente de los
recursos financieros del sector salud a la poblacion residente en el
territorio colombiano.

INFORMACION Y CONSULTA DE LOS PLIEGOS DE CONDICIONES

La informacion y consulta de los presentes pliegos de condiciones se
podran realizar en la pagina web de la entidad www.hospitalhormiga.goy.co,
y en la secretaria de Gerencia de la E.S.E Hospital Sagrado Corazon de
Jesus, de acuerdo al cronograma de la convocatoria.

PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran en la secretaria de gerencia de la Empresa
Social del Estado Hospital Sagrado Corazdn de Jesis el dia 04 de
septiembre de 2014 en el horario correspondiente entre las 8:00 a.m. a
12:00 m y de 2:00 pm a 5:00 pm. El interesado debera entregar propuesta
original y una copia, las cuales deben ser presentadas en un sobre
debidamente sellado, numerando los folios que componen la misma vy
contener indice, el nimero de folios debera registrarse en el sobre y en el
radicado de la secretaria.

Sobre la presentacién de la propuesta se dejara constancia en la secretaria
de gerencia que contendra el nombre completo del depositante, la fecha y
hora de la entrega de la misma y se levantara un acta de proponentes
presentados.

Paragrafol. No se recibiran propuestas presentadas por medios
electronicos, deben ser entregadas en medio fisicos en sobre sellado en [as
oficinas de la Secretaria de gerencia de la E.S.E Hospital Sagrado Corazédn
de JesUs. En todo caso se entenderd como propuestas presentadas las
radicadas en el lugar y dentro de las fechas y hora estipuladas en la
convocatoria.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA

EL HOSPITAL AMIGO
Barrio la Parke —La Hormiga tel. 4287089 telefax 4282488
e-mail esefigrmioa2 M08whotmuil.com
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l.as propuestas de los aspirantes deben contener los siguientes items:

1.

Carta de presentacion de la propuesta, donde manifiesta que la
informacion que se entrega se hace bajo la gravedad de juramento.

2. Propuesta consistente en plan de trabajo a un (1) afto.

3. Hoja de vida: La cual debe ser presentada en formato Unico de hoja
de vida que exige la Funcidn publica, la hoja de vida debe ser
congruente y con los pliegos de condiciones y no debera presentiar
enmendaduras o informacion ambigua o confusa.

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%

5. Fotocopia de la libreta militar si el proponente es hombre.

6. El Hospital consultara el Cerificado de antecedentes fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

7. El Hospital consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de {a Nacion.

8. Fotocopia del titulo profesional de Contaduria Publica.

9. Fotocopia de la tarjeta profesional de Contador Pablico.

10. Fotocopia vigente del registro de vigencia de inscripcién vy
antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de
Contadores menor a tres meses,

11. Experiencia certificada como contador publico o en areas
administrativas financieras 0 contables no inferior a tres (3) afios en
el sector salud, adjuntando certificaciones de contratos ejecutados o
en ejecucidon o constancia laboral si la vinculacién fue mediante
nambramiento ordinario, donde c¢onsten sus funciones.

12. Es de importancia sefialar el tiempo de disposicién que tiene
para dedicar a la ejecucidn de las funciones de revisoria fiscal.

HONORARIOS

El valor de los honorarios mensuales serda de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MENSUALES ($2.500.000.00}) Moneda
Corriente.

PERIODO:

EL HOSPITAL AMIGO
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E! Revisor Fiscal sera elegido para un periodo de dos afios y su vinculacion
se realizara por contrato de prestacion de servicios profesionales asi: 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2014, se renovara por la vigencia fiscal 2015
y asi hasta cumplir su periodo. La Junta Directiva podra dar por terminado
del contrato o abstenerse de renovarlo en caso de incumplimiento total o
parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.

EVALUACION

La evaluacidén consiste en el analisis comparativo de las propuestas sobre
aspectos juridicos, técnicos, financieros y econémicos de las mismas, este
analisis serd absolutamente reservado y no admite intervencion de
proponentes. La junta podra solicitar las aclaraciones respectivas a las
propuestas, apoyarse en profesionales especializados para la evaluacion de
las mismas, dentro delos plazos sefialados para la evaluacion.

Frente a los aspectos juridicos se tendra en cuenta: La verificacion de la
totalidad de los requisitos legales de las propuestas y de los proponentes,
esta evaluacion no tiene ponderacidn alguna pero es necesario el
cumplimiento de fodos los requisitos para que la oferta pueda ser
considerada en la puntuaciéon técnica, econdomica o financiera, de tal
manera que si no soporta los anexos respectivos la propuesta puede ser
inadmitida.

La metodologia de ponderacion y calificacion tendra un total de 600 puntos.
EN EL ASPECTO ACADEMICO SERA LA SIGUIENTE:
Titulo de contador publico 100 puntos.

EN EL SECTOR TECNICO SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

Se tendran en cuenta las condiciones técnicas y generales de cada propuesia de acuerdo
a las exigencias de los pliegos de condiciones, por o tanto se entregaran 300 puntos
distribuidos asi:

100 puntos a quien acredite titulo de especializacion en auditoria o revisoria fiscai, por
una entidad debidamente reconocida.

100 puntos a quien acredite experiencia como contador o revisor fiscal no inferior a dos
(2) afios en el sector publico o privado, adicional a la requerida en el perfil.
EL HOSPITAL AMIGO
Barrio la Parke —La Hormiga tel, 4287089 telefax 4282488
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revisor fiscal en el sector saiud

ENTREVISTA

La entrevista y evaluacion finat de la propuesta y hoja de vida presentadas que realice
fa junta tendrd un vaior de 200 punios y sera efectuada directamente paor los miembros
de Junta Directiva, en ia misma fecha para tedos los participantes en donde expondran

su propuesta de trabajo.

ADJUDICACION

La Junta Directiva realizara la respectiva acta en donde consfe (a seieccion del revisor
Fiscal, para o cual sesionara de manara pemmanente al terminar ias snirevisias. el

contrato se suscribira una vez se haya posesionade ante fa Junta Directiva.

£l nroponente que haya ohtenide al sequndo mejor puntaie, podrd aceptar por escrite
la designacién de suplente de Revisor Fiscal y en casa de que no acepte se designard
al gue se le sigue en puntaje y asi sucesivamenie.

3i no se suscribe ei contrale dentro de ios diez (10) dias sigulentes a ia noiificacion de
ser elegido como Revisor Fiscal, la £.5.E Hospital Sagrado Corazén de Jesds, podra
suscribir el mencionado contrato con ef propenente gue cCupo el segundo lugar.

MPUTACION PRESUPUESTAIL

La E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus, atendera el gasto que demande la
calabracidn del mancicnado contralo de prestacidn de seivicics protesionales como
Revisar Fiscal, con cargo al presupuesto de la vigencia 2014, segun disponibilidad
presupuestal No. 2014000970 de fecha 5 de agosto de 2014, con carge al cadigo
2101020102,

SUPERVISOR DEL CONTRATO

L.a supervision del contrato a celebrarse la ejercera la Junta Directiva de la ESE
Hospital Sagrado Corazdn de Jesus o quien esta delegue.

ARTICULO SEGUNDO: ol presente acuerd/o rige a partir de la fecha de su expedicion.

I
Dado en fa-Giudad de Macoa, a los-01 dias def mes de septiembre de 2.014.

! P . A

//. &
/ SOLEDAD PEREZ ERAZO
. Presidenté de Junta Directiva / Becretaria Ad Moc de ta Junta Directiva
'ﬁgado mediante Res. 723 de
Facha 01 de septiembre de 2014 l

JEL Respicial riuige!
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