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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS Y ELVER IBAN JARAMILLO GUERRERDO

CONTRATO NO. 198 DEL 06 DE FEBRERO DE 2015

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

NIT CONTRATANTE 846000471-5

REPRESENTANTE LEGAL LIAASUSANA CAMACHO TORRES

IDENTIFICACION C.C.NO.52.424.380 DE BOGOTA, D.C

ACTO DE DESIGNACION DECRETO NO. 0104 DEL 1 DE ABRIL DE 2012 Y ACTA DE POSESION
NO. 858 DEL 1 DE ABRIL DE 2012.

SEDE LA HORMIGA

CONTRATISTA ELVER IBAN JARAMILLO GUERRERO

REPRESENTANTE LEGAL N .A .

IDENTIFICACION C.C.87.714.182 EXPEDIDA EN IPIALES

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE ENFERMERIA PARA LA E.S.E.
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS.

VALOR DEL CONTRATO $4.200.000

FORMA DE PAGO CUOTA VENCIDA

INIC IO A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FINALIZACION 31 DE MARZO DE 2015

Entre los suscritos a saber, por una parte la Doctora LIA SUSANA CAMACHO TORRES, mayor de edad, con
domicilioyresidenciaenla HormigaPutumayo,identificada concédulade ciudadania No 52.424.380 de Bogota, D.C,
en su calidad de Gerentey RepresentantelLegalde la Empresa Socialde Estado HospitalSagrado Corazén de Jesus,
segln Decretode Nombramiento No.0104 dell1 de abril2012 y Actade Posesién No. 858 del 1 de abrilde 2012 y en
ejercicio de las facultades conferidas en el Acuerdo No0.001 del 27 de Diciembre del afio 2010 emanado de la Junta
Directiva, quien en adelante se denominarda LA CONTRATANTE; y por otra parte, ELVER IBAN JARAMILLO
GUERRERO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°. 87.714.182 EXPEDIDA EN IPIALES,
actuando en nombre propio, quien en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, de comuUn acuerdo convenimos
celebrar el presente contrato contenido en las cldusulas mencionadas a continuacién, previas las siguientes
consideraciones: a) Que este Contrato se sujeta a las normas de contrataciéon privada y a las reglas civiles,
comercialesconcordantesycomplementarias.b) Que ELCONTRATISTA declarabajola gravedad del juramento que
se entiende prestada con la firmanoencontrarse incursoenninguna de lascausales de inhabilidad e incom patibilidad
de la ConstituciénylaslLeyes. c) Que en la planta de personal no se cuenta con funcionarios suficientes y de estas
calidades para que realice las actividades hoy contratadas.d) Que existe disponibilidad presupuestal, Porlo anteriorse
realiza elsiguiente contrato que se regira porlas siguientes CLAUSULAS PRIMERA.OBJETO:ELCONTRATISTA se
obliga a prestar sus servicios como ENFERMERO para la E.S.E. Hospital sagrado Corazén de Jesis. SEGUNDA.
ALCANCEDEL OBJETO:ELCONTRATISTA conservando su autonom ia técnica, asistiendo a las instalaciones del

Hospital, deberd cum plir con las siguientes actividades: 1) Coordinar el personal a su cargo y los recursos para el
desarrollode las funciones o actividades relacionadas aléarea asignada paralocualdeberarealizarlas actividades que
a continuacién se relacionan: a) Proveer el materialy equipo necesario para la atencién alusuario. b) Asistir a las
diferentes capacitaciones programadas por la Empresa y someterse a las evaluaciones peri6édicas de conocimiento
cientificoy adm inistrativo.c) Presentar oportunamente al coordinador de la Unidad las situaciones de emergencia vy
riesgo que se presente en la Unidad. d) Controlar y verificar diariamente el estado y el funcionamiento de equipos,
instrumentos y elementos de servicio bajo su cargo. e) Participar en la orientacién, induccién, entrenamiento y
supervision delpersonalasignadoa la Unidad en cuanto al diligenciamiento de historias clinicas y dem as funciones
asignadas. f) Participar en la actualizacién del manual de procesos y procedimientos de la Unidad g) Realizar
mensualmente reuniones adm inistrativas con elpersonala su cargo. h) Proveer un ambiente confortable y seguro al
usuariode la Unidad.i) Responderporlos equiposy material asignados. j) Realizar las actividades contenidas en la
Resolucién 412 de 2002, en cuanto a los siguientes conceptos basicos, demanda inducida, deteccién temprana,
protecciéon especificayenfermedades de interésen Salud Publica,de acuerdo con lo pertinente a la unidad Funcional

que este asignada. k) Respetary hacerrespetarlosderechos de los pacientes. |)Brindarserviciosenmarcados dentro
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de los principiosdel Sistema Obligatorio de G arantiay Calidad: accesibilidad, oportunidad, seguridad, pertinencias y
continuidad. m) Tener en cuenta el cé6digo de ética. n) Informar al centro de costo de mantenimiento, las
eventualidadespresentadas porconcepto de falla o dafio de equipos asignados. fi) Velar por la oportuna notificacion
de las eventualidades presentadas en el desarrollo normal del objeto del contrato a la coordinacién de la unidad
funcional.o) Cum plirestrictam entelas normas de Bioseguridad y elmanejode residuos hospitalarios.p) Separar en la
fuente losresiduos hospitalarios de acuerdo a su clasificacién.gq)Enlaunidad funcionalde Hospitalizacién, realizar el
cierre de censo diario de pacientes a la hora cero (0) y hacer el consolidado de medicamentos adm inistrados por
paciente.r) Las Enfermerasde loscentrosde Costosde Promociény Prevenciény Grupo Extramuraldesarrollaran las
actividades de acuerdo a las matrices programadas, por programacién mensual para cumplimiento de metas e
igualmente rendiran informes mensuales de las acciones con las cuales se evaluara el cumplimiento de metas
individuales. s) El enfermero(a) asignado(a) a Program as contribuird a las labores adm inistrativas de promocién vy
prevencion.t)determinarlosriesgosen cada serviciorealizando planes de mejoramientocon elfin de evitarincidentes
y eventos adversos, reportandolos a la coordinacién cientifica oportunamente. u) Manifestar un alto sentido de
pertenencia con la entidad, que involucre valores de responsabilidad, respeto, calidez en el desarrollo de las
actividades técnicas propias y que mantenga el ambiente laboral agradable y las dem as actividades afines a su
profesién. 2) Verificarelcum plimiento de metasdelpersonalacargo (auxiliares de enfermeria). 3) Elaborar el cuadro
de turnos 4) Diligenciarcon letra legible la historia clinica, con firma,niumerode cédulade ciudadania, registro y sello,
en todos sus documentos anexos conforme alanexo cinco (5)de la Resolucién 3047, 5)Presentarla cuenta de cobro
con los soportes correspondientes.6) Informarala E.S.E.Hospital Sagrado Corazdén de JesUs respecto de cualquier
evento que pueda afectar la prestaciéon del servicio. 7) Atender las indicaciones que para el caso haga la E.S.E.
Hospital Sagrado Corazén de JeslOs. 8) EIl cumplimiento estricto de las disposiciones en cuanto a la plataform a
estratégica, conocimiento, actitud y practica de los procesos, protocolos y procedimientos integrales de la E.S.E
HospitalSagrado Corazénde JeslUs 9). Asistiralascapacitacionesde lAMIY AIEPIprogramadas porla Institucién.10)
Realizar el correcto y completo diligenciamiento de historia clinica sistem atizada SIHO S, en las diferentes areas
asistenciales de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de JesGs. TERCERA. VALOR: para efectos fiscales vy
presupuestales elvalordelcontrato se estimaenlasumade CUATRO MILLONESDOSCIENTOS MILPESOS M/CTE
($4.200.000). CUARTA. FORMA DE PAGO: La E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JesUs, cancelara AL
CONTRATISTA |la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.200.000), por doscientas
veinticinco (225) horas mensuales, y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($9.000) por hora adicional ejecutada. Previa

presentacion de informe de las actividades realizadas durante el mes, planilla de pago del sistema general de
seguridad socialen salud,informe de supervisién expedida porla Coordinadora De Salud Publica. PARAGRAFO 1:
ParaelGltimo pago se debe presentar los certificados de paz y salvo con el area de almacén y propiedad planta y
equipo, ProfesionalUniversitario,Jefe de Area,de la E.S.E Hospital Sagrado Corazénde JesGs. PARAGRAFO 2: EL
CONTRATISTA se obliga a abrir una cuenta bancaria en una entidad financiera para efectos del pago mediante
transferenciaelectrénica. PARAGRAFO 3: Eneleventode desplazamientodelcontratista en cumplimiento del objeto
contractual la empresa sufragara los gastos de alimentaciéon, alojamiento y transporte. QUINTA. DURACION: La
duraciéon delpresente contrato es a partirdelacta de inicio, lacualse realizaraunavez estén aprobadas las garantias

exigidas porla entidad. Hasta eldia treintayuno (31)de Marzo deldos mil quince (2015). SEXTA. OBLIGACIONES

DELA E.S.E. HOSPITALSAGRADOU CORAZONDEJESUS: LA CONTRATANTE se obliga a: 1) Cancelar el valor

del contrato de conformidad con la forma de pago pactada salvo que por razones de fuerza mayor o caso fortuito

impida pagarala E.S.E.HospitalSagradoCorazénde Jesis cumplidamente.2) Prestarasistenciaycolaboracién para
elcabalcumplimiento delcontrato.3)Lasdem s que se desprendan del contrato. SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA:ELCONTRATISTA endesarrollodelobjetodelpresente contrato se obliga a: 1) Iniciar y ejecutar el
objeto del presente Contrato de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones en él contenidas. 2)
G arantizarla calidad de los servicios contratados. 3) Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con
amparo de las coberturas sefialadas en la cladusula respectiva. 4) Atender los requerimientos efectuados por el
supervisor del presente contrato, tendientes a lograr su correcta ejecuciéon. 5) Aceptar la tasacién y descuento de
penas parciales frente alincum plimientode obligaciones adm inistrativas. 6) Cum plircon elplande calidad. 7) Asistir a
las citaciones que la empresa realice en forma verbal o por escrito. EIl retardo o la mora en el cumplimiento se
entenderda cuando la adm inistracién o elsupervisorhaya sefialado plazos fijos, ciertosy determinados paracum pliraudn

sin requerirsolicitud escrita.8) Debe contarconunacuentade ahorros o corriente para efectosdelpagodelcontrato 9)
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Responderporlosequipos asignados a sucustodia,paraeldesarrollodelobjetodelcontrato,obligandose a dar aviso
en eleventoque se presente dafio o pérdida del mismo; informacién que serd evaluada por el Adm inistrador quien
determinardlaresponsabilidad. 10) Dar aplicabilidad a la politica de hum anizacién de la atenciéon en salud en cada una
de sus funciones a desarrollaren elobjeto delpresente contrato.11) Seleinste al CONTRATISTA a guarda la debida
reserva sobre toda informacién que sea Adquirida por conocimiento de Historias Clinicas, debido a que es un
documento confidencialdelUsuarioy porende de Reservalegal. 12) Guardar estrictareservade lainformaciénytodo
lo que llegare a su conocimiento yasea por accesoo porrazénde su oficio, dado que ésta es propiedad de la E.S .E.
Hospital Sagrado Corazén de Jesls, no podrd suministrar informacién alguna, ni facilitar copia, ni utilizarla para

cualquier otro fin que pueda causarperjuicioala misma. OCTAVA.TERMINACIONUNILATERAL:Serancausales de

terminacion unilateralporparte de la E.S.E. HospitalSagrado Corazénde Jesls.1)Elincumplimiento por parte de EL
CONTRATISTA de alguna de las obligaciones descritas en la Clausula segunda del presente contrato. 2) Cualquier
clase de falta grave que atente contra los intereses de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JesUs a juicio de su
Representante Legal. 3) Por elincum plimiento de sus obligaciones y actividades contractuales. 4) El sum inistro de
informacién o documentos falsos porpartede ELCONTRATISTA alaE.S.E.HospitalSagrado Corazdénde JeslUs para
hacerse acreedordelpresente contrato. 5) Por incum plimiento en los protocolos de atencién. PARAGRAFO 1: Por
razones de fuerza mayor,caso fortuito y mutuo acuerdo se podra terminaren form a bilateral este contrato. NOVENA:
PROHIBICION DE CESION: El presente contrato no podra cederse por EL CONTRATISTA, sin el consentimiento
previoy manifiesto de LA CONTRATANTE. DECIMA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA constituird a su costa y a

favorde la E.S.E. HospitalSagrado Corazén de JesUs, anteuna entidad aseguradora autorizada para el efecto, pdliza
Gnica que ampare: 1. EL CUMPLIMIENTO de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo de EL
CONTRATISTA conocasiénde la celebracién,ejecucién yliquidaciéon delpresente contrato, constituida sobre el diez
por ciento (10% ) del valor del contrato y con vigencia igual a la de su duracién y cuatro (4) meses mas, 2.
RESPONSABILIDAD CIVILEXTRACONTRACTUAL porvalorde cien (100)SMLMV.DECIMA PRIMERA: MULTAS:
En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, la E.S.E. Hospital Sagrado
Corazénde Jesls podra imponerle multas diariasy sucesivasarazéndeluno por mil(1x1.000) del valor del Contrato
porcada diade mora,que se podrandescontarde lassumasque ésta le adeude o haciendo efectiva porvia judicial, y
de acuerdo con lineamientos delarticulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO 1: Elincumplimiento a la aplicaciéon
de la politica de hum anizacién,acarrearaalcontratista acciones de tipo disciplinarios. DECIMA SEGUNDA: PENAL
PECUNIARIA: Seestimacomo cldusula penalpecuniariala sumaequivalente alveinte porciento (20% )del valor total
del contrato que se hard efectiva directamente por la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JeslUs en caso de
declaratoria de caducidad o de incum plimientototal o parcialdelcontrato,paralocualpodra descontarla directamente
de las sumasque le adeude. DECIMA TERCERA:MODIFICACIONES:Este contrato esta sujeto a las modificaciones

que estipulen las partes,las que establezcan las autoridades respectivas, en lo relacionado con el mismo. DECIMA
CUARTA:CADUCIDAD:LACONTRATANTE sereserva la facultad de declarar la caducidad del contrato, mediante
resoluciéon motivada, por cualquiera de las causas previstas en el Articulo 18 de la Ley 80/93. DECIMA QUINTA:

CLAUSULAS EXCEPCIONALES:Seentiendenincorporadasenelpresente contrato, las clausulas excepcionales de

Interpretacion, M odificaciony TerminaciénUnilaterales,enlostérminosycondiciones establecidas enlos articulo 14 a

18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA: SUPERVISION O VIGILANCIA: La supervisién o vigilancia de las

obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA, seréa ejercida por la Coordinadora de Salud Publica de la E.S.E.
HospitalSagradoCorazénde JesUs.Con apoyo del Coordinador de Procesos Asistenciales. Quien debera evaluar el
cumplimiento delobjeto contratado a efectos de expedirelinforme de supervision.DECIMA SEPTIMA: IMPUTACION

PRESUPUESTAL: Los pagos causados por concepto de este contrato se sujetaran a las disponibilidades

presupuéstales de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JesUs y se imputaradn al Rubro 2101020202, segun
certificado de Disponibilidad No. 2015000237 del cuatro (04) de febrero del dos mil quince (2015), del presupuesto
aprobado para la vigencia fiscal de dos mil quince (2015). DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION

LABORAL:EIpresente contratono generaningln tipode relaciénlaboralentrela E.S.E.HospitalSagrado Corazénde
Jesis y ELCONTRATISTA.DECIMA NOVENA:REGIMENJURIDICO: Elpresente contrato de prestacién de servicios

se regira porlo estipulado porlasnormasde Derecho privado de conformidad con lo establecidoenelDecreto 1876 de
1994, en caso de existir diferencia, pleito o controversia por efectos de incum plimiento o cualquier otra razén se
acudird en primerainstancia alaconciliaciény de persistir por falta de acuerdo, se acudiria a la justicia Contenciosa

Administrativa por encontrarse pactadas las clausula excepcionales. VIGESIMA: SEGURIDAD SOCIAL: EL
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CONTRATISTA secompromete a afiliarse al Sistema Generalde Seguridad Socialen Salud (Salud, Pensiény Riesgos
Laborales),de conformidad con lo establecido en elarticulo 18 dela Ley 1122 del 9 de febrero de 2007. El pago de la
seguridad socialse hard sobre la base delcuarenta porciento (40% )delvalor mensualarecibir,segdnlo dispuesto en
la Ley. VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendr4a indemne a la E.S.E. HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS, contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones de los contratos. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra de la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS por asuntos, que segln los contratos sean del
responsabilidad de ELCONTRATISTA,selecomunicardlomaspronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamentelas medidas previstas porlaley paramantenerindemneala E.S.E.HOSPITALSAGRADO CORAZON
DE JESUS y adelante los tramites para llegaraun arreglo delconflicto.LaE.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS,asolicitudde EL CONTRATISTA,podréa prestar su colaboraciéon para atender los reclamos legales y EL
CONTRATISTA asuvezreconoceraloscostos que estos le ocasionenala E.S.E.HOSPITALSAGRADO CORAZON
DE JESUS,sinque laresponsabilidad de ELCONTRATISTA se atenlGe porestereconocimiento,niporelhechoque la
E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS en un momento dado haya prestado su colaboracién para
atenderala defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Sien cualquiera de los
eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la E.S.E.
HOSPITALSAGRADO CORAZON DE JESUS, este podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita a EL
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera ELCONTRATISTA,laE.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, tendra derecho a descontar el
valorde tales erogacionesde cualquiersumaque adeude a EL CONTRATISTA,por razén de los servicios motivo del
contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal. VIGESIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO: EI| presente contrato requiere para su perfeccionamiento: a) Firma de las partes
contratantes. b) Certificado de disponibilidad. VIGESIMA TERCERA.EJECUCION: Elpresente contrato requiere para

su ejecucién:a) Registro presupuestal.b) Presentacién de la respectiva Pdliza de Responsabilidad Civil por valor de
Cien (100) SMLMV c¢) Rut. d) Presentacién de antecedentes disciplinarios y fiscales de EL CONTRATISTA. f)
Certificado de Policia Nacional e) Formulario Unico de Hoja de Vida. f) Pé6liza de cum plimiento del contrato vy
aprobacién de la garantia por la Entidad. VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos, el dom icilio
contractualserad elMunicipiodelValledelGuamuez. Hastaaquilasclausulasdelcontrato.Para constancia se firmaen
dos ejemplaresla E.S.E.HOSPITALSAGRADO CORAZONDEJESUS,MunicipioValle del Guamuez - Putumayo, el
seis (06) de Febrero del dos mil quince (2015).

LA CONTRATANTE EL CONTRATISTA
LIASUSANACAMACHO TORRES ELVER IBANJARAMILLO GUERRERDO
Gerente E.S.E.HospitalSagrado Corazénde JesUs Contratista

MARIAANTONIETA USME CHARRY MARCELINA CUARAN INAGAN
Asesora Juridica Supervisora

YAMIR ALEJANDRORIVERA GOMEZ
Apoyo ala Supervision
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