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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZONDE JESUS Y ANYILICETH GUEVARA AREVALO

CONTRATO NO. 234 DEL 27 DE FEBRERO DE 2015

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE E.S.E.HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

NIT CONTRATANTE 846000471-5

REPRESENTANTE LEGAL LIAASUSANA CAMACHO TORRES

IDENTIFICACION C.C.NO.52.424.380 DE BOGOTA, D.C

ACTO DE DESIGNACION DECRETONO.0104DEL 1 DE ABRIL DE 2012 Y ACTA DE POSESION NO.

858 DEL 1 DE ABRIL DE 2012.

SEDE LA HORMIGA

CONTRATISTA ANYILICETHGUEVARA AREVALO

IDENTIFICACION C.C.1.126.455.081 EXPEDIDA EN VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIARDE ENFERMERIA PARA LA
E.S.E.HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS.

VALOR DEL CONTRATO $2.000.000

FORMA DE PAGO CUOTA VENCIDA

INICIO A PARTIR DEL ACTA DE INICIO

FINALIZACION 30 DE ABRIL DE 2015

Entre los suscritos a saber, por una parte la Doctora LIA SUSANA CAMACHO TORRES, mayor de edad, con
domicilioyresidenciaenla HormigaPutumayo,identificada concédula de ciudadania No 52.424.380 de Bogota, D.C,
en su calidad de Gerentey RepresentantelLegalde la Empresa Socialde Estado HospitalSagrado Corazén de Jesus,
segln Decretode Nombramiento No.0104 dell1 de abril2012y Actade Posesién No. 858 del 1 de abrilde 2012 y en
ejercicio de las facultades conferidas en el Acuerdo No0.001 del 27 de Diciembre del afio 2010 emanado de la Junta
Directiva, quien en adelante se denominard LA CONTRATANTE; y por otra parte, ANYI LICETH GUEVARA
AREVALO,mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.126.455.081 EXPEDIDA EN VALLE DEL
GUAMUEZ (LA HORMIGA),actuando en nombre propio, quien en adelante se denominarda LA CONTRATISTA, de
comun acuerdo convenimos celebrar el presente contrato contenido en las cldusulas mencionadas a continuacién,
previas las siguientes consideraciones: A) Que este Contrato se sujeta a las normas de contratacién privada y a las
reglas civiles,com erciales concordantesy complementarias.B) Que LA CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramentoque se entiende prestadacon lafirma no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incom patibilidad de la Constitucién y las Leyes. C) Que en la planta de personal no se cuenta con funcionarios
suficientes para que realice las actividades hoy contratadas.D) Que conforme al Art. 195 # 6 de la Ley 100 de 1993 vy
el Art.32delalLey 80 de 1993,los cuales facultanla PrestaciéndelServiciocon personasnaturalesya suvez marcan
las pautas para la celebracién del presente contrato. E) Que existe disponibilidad presupuestal, Por lo anterior se
realiza elsiguiente contrato que se regird porlas siguientes CLAUSULAS PRIMERA.OBJETO: LA CONTRATISTA se
obligaa PRESTARSUS SERVICIOSCOMO AUXILIARDE ENFERMERIAPARALA E.S.E.HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: LA CONTRATISTA conservando su autonomia

técnica, asistiendo a las instalaciones del Hospital, deberda cum plir con las siguientes actividades:_ Auxiliar de

Enfermeria: (Quir6fanosy Salade Partos):1)Admisiéndelpaciente a salas de cirugia o a salas de partos, sala de

preparaciéon de cirugia ambulatoria. 2) Atencién integral de auxiliar de enfermeria como circulante de quir6fano, o
como ayudante en salade partos. 3) Atencién integralde auxiliarde enfermeria en salas de trabajo de parto, sala de
expulsivo, sala de recuperacién, central de esterilizacién. 4) Asistencia y acompafiamiento a la revista m édica del
servicio.5) Experienciaenelmanejode situaciones de emergenciaen salasde cirugia o salas de partos,con habilidad
m axim a para canalizacién de venas periféricas,adm inistracién de liguidos y medicamentos endovenosos, colocacién
de sondas, control de liquidos adm inistrados y eliminados, monitoreo de signos vitales, vigilancia de estado de
concienciayde escalas de recuperacién anestésica,conocimientoy préacticade la estrategia IAMI (Institucién amiga de
la mujeryla infancia).6)Brindaratencion de enferm eria de bajay medianacomplejidad ala usuaria de sala de partos
y recién nacido seglin norm as establecidasenlaunidad. 7) Cum plircon las actividades asignadas en forma oportuna,
segura, eficiente y eficaz. 8) Cum pliry velar por el acatamiento estricto de las normas de com portamiento, transito,

vestimenta en esta area. 9) Llevar todos los registros de enfermeria de historia clinica y adm inistrativos, en form a
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completa,clara, sintachones nienmendaduras,que den opcién a glosas. 10) Atendertodas lasusuarias con todos los
conocimientos cientificos de enferm eriay humanos enigualdad de condiciones. 11) Realizartodos los procedimientos
de enfermeria que seanrequeridos en sala de partostanto ala madrecomo alrecién nacido en caso necesario con o
sin la asesoria del médico y enfermera Jefe de turno, dependiendo de su adiestramiento y/o com plejidad del
procedimiento. - Remitir a los usuarios a los diferentes programas que tiene implementada la empresa, ofreciendo
inform acién clara,personalizada,y efectiva. 12) Participarde las actividades de capacitacién, que organice la entidad
y/o launidad. 13) Participar en las actividades programadas para el cumplimiento de P y P, PAB, estrategia IAM1| y
AIEPI,delprogramade salud ocupacional,delplande emergencias.14) Velarporelbuenusoy mantenimiento de los
equipos,instrumental, medicamentos einsumosde la Unidad. 15) Brindar atencién de enfermeria de bajay mediana
complejidad al usuario quirtrgico en el periodo preoperatorio, intra operatorio, y postoperatorio segin norm as
establecidas enlaunidad. 16) Cum pliry velarporelacatamiento estricto de lasnormasde comportamiento, asepsia y
antisepsia, transito y vestimenta en esta a4rea. 17) Llevar todos los registros de enfermeria de historia clinica y
administrativos,en formacom pleta, clara,sintachonesnienmendaduras que denopcién a glosas. 18) Atender todos
los usuarios con todos los conocimientos cientificos de enfermeria y humanos en igualdad de condiciones. 19)
Realizartodos los procedimientos de enfermeriaque seanrequeridos en salasde cirugia,en caso necesario con o sin
la asesoria del anestesiélogo, cirujano, enfermera, dependiendo de su adiestramiento y/o complejidad del
procedimiento. 20) P articiparen las actividades de capacitaciénque organice laentidad y/olaunidad.21) Velar por el
buen uso y mantenimiento de los equipos, instrumental, medicamentos e insumos de la Unidad. 22) Cum plir
estrictamente las normas de Bioseguridad. 23) Separar en la fuente los residuos hospitalarios de acuerdo a su
clasificacion.24) Cubrirla disponibilidad en horas nocturnas, segun cronograma de actividades. 25) M anifestar un alto
sentido de pertenencia con laentidad, que involucre valoresde responsabilidad,respeto,calidezeneldesarrollo de las

actividades técnicas propiasy que mantengaelambiente laboralagradable. Auxiliar de Enferm eria (Urgencias): 1)

Pre-consultayclasificacioén de Triage de pacientes en urgencias. 2) Atencién integral por auxiliar de enfermeria en
consultorio médico, en sala de reanimacién, en sala de procedimientos, en sala de curaciones, en salas de
observaciéon.3) Trasladoy preparaciénde pacientes a salas de cirugia,partos,hospitalizacién, radiologia, remisiones,
etc. Tratamiento de usuarios en estado critico RCCP. 4) Atenci6n integral el paciente en estado critico: Paro
cardiorrespiratorio, poli traum atizado, estado de choque, convulsionando o estado de coma, febril, asfixia por
inmersién,hemorragias agudas, patologias cardiorrespiratoria agudas,trabajo de parto, com plicaciones obstétricas y
ginecolégicas, heridas por ACP-AF-ACC, intoxicaciones, paciente con trastorno mental agudo, entre otras. 5)
Asistencia y acompafiamiento a la revista médica del servicio. 6) Experiencia en el manejo de situaciones de
emergencia, con habilidad maxima para canalizacioén de venas periféricas, toma de muestras de laboratorio,
adm inistracion de liguidos y medicamentos endovenosos, colocacién de sondas, control de liguidos adm inistrados y
eliminados, monitoreo de signos vitales, vigilancia de estado de conciencia, conocimiento de las estrategias “IAMI *
(Institucion amiga de la mujer y la infancia) y “AIEPI “ ( Atencién integral de las enfermedades prevalentes de la
infancia).7) Experiencia certificada de trabajo en servicios de urgencias de minimo dos (2) meses. 8) Capacidad de
adaptacionytrabajoengrupo.9)Gransentido de observaciéon,responsabilidadybuen criterio. 10) Brindar atenciéon de
enfermeriade bajay medianacomplejidad alosusuariosde urgenciasen las dreas de Pre consulta, procedimientos,
observaciéon, curaciones y sala de yesos, en las diferentes especialidades (pediatria, gineco -obstetricia, cirugia,
ortopedia)seginnormasy Guiasde Enfermeria establecidasenla Unidad. 11) Cumplircon las actividades asignadas
en formaoportuna, segura,eficiente y eficaz.12) Cumpliry velarporelacatamiento estricto de las normas de acuerdo
al codigo de ética adm inistrativa de la Unidad. 13) Llevar todos los registros de enfermeria de la historia clinica y
adm inistrativos en forma com pleta, clara, con letra legible sin tachones ni enmendaduras que originen glosas. 14)
Atender a todos los usuarios con los conocimientos cientificos de enfermeria y calidad humana en igualdad de
condiciones. 15) Realizarla preparaciéndelusuariocuando va a ingresar a otro servicio de acuerdo a los protocolos
establecidos en sala de observacién, sala de partos, hospitalizacién y cirugia. 16) Controlar el estado, buen
funcionamientoy velar por el uso adecuado y racional de los equipos, instrumental, medicamentos e insumos de la
Unidad.17) Arreglarla Unidady ambiente fisico delusuario,tanto paralaadmisiéncomo paralaestadiadel mismo en
la Unidad. 18) Remitir a los usuarios a los diferentes programas que tiene implementada la empresa, ofreciendo
inform acién clara,personalizada,y efectiva. 19) Realizartodos los procedimientosde Enfermeria que sean requeridos
porlos usuariosenelcentrode costos asignado,en caso necesariocon o sin la asesoria del médico y enfermera jefe
de turno, dependiendo de su adiestramiento y/o com plejidad del procedimiento. 20) Participar activamente en las

actividades educativas que organice la entidad y/o la Unidad. 21) Brindar el apoyo operativo en los servicios y/o
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secciones determinadas porlaempresacontratante seguin susrequerimientos.22) Utilizar la planta fisica del hospital
en las actividades que tenga relaciénalobjetodelcontratoylosequipos acorde a la naturaleza de la labor, asi como
los suministros y enseres de propiedad de la em presa contratante para atencién de los usuarios en los diferentes
servicios en forma adecuada y diligente,respondiendo porlosdafios que se ocasionen. 23) Cum plir estrictamente las
normas de Bioseguridad.24) Separaren lafuente los residuos hospitalarios de acuerdo a su clasificaciéon. 25) Velar
porelbuen funcionamientoy mantenimiento de los equipos asignados a su cargo. 26) Manifestar un alto sentido de
pertenencia con la entidad, que involucre valores de responsabilidad, respeto, calidez en el desarrollo de las

actividades técnicas propias y que mantenga el ambiente laboral agradable. Auxiliar de Enfermeria:

(Hospitalizacién): 1) Admisién delpaciente a salasde hospitalizacién. 2) Atencién integralde auxiliarde enfermeria al
paciente hospitalizado, preparacion de la unidad, control de signos vitales, control de liguidos adm inistrados y
eliminados, movilizacién de pacientes, bafio en cama, curaciones, administracién de medicamentos y liquidos
endovenosos,tomade laboratorios, control del paciente critico en unidad de monitoreo, preparacién pre quirdrgica,
canalizacion de venas periféricas, paso de sondas,cuidados prey post-operatorios,cuidados del paciente en el post-
operatorio,cuidado de las madres en el posparto, inicio precoz de la lactancia m aterna, control estado neurolégico,
controldeltrabajode parto inicial, vigilanciay controldelpaciente pediatrico, registro de actividades y procedimientos
en notasde enfermeria,registrode RIPS de procedimientos, agilizarlas actividadesinvolucradas en lasalida o alta del
paciente, entre otras. 3) Asistenciay acompafiamiento alarevistamédicadelservicio.4) Experiencia en el manejo de
situaciones de emergencia en salas de hospitalizacion. 5) Conocimiento y practica de las estrategias IAMI
(Instituciones amiga de lamujery lainfancia),y AIEPI (Atencién integralde enfermedades prevalentes de la infancia).
6) Brindar atenciéon de enfermeriade baja y mediana com plejidad a los usuarios de hospitalizacion en las diferentes
especialidades (pediatria, gineco-obstetricia, medicina interna, cirugia, ortopedia y urologia) segun normas
establecidasenlaunidad. 7) Participaren larevista médicade losusuarios asignados. 8) Cum plir con las actividades
asignadas en formaoportuna,segura,eficienteyeficaz.10) Cum pliry velarpor el acatamiento estricto de las norm as
de com portamiento, transito, vestimenta en esta area. 11) Llevartodoslosregistrosde enfermeria de historia clinica y
adm inistrativos sin tachonesnienmendaduras que den opciénde glosa. 12) Atender todas las usuarias con todos los
conocimientos cientificos de enfermeriayhumanos enigualdad de condiciones. 13) Realizartodos los procedimientos
de enfermeria que sean requeridos por los usuarios en hospitalizacién en caso necesario con o sin la asesoria del
médicoy enfermera Jefe de turno,dependiendo de su adiestramientoy/ocomplejidad delprocedimiento. 14) Participar
activamente en las actividades educativas que organice la entidad y/o la unidad. 15) Participar en las actividades
programadas porlaempresaparaelcumplimientode PYP,PAB,estrategialAMI,del programa de salud ocupacional.
16) Remitiralos usuarios alos diferentes program as que tiene implementada laempresa,ofreciendo informacién clara,
personalizada,y efectiva. 17) Cum plirestrictamente las normas de Bioseguridad.18) Separaren lafuente los residuos
hospitalarios de acuerdo a su clasificacién. 19) Registrar elingreso y egreso de los usuarios en el censo diario de
pacientes. 20) M anifestar un alto sentido de pertenencia con la entidad, que involucre valores de responsabilidad,
respeto,calidezeneldesarrollo de las actividades técnicas propias y que mantenga el ambiente laboral agradable.

Auxiliarde Enferm eria (Puestode salud): Prestarelservicio asistencialde Auxiliares Area de la Salud (Promotores

de Salud) acreditados,contresmesesde experienciaenelareade Promociény Prevenciénoseismesesen consulta
externa, o en cualquiera de los otros servicios y un mes de induccién en el &rea de P y P, con conocimiento de la
norm atividad vigente de Promociény Prevencion,manejode programasde Promociény Prevencién,Manejode IAMI1 vy
AIEPI, conocimiento y manejo de los registros de facturacién manual ambulatoria, para el cumplimiento de las
actividades en las dreas de Puestos de Salud, con experiencia minima de seis (6) meses, Manejo de las Guias de
Atencién y Normas técnicas para Enfermedades de Interés en Salud Publica, Manejo de las Normas y sus
m odificaciones, manejo en atenciéon de urgencias de baja complejidad, conocimiento y manejo de los registros de
facturacién manual ambulatoria, conocimiento sobre el manejo de residuos hospitalarios, conocimiento de la
norm atividad vigente sobre el Sistem a O bligatorio de G arantia de la Calidad. 1) Brindaratencion de enfermeriade baja
complejidad a los usuarios que asisten al Puesto de Salud de acuerdo con la capacidad técnica y tecnolbégica
disponible, aplicando las normas de la unidad y las vigentes para los programas. 2) Participar en las actividades
m édicas,de enfermeriayde los Programasde Promociény Prevencién,encoordinaciénconelgrupo Extramuralde la
Empresa. 3) Realizar Visitas dom iciliarias para busqueda de usuarios del programa cuando asi se requiera o por
programaciéon de actividades. 4) Participarde acuerdo con las normas en el cumplimiento de las metas establecidas
para cada programa través del desarrollo de acciones de demanda inducida. 5) Rem itir los usuarios al centro de

referenciacuando sus condiciones de salud asi lo requieran o se ha superado la capacidad resolutiva del Puesto de
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Salud.6) Remitiralosusuarios a los diferentes programas que tiene implementada laempresa,ofreciendoinformacion
clara, personalizada, y efectiva. 7) Cum plir con las actividades asignadas en forma oportuna, eficiente y eficaz. 8)
Cumplir y velar por el acatamiento estricto de las normas de comportamiento y ética dentro de la empresa. 9)
Diligenciartodos losregistros de enfermeria, historiaclinicay adm inistrativos en formacom pletaclara, sintachones, ni
enmendaduras sin que den opcién a glosas. 10) Atender a todas los usuarios aplicando los conocimientos cientificos
de enfermeriay humanosenigualdad de condiciones alos usuarios que solicitan servicios en los Puestos de salud o
en caso necesario en el domicilio del usuario. 11) Realizar todos los procedimientos de enfermeria que sean
requeridos por los usuarios en el centro de costos asignado, en caso necesario con o sin la asesoria del médico y
enfermera Jefe,dependiendo de su adiestramiento y/ocomplejidad del procedimiento. 12) Participar activamente en
las actividades educativas que organice la entidad y/o la unidad. 13) Contribuir en la organizacion de los insumos
necesarios paraeldesarrollo de las actividades. 14) Informaralcentrode costode mantenimiento, las eventualidades
presentadas por concepto de falla o dafio de equipos asignados. 15) Velar por la oportuna notificacién de las
eventualidadespresentadas eneldesarrollo normaldelobjeto delcontrato alacoordinaciénde launidad funcional. 16)
Cum plir estrictamente lasnormasde Bioseguridad.17) Separaren lafuentelosresiduos hospitalariosde acuerdo a su
clasificaciéon. 18) Velarporelbuen funcionamientoy mantenimiento de los equipos asignados a su cargo. Auxiliar de

Enfermeria (Grupo Extramural):1)Brindaratenciénde enfermeriade baja complejidad a los usuarios que asisten a

solicitarlos servicios que ofrece elGrupo en los diferentes &m bitos de acuerdo con la capacidad técnica y tecnolégica
disponible, aplicando las normas de la unidad y las vigentes para los programas. 2) Participar en las actividades
m édicas, de enfermeria que ofrece el grupo y en el desarrollo de las acciones de los Programas de Promocién y
Prevencion. 3) Participarde acuerdoconlas normasenelcumplimientode las metas establecidasparacada programa
través del desarrollo de acciones de demanda inducida. 4) Rem itir los usuarios al centro de referencia cuando sus
condiciones de salud asilorequieranose ha superado la capacidad resolutiva del Puesto de Salud. 5) Rem itir a los
usuarios alos diferentes programas que tiene implementada laempresa,ofreciendoinformaciénclara,personalizada,y
efectiva. 6) Cumplir con las actividades asignadas en forma oportuna, eficiente y eficaz. 7) Cum pliry velar por el
acatamiento estricto delasnormasde comportamientoy éticadentrode la empresa. 8) Diligenciar todos los registros
de enferm eria, historiaclinicay adm inistrativos en formacom pleta clara, sin tachones, ni enmendaduras sin que den
opcién a glosas. 9) Atenderatodaslos usuarios aplicando losconocimientos cientificos de enfermeria y humanos en
igualdad de condiciones a los usuarios que solicitan servicios en los Puestos de salud o en caso necesario en el
domicilio delusuario. 10) Realizartodos los procedimientos de enferm eria que sean requeridos por los usuarios en el
centrode costos asignado, con la asesoriadelmédicoy enfermera Jefe.11) Participaractivamente en las actividades
educativas que organice la entidad y/olaunidad. 12) Contribuiren la organizacién de los insumos necesarios para el
desarrollo de las actividades del Grupo. 13) Los auxiliares que sea asignada para desplazamientos dentro del
perimetrodelMunicipio,debe cumplirlos desplazamientos de acuerdo alcronograma de actividades a desarrollar por
la Empresaycumplirconlastareas asignadas contribuyendo altrabajodelequipo.14) Informar alcentro de costo de
m antenimiento,las eventualidades presentadas por concepto de falla o dafio de equipos asignados. 15) Velar por la
oportuna notificacién de las eventualidades presentadas en el desarrollo normal del objeto del contrato a la
coordinacién de launidad funcional. 16) Cum plirestrictamente lasnormas de Bioseguridad. 17) Separar en la fuente
los residuos hospitalarios de acuerdo a su clasificacién. 18) Velarpor el buen funcionamiento y mantenimiento de los

equipos asignados a su cargo. Auxiliarde Enferm eria (Unidad de Servicios Ambulatorios): 1) Prestar el servicio

asistencial de Auxiliares de Enfermeria,en drea asignada 2) Manejode las Guiasde Atenciény Normas técnicas para
Enfermedades de Interés en Salud Publica, Manejo de las Normas y sus modificaciones. 3) manejo en atencién de
urgencias de baja complejidad. 4) conocimiento y manejo de los registros de facturacién manual ambulatoria. 5)
conocimiento de lanorm atividad vigente sobre el Sistema O bligatorio de G arantia de la Calidad, conocimiento de la
norma sobreelmanejoderesiduos hospitalarios,ytenerdisponibilidad paradesplazamientos alarearuralyurbanadel
municipio. 6) Grupo Extramural debe tener disponibilidad para desplazamientos, que incluye aproximadamente 20

desplazamientos mensuales a area rural del municipio. Auxiliar de Enferm eria (Remisiones): 1) Traslado de

pacientes alos diferentespuntos de referencia, municipiosdelDepartamentodelPutumayo,y Departamentosdelpais.
2) Tenerlos cuidados necesarios durante el traslado del paciente e informar las novedades presentadas, durante la
remision.3) Administrarlos medicamentos ordenados porelmédicocum pliendo los horarios. 4) Presentar informes a
Trabajo Social, sobre la evolucién del traslado de pacientes. 5) Realizar limpieza de la ambulancia después de

terminadalaremisién. Auxiliarde Enferm eria (Salud Publica):1) Digitaciénde la base de datosde SISVAN Sistem a

de Vigilancia de datos antropom étricos en nifiosy nifas menoresde 10 afios. 2) Digitacioén de labase de datos GESTA
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Sistema de Vigilancia de las gestantes que asisten a control prenatal. 3) Actualizacién de la base de datos de
hipertensos y diabéticos de las diferentes EPS y Vinculados. 4) Visitasdom iciliarias de seguimientoy adm inistraciéonde
medicamentos a eventos de interés en salud publica en la zona urbana (tuberculosis, lepra, leishm aniosis). 5)
Elaboracién delconsolidado mensualde vacunacién clasificado por EPS, grupos étnicos y poblacién en situacién de
desplazamiento.6) Participacién enlasjornadas nacionales de vacunacién. 7) Apoyo a las dem &s acciones de salud
publica.8) Realizarelcorrectoycompleto diligenciamiento de historia clinica sistem atizada SIHO S, en las diferentes
dreas asistenciales de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesis. TERCERA.VALOR: para efectos fiscales y
presupuestales el valor del contrato se estima en la suma de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) M/CTE.
CUARTA.FORMA DEPAGO:LaE.S.E.HospitalSagradoCorazénde Jesls,cancelara ALCONTRATISTA, dos (02)
cuotasarazénde UN MILLONDE PESOS ($1.000.000) M/CTE, Previa presentacion de informe de las actividades

realizadas durante elmes, planillade pago del sistemageneralde seguridadsocialen social (salud, pensién y riesgos
laborales), informe de supervision.PARAGRAFO 1:Para el Gltimo pago se debe presentar los certificados de pazy
salvocon el areade almacény propiedad plantayequipo,ProfesionalUniversitario,Jefe de Area,de la E.S.E Hospital
Sagrado Corazénde Jesis. PARAGRAFO 2: LA CONTRATISTA seobliga a abrirunacuentabancariaenuna entidad
financiera para efectos delpago mediante transferencia electrénica. PARAGRAFO 3: Enelevento de desplazamiento
De LA CONTRATISTA en cumplimiento del objeto contractual la empresa sufragara los gastos de alimentacién,
alojamiento y transporte. QUINTA.DURACION: Laduraciéndelpresentecontrato es a partirdelacta de inicio, la cual
se realizaraunavez aprobadas las garantias exigidas por la entidad. Hasta el treinta (30) de abrilde 2015. SEXTA .
OBLIGACIONESDELAE.S.E.HOSPITALSAGRADOU CORAZON DE JESUS: LA CONTRATANTE se obliga a: 1)

Cancelarelvalordelcontratode conformidadcon laformade pago pactada salvo que por razones de fuerza mayor o
caso fortuito impida pagar a la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JeslUs cum plidamente. 2) Prestar asistencia y
colaboracién para el cabal cumplimiento del contrato. 3) Las dem &s que se desprendan del contrato. SEPTIM A :
OBLIGACIONESDLA CONTRATISTA:LACONTRATISTAendesarrollodelobjeto delpresente contrato se obliga a:

1) Iniciary ejecutarelobjeto delpresente Contrato de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones en él
contenidas. 2) Garantizarlacalidad de los servicios contratados. 3) Constituir las garantias que requiere el presente
contrato,con amparode lascoberturas sefialadasen laclausularespectiva.4) Atenderlos requerimientos efectuados
porelsupervisordelpresente contrato,tendientes alograrsu correcta ejecucién.5) Aceptarlatasacionydescuento de
penas parciales frente alincum plimientode obligaciones adm inistrativas.6) Cum plircon elplande calidad. 7) Asistir a
las citaciones que la empresa realice en forma verbal o por escrito. EIl retardo o la mora en el cum plimiento se
entenderd cuando la adm inistracién o elsupervisorhaya sefialado plazos fijos, ciertosy determinados paracum pliradn
sin requerirsolicitud escrita.8) Debe contarconunacuentade ahorros o corriente para efectos del pago del contrato.
9)Daraplicabilidad ala politica de hum anizacién de la atencién en salud en cada una de sus funciones a desarrollar
en elobjetodelpresente contrato.10) Se le inste al CONTRATISTA aguardaladebidareserva sobre toda informacidén
que sea Adquirida porconocimiento de Historias Clinicas,debidoaque es un documento confidencialdelUsuarioy por
ende de Reserva lLegal.11) Guardarestrictareservade lainformaciéonytodo lo que llegare a su conocimiento ya sea
poracceso o porrazénde su oficio,dado que ésta es propiedad de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus, no
podra suministrarinform acién alguna, nifacilitarcopia, niutilizarla para cualquier otro fin que pueda causar perjuicio a

lamisma.OCTAVA:TERMINACIONUNILATERAL:Serancausalesde terminacién unilateral por parte de la E.S.E.

Hospital Sagrado Corazdén de Jesls. 1) EIl incumplimiento por parte de LA CONTRATISTA de alguna de las
obligaciones descritas en la Clausula segunda del presente contrato. 2) Cualquier clase de falta grave que atente
contralos intereses de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JeslUs a juicio de su Representante Legal. 3) Por el
incum plimiento de sus obligaciones y actividades contractuales. 4) El sum inistro de informacién o documentos falsos
porpartede LA CONTRATISTAalaE.S.E.Hospital Sagrado Corazén de Jesls para hacerse acreedor del presente
contrato.5) Porincum plimiento en los protocolos de atencién. PARAGRAFO 1: Porrazones de fuerza mayor, caso

fortuitoy mutuo acuerdo se podra terminaren forma bilateraleste contrato. NOVENA:PROHIBICION DE CESION: EI

presente contrato no podrda cederse por LA CONTRATISTA, sin el consentimiento previo y manifiesto de LA
CONTRATANTE.DECIMA:GARANTIAS: LA CONTRATISTA constituirda a su costa y a favor de la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazénde JeslUs,ante una entidad aseguradora autorizada para elefecto,una péliza Gnicade cum plimiento
que ampare:1.EL CUMPLIMIENTO Delcumplimientode todasy cada una de las obligaciones que surjan a cargo de
LA CONTRATISTA conocasi6onde lacelebracién, ejecucién y liguidacién del presente contrato, constituida sobre el
diez por ciento (10% ) del valor del contrato y con vigencia igual a la de su duracién y cuatro (4) meses mas, 2.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL por valor de cincuenta (50) SMLMV. DECIMA PRIMERA:
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MULTAS:Encasode incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA, la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazénde JeslUs podréd imponerle multas diariasy sucesivasarazoén deluno por mil (1x1.000) del valor del
Contrato porcadadiade mora,que se podran descontarde lassumas que ésta le adeude o haciendo efectiva por via
judicial,y de acuerdo con lineamientos delarticulo 86 dela Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO 1: Elincumplimiento a la
aplicacién de la politicade hum anizacién,acarreara alcontratistaacciones de tipo disciplinarios. DECIMA SEGUNDA:

PENAL PECUNIARIA:Seestimacomo clausula penalpecuniaria la suma equivalente al veinte por ciento (20% ) del

valortotaldelcontrato que se haréa efectiva directamente porla E.S.E.HospitalSagrado Corazén de JeslUs en caso de
declaratoria de caducidad ode incum plimientototalo parcialdelcontrato,paralocualpodrd descontarla directamente
de las sumasque le adeude. DECIMA TERCERA:MODIFICACIONES:Este contrato esta sujeto a las modificaciones

que estipulen las partes,las que establezcan las autoridades respectivas, en lo relacionado con el mismo. DECIMA
CUARTA:CADUCIDAD:LACONTRATANTE sereserva la facultad de declarar la caducidad del contrato, mediante
resolucién motivada, por cualquiera de las causas previstas en el Articulo 18 de la Ley 80/93. DECIMA QUINTA:

CLAUSULASEXCEPCIONALES: Seentiendenincorporadasenelpresente contrato, las clAusulas excepcionales de

Interpretaciéon, M odificaciény Terminaciéon Unilaterales,enlostérminosy condiciones establecidasenlos articulo 14 a
18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA: SUPERVISION O VIGILANCIA: La supervisiéon o vigilancia de las
obligaciones contraidas por LA CONTRATISTA,ser&d ejercida porlaenfermeraMARCELINACUARANINAGAN.Quien

deber4a evaluar el cumplimiento del objeto contratado a efectos de expedir el informe de supervision. DECIM A

SEPTIMA: IMPUTACIONPRESUPUESTAL: Los pagos causados por concepto de este contrato se sujetaran a las

disponibilidades presupuéstalesde la E.S.E. HospitalSagrado Corazé6nde JesUs y se imputaranalRubro 2101020203,
segun certificado de Disponibilidad No. 2015000303 del veintitrés (23) de febrero del dos mil quince (2015), del
presupuesto aprobado para la vigencia fiscal de dos mil quince (2015). DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE LA

RELACION LABORAL:Elpresente contrato no genera ningtntipoderelaciénlaboralentrela E.S.E.HospitalSagrado
Corazénde Jesis y LA CONTRATISTA.DECIMA NOVENA:REGIMEN JURIDICO :Elpresentecontrato de prestacion

de servicios seregird por lo estipulado por las normas de Derecho privado de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1876 de 1994,en caso de existir diferencia, pleito o controversia por efectos de incum plimiento o cualquier
otrarazén se acudird en primerainstancia alaconciliaciony de persistirpor falta de acuerdo, se acudiria a la justicia
Contenciosa Adm inistrativa porencontrarse pactadas lasclausula excepcionales. VIGECIMA:SEGURIDAD SOCIAL:
LA CONTRATISTA se compromete a afiliarse al Sistema de Seguridad Social en Salud (Salud, Pensién y Riesgos

Laborales),de conformidad con lo establecido en elarticulo 18 dela Ley 1122 del 9 de febrero de 2007. EIl pago de la
seguridad socialse hard sobre la base delcuarenta porciento (40% )delvalor Mensualdelcontrato,segln lo dispuesto
en la Ley. VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA mantendrad indemne ala E.S.E. HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS, contra todo reclamo, demanda, acci6n legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por LA CONTRATISTA o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones de los contratos. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal
contra de la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS por asuntos, que segln los contratos sean del
responsabilidad de LA CONTRATISTA,selecomunicardlomaspronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamentelas medidas previstas porlaley paramantenerindemneala E.S.E.HOSPITALSAGRADO CORAZON
DE JESUS y adelante los tramites parallegaraun arreglo delconflicto.LaE.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS,asolicitudde LA CONTRATISTA,podréa prestar su colaboracién para atender los reclamos legales y LA
CONTRATISTA asuvezreconoceradloscostosque estos le ocasionenala E.S.E.HOSPITALSAGRADO CORAZON
DE JESUS,sinque laresponsabilidad de LA CONTRATISTA se atenlGe porestereconocimiento,niporelhechoque la
E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS en un momento dado haya prestado su colaboracién para
atenderala defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Sien cualquiera de los
eventos previstos en este numeral LA CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la E.S.E.
HOSPITALSAGRADO CORAZON DE JESUS, este podra hacerlo directamente, previa comunicacién escrita a LA
CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asino lo
hiciera LA CONTRATISTA,laE.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, tendrad derecho a descontar el
valorde tales erogaciones de cualquiersuma que adeude a LA CONTRATISTA,por razén de los servicios motivo del
contrato, o a recurrir a la garantia otorgada o a utilizar cualquier otro medio legal. VIGESIMA SEGUNDA:
PERFECCIONAMIENTO: EI presente contrato requiere para su perfeccionamiento: a) Firma de las partes
contratantes. b) Certificado de disponibilidad. VIGESIMA TERCERA.EJECUCION: Elpresente contrato requiere para

su ejecucion:a) Registro presupuestal. b) Presentacion de la respectiva Pdliza de Responsabilidad Civil por valor de
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cincuenta (50) SM LMV c)Presentacion de Péliza de Cum plimiento, aprobada la garantia por la Entidad. d) Rut. e)

Presentacion de antecedentes disciplinarios y fiscales de LA CONTRATISTA. f) Certificado de Policia Nacional g)

Formulario Unicode Hojade Vida.g) Planillade Pago de Seguridad Social. VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para

todos los efectos,

contrato.

el domicilio contractual serd el Municipio del Valle del Guamuez. Hasta aqui las cladusulas del

Para constancia se firma en dos ejemplares la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS,

M unicipio Valle del Guamuez - Putum ayo, el veintisiete (27) de febrero del dos mil quince (2015).

LA CONTRATANTE LA CONTRATISTA

LIASUSANA CAMACHO TORRES ANYILICETHGUEVARA AREVALO
Gerente E.S.E.HospitalSagrado Corazénde JesUs Contratista

MARIAANTONIETA USME CHARRY MARCELINA CUARANINAGAN

Asesora Juridica

Supervisora
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