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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2018 copiGo 1140

FECHA

5 DE FEBRERO 2018

PROGRAMA

PLANEAR

ACTIVIDAD OBIETIVO META RESPONSABLE TOTAL
IDENTIFICAR PEUGROS, VALORAR ELMVELDE | PREVENIR INCIDENTES, ACCIDENTES DE
ACTUAUZACION DE MATRIZ DE PELIGROS ¥ | RIESGOS ¥ ESTABLECER CONTROLES TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES A p—T 9
VALORACION DE LOS RIESGOS ESPECIFICOS EN FLENTE, MEDIO Y TRAVES DE LA INTERVENCIGN OPORTUNA DE
TRABAIADOR., 105 PELIGROS
LA GCURRENGIA DF ACCIDENTES DE
DEFINIR METODOLOGLA PARA DETECCIGN Y | TRABAIO O EXHACERBACION DE
DISENO DE TARIETAS OE OBSERVACION [ SENSIBILIZACION DE ACTOS INSEGUROS QUE | ENFERMEDADES LABORALES MEDIANTE LA COOROINACION 6T "
INMEDUATAS PUEDEN SER COMETIDO POR LOS CORRECION INMEDIATA DE LOS ACTOS
COLABORADORES INSEGUROS REALIZADOS POR LOS
COLABORADORES BE LA ORGANIZACION.
VERIFICAR Y AIUSTAR A LAS NUEVAS
NECESIDADES LAS NORMAS Y MANTENER ACTUALIZADGS LS LINEAMIENTOS
REVISION DE REGLAMENTO DE HIGIENEY | RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESAY10S | EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL COPASST, GERENCIA, .
SEGURIDAD INDUSTRIAL TRABAIADORES, INDENTIFICANDO LOS TRABAIO ACORDE LOS PELGROS PRESENTESEN | COORDINACION SST
PELIGROS ¥ RIESGOS DENTRO DE LA LA ORGANIZACION
el HZACION,
REVISION DE POLITICA DE SEGURIDAD Y |VERIFICAR Y AIUSTAR LOS OBJETIVOS ¥ ESTABLECER OBSETIVOS MEDIABLES Y P —
SALUD EN EL TRABAIO Y POLITICA DENO | COMPROMISOS DE LA POLITICA CON LAS ALCANZABLES HACIA LA PREVENCION Y Fadacslip i 1
ALCOHOL Y DROGAS NECE: ACTUALES DE LA Of ION. JCONTROL DE LOS PELIGROS OCUPACIONALES
VERIFICAR ¥ AJUSTAR LOS PLANES DE ACCION
ACTUALIZAR PLAN DE PREVENCION, PARA LA PREVENCION, PREPARACION ¥ GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS NE—
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE ATENCION DE EMERGENCIAS QUE SE PUEDEN | PLANES DE EMERGENCIA PARASITUACIONES | Son ACION ST JEFE 1
EMERGENCIAS PRESENTAR A CONSECUENCIA DE LAS SIMULADAS O REALES,
AMENAZAS [DENTIFICADAS.
ESTABLECER PROCEDIMIENTOS SEGUROS PARA
DISERAR PROGRAMAS DE HERRAMIENTAS | EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE PRLVENI ESIONES RVES, MODTRADAR Y
(GRAVES EN LOS TRABAJADORES QUE COORDINACION SST 1
MANUALES IMPLIQUEN RIESGO DE SEGURIDAD PARALos [ SRS EVLOS TABAMBORBS QUE
TRABAJADORES DEL AREA DEMANTENIMIENTO
IDENTIFICAR ¥ ARAGIR NUEVOS LINEAMIENTOS :m:“;ifm ::x:?:::;u oA Y
ACTUALIZAR MATRIZ DE REQUISITOS POR PARTE DEL GOBIERNO NACIONAL EN
bt ety SALUD EN EL TRABAJO Y ESTABLECER COORDINACION SST 1
s RESPONSABLES PARA EL LOGRO DE LOS
ORETIVOS
ESTABLECER REQUISITOS EN MATERIADE | DAR PRIORIDAD EN LA ADIUDICACION DE GARANTIZAR QUE LOS PROVEDORES Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO PARA | CONTRATOS A LA EMPRESAS QUE SE CONTRATISTAS REALIZAN LA GESTION DE LOS COORDINACION S5, N
LASELECCION DE PROVEDORES Y ENCUENTRE IMPLEMENTADO ELSGSST SEGUN | RIESGOS PARA SU COLABORADORES ENLAS | CONTRATACION, ALMACEN
CONTRATISTAS LA RESOLUCION 1111 DE 2017 ACTIVIDADES CONTRATASAS
DISERAR Y PLANEAR ACCIONES DE PREVENTIVAS
DISERAR PROGRAMA DE VIGILANCIA ¥ DE CONTROL SOBRELOS TRANSTORNOS DEL | PREVENIR Y MINIMIZAR LA INCIDENCIA DE
EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO CARDIO | SISTEMA CARDIOVASCULAR CON BASEALOS | CASOS DE TRABAIADORES REPORTADOS CON COORDINACION SST 1
VASCULAR RESULTADOS DE LA EVALUACION DE RIESGO CARDIOVASCULAR.
CONDICIONES DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
VALUAR EL DESEMPERO DE LAS AREAS CON
::spou::ulmmescmosg? VESTABECER |AMANTIZAR LOS ECURSOS REQUERDOS PARA
REVISION GERENCIAL AFRONTAR SITUACIONES QUE DIFICULTEN EL GERENCIA 1

PLANES DE MEJORA PARA L LOGRO DE LOS
OBIETIVOS

LOGRO DE LOS OBIETIVOS DEL SGSST




PROGRAMA ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE

a DIAGNQTICAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE
3 EVALUAC LOS TRABAJADORES A TRAVES DE EXAMENES |V R LAS CONDICONES DE SALUD DE LOS
- IONES MEDICAS MEDICOS Y PARACLINICOS OCUPACIONALEs | TABAADORES ¥ ADOTAR OPORTUNAMENTE |  GERENCIA, TALENTO % 1
z 3 OCUPACIONALES PERIODICAS b Celsar A":‘sr‘w““m i ACCIONES CUANDO ESTA SE ENCUENTRE HUMANG
g REQUERIDOS QUESAANTADA,
= IDENTIFICAR LOS SINTOMAS DE MAYOR
% =] ACTUALIZACION PERFIL PREVALENCIA PERCIBIDOS POR (0S §?T:'$:ﬁgg: 'T"R:m‘:mﬂ:”m“
- % SOCIODEMOGRAFICO Y MORBILIDAD ::‘;::‘A:Z’T::;&L:gmgﬁgg:m n  |ESTABLECIMIENTO DE PLANES DEACCION QUE | cooRbiNACION ST X 1
& SENTIDA MNP B ot FACILITEN MEJORAR SUS CONDICIONES OF
PROMOCION_ ¥ PREVENCION ALUD;
g EVALUAR PARAMETROS VITALES E IMCQUE | DISMINUIR LA INCIDENCIA Y PREVALENCIA DE
8 TAMIZAJE CARDIOVASCULAR PERMITAN EVALUAR EL IMPACTO DE LAS CASOS RELACIONADOS CON TRASTRONOSDEL | COORDINACION SST X X 2
S ACCIONES ADELANTADAS. SISTEMA CARDIOVASCULAR
3 FOMENTAR EL DESARROLLO BE ACTIVOADEs | SENSIBIUZAR A LOS TRABAIDORES CON RiESGO
FISICAS DEPORTIVAS Y RECRETIVAS oMo | CARDIOVASCULAR A LA ADOPCION DERABITOS | oopees cover e
& EIECUCION DE ACTIVIDADES FISICAS SALUDABLES QUE PUEDEN CONTRIBUIR AL X X x | x X X X X X 9
& DN MANTENERY MEIRAR LAY | oRAMIENTO DE SU8 CONDICIONES DE wr
CONDICIONES DEL SISTEMA CARDIOVASCULAR. |31/ ™
]
g EVALUAR LA EVOLUCION DE SINTOMAS DISMINUIR LA INCIDENCIA ¥ PREVALENGIA DE
TAMIZAIE DE SINTOMAS MUSCU
o g a8 g 2 g . squsLeEr o NTOMAS MUSCULO - | A5cuLl) cOMO RESLITADO DE LAS MEDIDAS |eASS RELAIOMADGS con TRASTRONOS COORDINACION SST X 1
< =g PREVENTIVAS Y DE CONTROL MUSCULOESQUELETICOS
Wi & H
Q &
<L e @ FOMENTAR CONDUCTAS DE AUTOPROTECCION [ oLl o o
x 88Y § , [nrcoonocusoocearosy  forlosrase uApoRes ATwves oet vsooe. {LUU D) COMECTO Y ORORTING 0K
Z | ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION prpraiddne i dbe b COORDINACION S5T X X X 3
<gn ¥ COLECTIVA PERSONAL COMO CONTROL COMPLEMENTARG |12 FOP
EN LA GESTION DE LOS RIESGOS ]
VERIFICAR £L ESTADO DE LAS PARTES E GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS it bt
g INSPECCIONES DE EQUIPOS DE INSUMOS DE LOS EQUIPOS DE EMERGENCIAA | EQUIPOS DE EMERGENCIAEN SITUACIONES QUE o oo & . 2
EMERGENCIA TRAVES DE LA INSPECCION PERIODICA DE LOS | AMENACEN LA INTEGRIDAD DE LOS Wl 9
& g MISMOS TRABAIDORES, LA PRODUCCION Y EL AMBIENTE
£38
& EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE
w
a X 'g | EMERGENCIAS A TRAVES DE LASIMULACION DE :‘ﬁ'm':::;:‘:‘gzx Sim‘gm‘ QV:EASREOS JEFE DE BRIGADA DE
z W SIMULACRO DE EMERGENCIA EMERGENCUS Que pewRTA oeNTECAR (1 EPERTIEEIRE Y AMMENTE QUESE EMERGENCIAS, X 1
g & DEBILIDADES, FORTALEZAS Y COMPRENSION b COORDINACION SST
& > DEL MISMO POR PARTE DE LOS VISITANTES .
&
A A
§ a e 9 |nowccconoe soseaumon g‘w';i?’mﬁnm“:&m;:‘ﬁ? " g Frie Tﬁ?ﬁfﬁ:ﬁiﬁom COORDINACION 37, X X X X x | x X X X X X 11
8 < o PERMITA IDENTIFICAR DEBILIDADES Y i PACIENTES ¥ VISHANTES ‘ GESTION AMBIENTAL
£ 2 ESTABLECER PLANES DE MEIORA :
> VIGILAR, INSPECCIONAR Y ESTABLECER PLANES
8z Seumonsmum s contacomes o |ope LUEEMIL RIS sat | comomacionan
) )
< NRERIONES DE ORDEN.Y ASEC ?::::‘; f&?:ﬁ?c?:nﬁi P FALTADE ORGANIZACION Y LIMPIEZA DE LA GESTION AMBIENTAL % X X 8
g Hesppchtul AREAS DE TRABAIO.
o EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL
w
< 8 < AUDITORIA POR EL COPASST DETRABAIO Y CUMPLIMIENTO DE LOS e e U MPLIMINTO DELOS OBETHOS copAssT X 1
o < = OBJETIVOS DEL SGSST
)~ s
L E
o
5 2 EVAWAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES
x AUDITORIA INTERNA SST DE TRABAIO , INDICADORES DE GESTIONY | DE TRABAIO Y CONTROL DE INDICADORES DEL PLANEACION X 1
> ESTABLECER PLANES DE MEIORA sGsST




ACTUAR

PROGRAMA ACTIVIDAD

DISERO DE PLAN ANUAL DE TRABAIO
2018

PLANIFICACION DE PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2018

OBJETIVO

PLANEAR Y DISENAR ESTRATEIAS QUE
PERMITAN ENFRENTAR Y SUPERAR LAS
DIStFUCLTADES PRESENTADAS EN LA VIGENCIA
2018 HACIA LA MEJORA CONTINUA DEL SGSST

DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO BASADOS EN EL ENFOQUE DELA
MEJORA CONTINUA

RESPONSABLE

GERENCIA, COPASST,
COMITE CONVIVENCIA
LABORAL, RESPONSABLE
SGSST, COORDINADORES ¥
RESPONSABLES DE AREA

CRONOGRAMA

MNile M\on

MILE MAYERLIN MORILLO GOMEZ
GERENTE
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w




