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La Hormiga, Agosto 2 de 2018.
Doctora:
MILE MORILLO GOMEZ

Gerente Hospital Sagrado Corazén de Jesus

Ref. Entrega seguimiento Planes Institucionales y estratégicos.

Cordial saludo,

En Cumplimiento al rol de “Enfoque hacia la Prevencion®, que me confiere la ley 87 de 1993 y el
Decreto 648 de 2018, me permito emitir el informe de seguimiento de los Planes Institucionales y
estratégicos correspondiente al Decreto 612 de 2018, los cuales tenian fecha de vencimiento el dia
31 de julio de 2018.

De igual forma estos planes hacen parte del avance del MIPG Decreto No. 1499 de 2017, el cual en
el ARTICULO 2.2.23.4 Seguimiento a la_implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG. La Procuraduria General de la Nacion podra hacer seguimiento a la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG en las entidades
del orden nacional y territorial".

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO
GLORIA ERMILA GUALPAZ
Jefe de Control Interno

Anexo: informe de seguimiento.
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Responsables de los planes |Varios Procesos y subprocesos institucionales
Objetivo de larevision Verificar el cumplimiento del Decreto No. 612 de 2018.
Fecha: 02 de Agosto de 2018 Tipo de Auditoria Interna | X Externa
G Planes institucionales imi i fa
Item . v Responsable Estado Fecha.llmlt.(? = Fechgde NIV?' (_je Observacién
estratégicos publicacion Seguimiento | Cumplimiento
Plan Institucional de Archivos de la "
1 Entidad -PINAR Gestion Documental Vigente 31/07/2018 02/08/2018 0%
2 Plan Anual de Adquisiciones Almancén Vigente 31/07/2018 02/08/2018 100%
3 Plan Anual de Vacantes Talento Humano Vigente 31/07/2018 02/08/2018 0%
4 |Plan de Prevision de Recursosir ..o Himano Vigente | 31/07/2018 02/08/2018 0%
Humanos
5 Plan Estratégico de Talento Humano |Talento Humano Vigente 31/07/2018 02/08/2018 0%
6 Plan Institucional de Capacitacién Talento Humano Vigente 31/07/2018 02/08/2018 100%
7 Plan de Incentivos Institucionales Talento Humano Vigente 31/07/2018 02/08/2018 0%
Plan de Trabaio Anual en S idad Se debe cambiar el nombre
8 e 1rabajo Anual en Seguridady Talento Humano Vigente 31/07/2018 02/08/2018 100% porque debe aparcer como
Salud en el Trabajo )
dice la Norma.
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Se debe cambiar el nombre
9 Ciudadano P y Planeacion Vigente 31/07/2018 02/08/2018 100% porque debe aparcer como
dice la Norma.
Plan Estratégico de Tecnologias de la| Se debe cambiar el nombre
10 |Informacién y las Comunicaciones|Sistemas y Comunicaciones Vigente 31/07/2018 02/08/2018 100% porque debe aparcer como
PETI dice la Norma.
Plan de Tratamiento de Riesgos de|
11 |Seguridad y Privacidad de la|Sistemas Vigente 31/07/2018 02/08/2018 100%
Informacion
1p |Pan de Seguridad y Privacidad de lal ;oo oo Vigente | 31/07/2018 02/08/2018 0%
Informacion
Responsable de larevision GLORIAERMILA GUALPAZ ORIGINAL FIRMADO
Jefe de Control Interno
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