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¡Calidad y Atención Humanizada! 

 
EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO 

 

 
La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a la Ley 87 de 1993 y de conformidad con la Ley 909 de 2004, y 
demás normas reglamentarias de acuerdo con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Función Pública 
se permite presentar el informe de evaluación de gestión por dependencias del año 2018, tomando como referencia el 
consolidado del plan de acción reportado por la Oficina de Planeación, este informe consiste es el resultado de 
evaluación frente al cumplimiento de los compromisos establecidos y la formulación de recomendaciones para la mejora.  
 
Esta información deberá ser en tenida en cuenta para la evaluación del desempeño de los servidores públicos, así como 
para la formulación de los planes de gestión. 
 

FECHA: Enero de 2019 DEPENDENCIA A EVALUAR:  Gestión Institucional Administrativa - 
Contratación 

 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 
 
Fortalecer la gestión contractual 
 

 
COMPONENTES 

 

 
MEDICION DE COMPROMISOS 

 

META 
RESULTADO 

(%) 
ANALISIS DE RESULTADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
GESTION 
INSTITUCIONAL 
ADMINISTRATIVA - 
CONTRATACION 
 

Revisión, socialización y adhesión a 
las diferentes áreas el manual de 
contratación. 

100  
 
 
 
El manual de contratación es el 
marco jurídico de la entidad por lo 
tanto debe socializarse con más 
frecuencia a los funcionarios. 
 
De acuerdo a las auditorias 
efectuadas por parte de la contraloría 
departamental se han encontrado 
hallazgos por el diligenciamiento del 
formato F13 por lo tanto se 
recomienda establecer un mecanismo 
de reporte y control, de los 
responsables de los procesos 
contractuales para dar cumplimiento 
a la normatividad vigente y evitar 
inconvenientes con los entes de 
control. 
 

Actualización e implementación de la 
hoja de ruta y la lista de chequeo del 
proceso de contratación. 

100 

Socialización del folleto informativo 
de contratación de acuerdo al nuevo 
manual. 

000 

Publicación trimestral en página web 
DE la contratación realizada 

100 

Elaboración de informe bimestral, 
semestral y anual de contratación a 
la contraloría general y 
departamental 

100 

Realización semestral del 100% la 
liquidación de la contratación. 

100 

Realización del cargue y la rendición 
de contratos elaborados 
mensualmente por la entidad en la 
plataforma SIA observa 

100 

Monitorización del proceso 
contractual en todas sus etapas 
mediante la lista de chequeo 

100 
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¡Calidad y Atención Humanizada! 

 
EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA 
 
La Oficina de Control Interno resalta la importancia del proceso de contratación porque demuestra transparencia en los 
procesos tanto para el estado como para la comunidad, garantizando el buen servicio con el fin de cumplir con la función 
social en casos como construcción de obras, suministros de artículos y bienes, prestación temporal de servicios.  
 
Es importante aplica las etapas de contratación desde la planeación, selección, contratación y ejecución, las cuales 
permiten garantizar la posibilidad de ocurrencia de eventos que afecten la situación jurídica o contractual de la 
organización debido a su incumplimiento o desacato a la normatividad legal. 
 

 
RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 
 
Se recomienda que cada funcionario encargado de realizar los diferentes documentos contractuales, aplique el debido 
autocontrol en los procesos asignados, para evitar que se presenten inconvenientes por errores u omisiones en cada 
proceso contractual. 
 
Se recomienda verificar que el Plan Anual de Adquisiciones, éste incorporado en debida forma la proyección en 
modalidad de contratación, tiempo y valor antes de iniciar un proceso contractual, para que esté de acorde lo 
programado con que se ejecutará, en caso que no esté solicitar a recursos físicos tener en cuenta el proceso que llevara 
a cabo, para que el plan sea ajustado 
 

 
 
 
 
 
GLORIA ERMILA GUALPAZ 
Jefe Oficina de Control Interno 
E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús 

 
 
 
 
 
 
 
 


