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COMUNICACIÓN DE LOS
OBJETIVOS DEL SGSST A LOS
LIDERES DE LOS PROCESOS

FACILITAR LA TOMA DE CONCIENCIA POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES DE LOS PROCESOS MEDIANTE LA
COMPRENSIÓN DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES  PARA
FORTALECER EL COMPROMISO EN EL DESARROLLO DEL
SISTEMA.

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DEL SGSST
MEDIANTE EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X

ACTUALIZACION DE MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION DE LOS RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

DETERMINAR LAS ACCIONES PARA CONTROLAR Y
PREVENIR EL EFECTO DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES
IDENTIFICADOS SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

PROPICIAR AMBIENTES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A CADA PROCESO.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X X

REVISION DE REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

VERIFICAR Y AJUSTAR A LAS NUEVAS NECESIDADES LAS
NORMAS Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES, INDENTIFICANDO LOS PELIGROS Y
RIESGOS DENTRO DE LA ORGANIZACIÓN.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACORDE LOS PELGROS PRESENTES EN LA
ORGANIZACIÓN

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, GERENTE, COPASST

X

REVISION DE POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y POLITICA DE NO
ALCOHOL Y DROGAS

VERIFICAR  Y AJUSTAR LOS OBJETIVOS Y COMPROMISOS
DE LA POLITICA CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA
ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER OBJETIVOS MEDIABLES Y
ALCANZABLES HACIA LA PREVENCIÓN Y
CONTROL DE LOS PELIGROS
OCUPACIONALES

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, GERENTE, COPASST

X

REVISIÓN DE PLAN DE
PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

VERIFICAR Y AJUSTAR LOS PLANES DE ACCION PARA LA
PREVENCION, PREPARACIÓN Y ATENCION DE
EMERGENCIAS QUE SE PUEDEN PRESENTAR A
CONSECUENCIA DE LAS AMENAZAS IDENTIFICADAS.

GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS
PLANES DE EMERGENCIA PARA
SITUACIONES SIMULADAS O REALES.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, COPASST, JEFE DE
BRIGADA}

X

ACTUALIZAR MATRIZ DE
REQUISITOS LEGALES

IDENTIFICAR Y AÑADIR NUEVOS LINEAMIENTOS POR
PARTE DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACOGER  LAS RESPONSABILIDADES
NORMATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y ESTABLECER
RESPONSABLES PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X
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PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO
PROCEDIMIENTO PARA
EVALUACIÓN Y REEVALUACIÓN
EN SST A PROVEEDORES

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EN SST
A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
ORGANIZACIÓN

ASEGURAR QUE LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DE BIENES O SERVICIOS
PROPENDAN POR CONDICIONES DE
TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE A LOS
COLABORADORES.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ASESOR JURIDICO

X

DISEÑAR PLAN DE SEGURIDAD
VIAL

DETERNINAR LAS ACCIONES PERTINENTES PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA OPERACIÓN DE LOS VEHICULSO
ADCRITOS AL HOSPITAL ABARCADO PERSONAS Y
MAQUINAS

PREVENIR ACCIDENTES DE TRANSITO QUE
PONGAN EN RIESGO LA SEGURIDAD DE LOS
TRABAJADORES Y PACIENTES/USUARIOS.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X

DISEÑO PVE PARA
CONSERVACIÓN VISUAL

ESTABLECER ACCIONES METODICAS Y SISTEMATICAS
PARA EL CONTROL Y CONSERVACIÓN VISUAL DE LOS
TRABAJADORES

DISMINUIR LA INCIDENCIA DE
DIAGNOSTICOS ASOCIADOS CON LA
PERDIDA DE LA CAPACIDAD VISUAL

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X

Comunicar los indices de
accidentalidad  y enfermedad
laboral al interior del Hospital

Llevar control estadístico de siniestralidad en la
empresa que permita valorar el impacto de las
acciones implementadas desde el SGSST en la
prevención de ATEL

FORMAR CONCIENCIA AL INTERIOR DE LOS
TRABAJADORES SOBRE LOS EFECTOS DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES LABORALES.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

x x x

ACTUALIZACION PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

IDENTIFICAR LOS SINTOMAS DE MAYOR PREVALENCIA
PERCIBIDOS POR LOS TRABAJADORES RELACIONADOS
CON ENFERMEDADES LABORALES Y DE ORIGEN COMUN
PARA ESTABLECER ACCIONES DE PROMOCION  Y
PREVENCION

GARANTIZAR CON INFORMACIÓN
ACTUALIZADA DE LA POBLACIÓN
TRABAJDORA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE PLANES DE ACCION QUE FACILITEN
MEJORAR SUS CONDICIONES DE SALUD.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIIVDADES FISICAS
DEPORTIVAS Y RECRETIVAS COMO HABITO PARA
MANTENERY MEJORAR LAS CONDICIONES DEL SISTEMA
CARDIOVASCULAR

SENSIBILIZAR A LOS TRABAJDORES CON
RIESGO CARDIOVASCULAR A LA ADOPCION
DE HABITOS SALUDABLES QUE PUEDEN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE SALUD.

ENTRENADOR FISICO X X X X X X X X X X X

EVALUACIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO

IDENTIFICAR FACTORES OCUPACIONALES QUE PUEDEN
INCIDIR POSITIVA O GENATIVAMENTE EN LAS
CONDICIONES INDIVIDUALES DE SALUD DEL
TRABAJADOR

ASEGURAR CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUBRIDAD A TODOS LOS TRABAJADORES
EN SU PUESTO DE TRABAJO

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X X

CONSEJERIAS ERGONOMICAS

FORTALECER LOS CONTROLES FRENTE AL PELIGRO
BIOMECANICO MEDIANTE LA CONCIENTIZACIÓN DE LOS
RIESGOS Y CONSECUENCIA QUE ACARREA EN LA SALUD
MUSCULO ESQUELETICA

CONTROLAR Y PREVENIR
SINTOMATOLOGIA ASOCIADA A LOS
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS DE
LOS TRABAJADORES POR SUS
CONDICIONES DE TRABAJO

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X X

TAMIZAJE DE SINTOMAS
MUSCULO ESQUELETICO

EVALUAR LA EVOLUCION DE SINTOMAS MUSCULO
COMO RESULTADO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
CONTROL

DISMINUIR LA INCIDENCIA Y PREVALENCIA
DE CASOS RELACIONADOS CON
TRASTRONOS MUSCULOESQUELETICOS

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

X
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SIMULACRO DE EMERGENCIA

EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLAN DE
EMERGENCIAS A TRAVES DE  LASIMULACIÓN DE
EMERGENCIAS QUE PEMRITA IDENTIFICAR DEBILIDADES,
FORTALEZAS Y COMPRENSION DEL MISMO POR PARTE
DE LOS VISITANTES

MINIMIZAR EL NUMERO DE VICTIMAS Y
DAÑOS A LA INFRAESTRUCTURA Y
AMBIENTE QUE SE PUEDEN GENERAR A
RAIZ DE SITUACIONES DE EMERGENCIA.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, JEFE DE BRIGADA
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AL INSPECCION DE USO DE EQUIPOS
Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y COLECTIVA

FOMENTAR CONDUCTAS DE AUTOPROTECCION EN LOS
TRABAJADORES A TRAVES DEL USO DE EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL COMO
CONTROL COMPLEMENTARIO EN LA GESTION DE LOS
RIESGOS

FOMENTAR CULTURA DE
AUTOPROTECCION MEDIANTE EL USO
CORRECTO Y OPORTUNO DE LOS EQUIPOS
Y ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, COPASST

X X X
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INSPECCIONES DE EQUIPOS  Y
SENALIZACIÓN DE EMERGENCIA

VERIFICAR EL ESTADO DE LAS PARTES E INSUMOS DE LOS
EQUIPOS DE EMERGENCIA A TRAVES DE LA INSPECCION
PERIODICA DE LOS MISMOS

GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE EMERGENCIAEN SITUACIONES
QUE AMENACEN LA INTEGRIDAD DE LOS
TRABAJDORES, LA PRODUCCIÓN Y EL
AMBIENTE

JEFE DE BRIGADA X X X X X X X X X X X
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INSPECCION DE BIOSEGURIDAD

REALIZAR SEGUIMIENTO A LA ADHERENCIA DE LOS
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD QUE PERMITA
IDENTIFICAR DEBILIDADES Y ESTABLECER PLANES DE
MEJORA

PREVENIR INFECCIONES ASOCIADAS A LA
ASISTENCIA EN SALUD EN LOS
TRABAJADORES, PACIENTES Y VISITANTES.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, PROFESIONAL DE
APOYO GESTIÓN AMBIENTAL

X X X X X X X X X X X

PR
O

GR
AM

A 
DE

O
RD

EN
 Y

 A
SE

O

INSPECCIONES DE ORDEN Y ASEO

VIGILAR, INSPECCIONAR Y ESTABLECER PLANES DE
MEJORA FRENTE A LAS CONDICIONES DE ORDEN Y
LIMPIEZA DE LOS LUGARES DE TRABAJO
PERTENECIENTES A LA ORGANIZACIÓN.

PREVENIR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADE LABORALES ASOCIADOS A
LA FALTA DE ORGANIZACIÓN Y LIMPIEZA
DE LAS ÁREAS DE TRABAJO.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, PROFESIONAL DE
APOYO GESTIÓN AMBIENTAL
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S RENDICIÓN DE CUENTAS DE

QUIENES TIENEN
RESPONSABILIDAD EN EL
DESARROLLO DEL SGSST

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
SGSST MEDIANTE EL ANALISIS DE INDICADORES.

ASEGURAR LA EFECTIVIDAD DEL SGSST
PARA LA PROTECCIÓN DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD DE LOS COLABORADORES.
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PLANIFICACIÓN DEL SGSST 2020

PLANEAR Y DISEÑAR ESTRATEIAS QUE PERMITAN
ENFRENTAR Y SUPERAR LAS DISIFUCLTADES
PRESENTADAS EN LA VIGENCIA 2018 HACIA LA MEJORA
CONTINUA DEL SGSST

DAR CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE
LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BASADOS EN EL ENFOQUE DE LA
MEJORA CONTINUA

GERENTRE, PROFESIONA ESP. SST,
COPASST, CCL.

X X

MILE MAYERLIN MORILLO GOMEZ
GERENTE

EDWIN ANDRES LUCERO GUANGA
PROFESIONAL ESP. SST
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