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FASE PROGRAMA ACTIVIDAD OBIJETIVO META RESPONSABLE 2019

COMUNICACION DE LOS
OBJETIVOS DEL SGSST A LOS
LIDERES DE LOS PROCESOS

FACILITAR LA TOMA DE CONCIENCIA POR PARTE DE LOS
RESPONSABLES DE LOS PROCESOS MEDIANTE LA
COMPRENSION DE LOS OBJETIVOS Y ACTIVIDADES PARA
FORTALECER EL COMPROMISO EN EL DESARROLLO DEL
SISTEMA.

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DEL SGSST
MEDIANTE EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACTUALIZACION DE MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
VALORACION DE LOS RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

DETERMINAR LAS ACCIONES PARA CONTROLAR Y
PREVENIR EL EFECTO DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES
IDENTIFICADOS SOBRE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

PROPICIAR AMBIENTES DE TRABAJO
SEGUROS Y SALUDABLES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A CADA PROCESO.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

REVISION DE REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

VERIFICAR Y AJUSTAR A LAS NUEVAS NECESIDADES LAS
NORMAS Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA Y LOS
TRABAJADORES, INDENTIFICANDO LOS PELIGROS Y
RIESGOS DENTRO DE LA ORGANIZACION.

MANTENER ACTUALIZADOS LOS
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
AACORDE LOS PELGROS PRESENTES EN LA
ORGANIZACION

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, GERENTE, COPASST

REVISION DE POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y POLITICA DENO
ALCOHOL Y DROGAS

VERIFICAR Y AJUSTAR LOS OBJETIVOS Y COMPROMISOS
DE LA POLITICA CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER OBJETIVOS MEDIABLES Y
ALCANZABLES HACIA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LOS PELIGROS
OCUPACIONALES

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, GERENTE, COPASST

REVISION DE PLAN DE
PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

VERIFICAR Y AJUSTAR LOS PLANES DE ACCION PARA LA
PREVENCION, PREPARACION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS QUE SE PUEDEN PRESENTAR A
CONSECUENCIA DE LAS AMENAZAS IDENTIFICADAS.

GARANTIZAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS
PLANES DE EMERGENCIA PARA
SITUACIONES SIMULADAS O REALES.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, COPASST, JEFE DE
BRIGADA}

ACTUALIZAR MATRIZ DE
REQUISITOS LEGALES

IDENTIFICAR Y ANADIR NUEVOS LINEAMIENTOS POR
PARTE DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACOGER LAS RESPONSABILIDADES
NORMATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO Y ESTABLECER
RESPONSABLES PARA EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO




HACER

PLANIFICACION Y DESARROLLO
PROCEDIMIENTO PARA
EVALUACION Y REEVALUACION
EN SST A PROVEEDORES

EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EN SST
A PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
ORGANIZACION

ASEGURAR QUE LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DE BIENES O SERVICIOS
PROPENDAN POR CONDICIONES DE
TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE A LOS
COLABORADORES.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, ASESOR JURIDICO

DISENAR PLAN DE SEGURIDAD
VIAL

DETERNINAR LAS ACCIONES PERTINENTES PARA EL
ASEGURAMIENTO DE LA OPERACION DE LOS VEHICULSO
ADCRITOS AL HOSPITAL ABARCADO PERSONAS Y
MAQUINAS

PREVENIR ACCIDENTES DE TRANSITO QUE
PONGAN EN RIESGO LA SEGURIDAD DE LOS|
TRABAJADORES Y PACIENTES/USUARIOS.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

DISENO PVE PARA
CONSERVACION VISUAL

ESTABLECER ACCIONES METODICAS Y SISTEMATICAS
PARA EL CONTROL Y CONSERVACION VISUAL DE LOS
TRABAJADORES

DISMINUIR LA INCIDENCIA DE
DIAGNOSTICOS ASOCIADOS CON LA
PERDIDA DE LA CAPACIDAD VISUAL

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Comunicar los indices de
accidentalidad y enfermedad
laboral al interior del Hospital

Llevar control estadistico de siniestralidad en la
empresa que permita valorar el impacto de las
acciones implementadas desde el SGSST en la
prevencién de ATEL

FORMAR CONCIENCIA AL INTERIOR DE LOS
TRABAJADORES SOBRE LOS EFECTOS DE
LOS ACCIDENTES DE TRABAJO Y LAS
ENFERMEDADES LABORALES.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACTUALIZACION PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y
MORBILIDAD SENTIDA

IDENTIFICAR LOS SINTOMAS DE MAYOR PREVALENCIA
PERCIBIDOS POR LOS TRABAJADORES RELACIONADOS
CON ENFERMEDADES LABORALES Y DE ORIGEN COMUN
PARA ESTABLECER ACCIONES DE PROMOCION Y
PREVENCION

GARANTIZAR CON INFORMACION
ACTUALIZADA DE LA POBLACION
TRABAJDORA PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE PLANES DE ACCION QUE FACILITEN
MEJORAR SUS CONDICIONES DE SALUD.

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DE
ACONDICIONAMIENTO FISICO

FOMENTAR EL DESARROLLO DE ACTIIVDADES FISICAS
DEPORTIVAS Y RECRETIVAS COMO HABITO PARA
MANTENERY MEJORAR LAS CONDICIONES DEL SISTEMA
CARDIOVASCULAR

SENSIBILIZAR A LOS TRABAJDORES CON
RIESGO CARDIOVASCULAR A LA ADOPCION
DE HABITOS SALUDABLES QUE PUEDEN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SUS
CONDICIONES DE SALUD.

ENTRENADOR FISICO

PROGRAMA DE VIGILANCIA PARA DME

EVALUACION DE PUESTOS DE
TRABAJO

IDENTIFICAR FACTORES OCUPACIONALES QUE PUEDEN
INCIDIR POSITIVA O GENATIVAMENTE EN LAS
CONDICIONES INDIVIDUALES DE SALUD DEL
TRABAJADOR

ASEGURAR CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUBRIDAD A TODOS LOS TRABAJADORES
EN SU PUESTO DE TRABAJO

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONSEJERIAS ERGONOMICAS

FORTALECER LOS CONTROLES FRENTE AL PELIGRO
BIOMECANICO MEDIANTE LA CONCIENTIZACION DE LOS
RIESGOS Y CONSECUENCIA QUE ACARREA EN LA SALUD
MUSCULO ESQUELETICA

CONTROLAR Y PREVENIR
SINTOMATOLOGIA ASOCIADA A LOS
DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS DE
LOS TRABAJADORES POR SUS
CONDICIONES DE TRABAJO

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

TAMIZAJE DE SINTOMAS
MUSCULO ESQUELETICO

EVALUAR LA EVOLUCION DE SINTOMAS MUSCULO
COMO RESULTADO DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
CONTROL

DISMINUIR LA INCIDENCIA Y PREVALENCIA
DE CASOS RELACIONADOS CON
TRASTRONOS MUSCULOESQUELETICOS

PROFESIONAL ESP. EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
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