CODIGO FECHA DE ELABORACION

27/01/2020

PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020) FECHA DE ACTUALIZACION

TR ’ VERSION

Hospital 3,0

Sagrado Corazon de Jesos

AREA DE SISTEMAS
NIVEL ESPERADO EVALUACION DE LA EFICACIA
CANTIDAD DE |% COMPRENSION % FECHA LIMITE DE
AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO FACILITADOR LUGAR | No. DE HORAS ASISTENTES PROPUESTO | COMPRENSION | REALIZACION
MD | 1c | MH | mc | Tc ASISTENCIA TEST ALCANZADO | (DD/MM/AAAA)

Las politicas de seguridad informatica tiene por objeto
establecer las medidas de indole técnica y de
POLITICAS DE SEGURIDAD organizacion, necesarias para garintizar la seguridad COORDINADOR DEL AREA

INFORMATICA fie las Ie;nologlas (equipos de computo, sistemas de X X X DE SISTEMAS Auditorio 1 190 NO 90 80% 80% 31/12/2020
informacion, redes (Voz y Datos)) y personas que

interactian haciendo uso de los servicios asociados a
SISTEMAS E

ellos.
INFORMATICA
Objetivo esperado es que todos los fun(:lonant_)s dela COORDINADOR DEL AREA -
DIVULGACION DE LA PAGINA WEB E.S.E podamos conocer de todos los eventos internos X X X DE SISTEMAS Auditorio 1 190 NO 90 80% 80% 31/12/2020
que el hospital realiza.
TOTAL PLAN DE CAPACITACION 180 80% 80%
MD [ic [MH [ [ [ TC |
MEJORAR DESEMPENO |IMPLANTAR CAMBIOS |MEJORAR HABILIDADES ] MEJORAR CONOCIMIENTOS ] TOMAR CONCIENCIA ]
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- PLAN DE CAPACITACION 2020 ik
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Hospital VERSION
B maBes € ane mardiey wher Berudan
OFICINA ASESORA JURIDICA
“L:L:F‘l:'lo::! o FECHA LIMITE
Ho, DE CAMTIDAD DE % COMPRESION RCOMPRESION 0E
AREA TEMAS PROGRAMADOS ERADCS FAL LuGAR ASISTENTES PROPUESTO ALCANZADO REALIZACION
mo |ic | mn | we | ve ‘::f" TEST Ll
INFORMAR ¥ CAPACITAR AL PERSONAL QUE
< SOOAUZACION DE MODIFICACIONES  |PARTIOPA EN EL PROCESD DE CONTRATACION DE SALA DE
[+ DENTRO DEL PROCESO DE LA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS X ASESOR [A) IURIDICD | HOSPITALIZAC 1 X 10 BO0% BO% 2020/12/31
o CONTRATAOON SOBRE LAS MODIFICACIONES DENTRO DE LAS 10N
g 5 ETAPAS CONTRACTUALES
<3
L x
z : INFORMAR AL PERSONMAL VINCUILADD POR
G — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SALA DE
—-— RESPECTO DE LOS CAMBIOS EXISTENTES ENEL
6 REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL PROCESO DE CONTRATARLDS, AS! COMO DE LOS X ASESOR (A) IURIDIVOOD m';;ﬂm 1 X 20 BN B 020/12/31
REQUISITOS QUE EXIGE LA NORMATIVIDAD PARA
TALFIN
TOTAL DE CAPACITACIONES
o | K | MH | mMc [ TC
RA DE DESEMPERIO | IMPLANTAR CAMBIOS | MEJORA DE HABILIDADES |MEIORA DE CONOCIMIENTO |TOMA DE cONCIENCIA

ra Juridica
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CODIGO FECHA DE ELABORACION
. ®/ PLAN DE CAPACITACION (ENERO -
H 3 5 p i t a I FECHA DE ACTUALIZACION
=acreqo corazon as tescs DICIEMBRE 2020)
UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS
EVALUACION
NIVEL ESPERADO oG5 DE LA EFICACIA CANTIDAD % % FECHA LIMITE DE
AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO FACILITADOR LUGAR : DE COMPRENSION COMPRENSION REALIZACION
wmp | ic|mH|mc|Tc HORAS ASISTENCIA TEST ASISTENTES PROPUESTO ALCANZADO (DD/MM/AAAA)
ELABORACION DE INFORME SIA Diligenciar los formularios solla_tados po_r IaIContranrla General M M CONTADOR AREA 1 X @ 90% 25-03-2020
del Departamento con oportunidad y eficacia PUBLICO FINANCIERA
Diligenciar los formularios solicitados por El Ministerio de Salud y
. . CONTADOR AREA
FINANCIERA [ELABORACION INFORME SIHO Proteccion Social a travez del Decreto 2193 de 2004 con X X 1 X 10 90% 15-04-2020
. . PUBLICO FINANCIERA
oportunidad y eficacia
CAPACITACION EN CONCEPTO CONTABLES Y ient: t fi i fuentes d CONTADOR AREA
(0] (0] O Co S C?nen 'ar‘en emas co.mo recursos financieros, fuentes de M X Ol [0] 1 M 10 00% 10-07-2020
FINANCIEROS NIIF financiacion, proyecciones, etc PUBLICO FINANCIERA
TOTAL PLAN DE CAPACITACION 30 90% #iDIV/0!
MD [ic MH MC [ TC |
MEJORAR DESEMPENO [IMPLANTAR CAMBIOS [ MEJORAR | MEJORAR CONOCIMIENTOS | TOMAR CONCIENCIA |

NOTA: El Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene programado una capacitacién a todos los involucrados en el manejo de la informacién segtin decreto 2193 de
La capacitacion en concepto contables y financieros se la realiza en varias oportunidades debido al cambios normativos constantes.

JULIAN JAIRO POSSOS E;RVAEZ

Contador Publico
ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus
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CODIGO FECHA DE ELABORACION
ES.E
HosplI tal PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020) FECHA DE ACTUALIZACION
sagrado Corazon de Jesas
VERSION
FACTURACION
NIVEL ESPERADO EVALUACION DE LA EFICACIA FECHA LIMITE DE
AREA TEMAS PROGRAMADOS OBIETIVOS ESPERADO FACILITADOR LUGAR | No. DE HORAS CANTIDAD DE % COMPRENSION | % COMPRENSION REALIZACION
wo | e | own | me | Te ASISTENCIA TEST ASISTENTES PROPUESTO ALCANZADO o
CONTRATACION SERVICIOS DE SALUD VIGENCIA | CONOCIMIENTO GENERAL DE LOS ACUERDOS COORDINADOR CARTERA- Todo personal de la
X X AUDITORIO 1 X 80% o 2020-08-25
2020 PACTADOS CON LAS DIFERENTES ERP CONTRATACION Y FACTURACION institucion %
SOCIALIZACION REGISTRO DE PROCESO DE FORTALECER CONOCIMIENTOS CON EL FIN DE COORDINADORA DE CARTERA-
X X X X HsCl 1 X 7 85% 90% 2020-02-20
CARTERAY CARTERA Y GLOSAS EN SOFTWARE CONTABLE MEJORAR RECAUDO DE LAS EPS. CONTRATACION-CONTADOR
CONTRATACION
SOCIALIZACION DECRETO 2193 2004 (CARTERA- || OR TALECER CONOCIMIENTOS CON EL FIN DE QUE COORDINADORA DE CARTERA-
GLOSAS) LOS INFORMES PRESENTADOS SEAN CONFIABLES Y X X CONTRATACION-CONTADOR HsC) 1 X 7 85% 95% 2020-04-15
COMPARABLES PARA LOS ENTES DE CONTROL.
SOCIALIZACION DE PROCESO DE CIRCULAR 030- | CONOCER PROCESO DE ELABORACION, VALIDACION COORDINADORA DE CARTERA-
2013 Y ENVIO DE CIRCULAR 030-2013 x X X CONTRATACION Hsa ! X 4 0% 90% 20200415
TOTAL PLAN DE CAPACITACION 18 85%
MD Ic [mH | MC | TC |
MEJORAR
DESEMPERO IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES MEJORAR CONOCIMIENTOS TOMAR CONCIENCIA

Nda Rossoc

Coordinadora de cartera y Contratacion
E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus
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CODIGO FECHA DE ELABORACION
3;%. FECHA DE ACTUALIZACION
o B INMUNIZACIONES (VIGENCIA 2020
Hospital YN
Sagiado Laraedn de Josds
3 © PROMOCION ¥ PREVENCION
= L MIVEL ESPERADO Wik EVALUACION DE LA ERICACIA
: - i o,
ARED TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADD i 23 FACIUTADDR LUGAR '
s i wo | || w1 | HORAS | ASISTENCIA TEST
Socializacién de lineamientes del Dar cumplimiento con la ejecucion del T —
Programa Ampliade de 95% del plan de accién durante el ano x GasURaEIGH Centro de acopio PAL 1 X x* 10 Enero de 2020
Inmunizaciones para ef afio 2020 2020
Socializacion manual FAT Capitulel: |Mejorar el manejo del programa an"plllaco trerdinadiiade Sficina dé calid Eehiarsde
Antecedentes del programa PAL de inmunizaciones en area asistencial y x i rse it aubliea 1 X X 10 1020
Capitulo Z: EI FAL en gl SGSS5. . administrativa
Socializacién manual PAL. Capitulo 3: [Cumplir con los requisitos de habilitacion
marco legal del PAL. Capitulo 4: del servicic de vacunacion y garantizar la “ Coordinadara de Cficina de salud 4 10 Febrero de
Requisitos para el funcionamiento de |seguridad en la aplicacion de los vacunacion publica 2020
un consultorio de vacunacion. biolegicos
Socializacidn manual PAI Capitulo 5:
Derechos y deberes de usuarios y Conocer la plataforma estretagica del Coordinadora de Oficina de salud o
i} x 3 1 10 Marzo de 2020
usuarias. Capitulo &: Plataforma programa vacunacion publica
estratética del PAL
Socializacien manual PAI Capitula 7;
Gestion en el PAL. Capitulo 8: Cdlcule [Calcular las necesidades de insumos Coordinadera de Oficina de salud
2 P x A 1 10 Marze de 2020
de necesidades en insumes y apoye  |criticos vacunacion publica
logistico. Capitule 2: Talento humana
i . : 4 '
;T;I:‘ Ii:d:: r::::alg:]lial?ﬁls‘) i Establecer las estrategias basicas para el . Coordinadora de Cficina de salud 7 . ¥ 10 Abril de 2020
PROGRAMA s, Lo mejoramiento de coberturas vacunacion publica
AMPLIADO DE Estrategias y tdcticas de vacunacién.
INMUNIZACIONES
= 5 % .
Sucalizasion (iual PAL Capttuin Socializar los conceptos generales del Coaordinadora de Oficina de salud o
12; canceptos generales de b5 3 1 ® x 10 Abril de 2020
Yo 3 programa vacunacion publica
vacunacidn, Capitulo 13: Vacunacidn.
Sccializacien manual PAT Capitule . .
A | =5 e el al r T lud
Td PrEadrisite He A na G, I'-‘e]0ra.r las habilidades en el personal - Coordmado. 'a de Oficina de salu 1 " " 10 Mayo de 2020
p operativo vacunacion publica
Capitule 15: Inmunobiclégicos.
.
Socializacién manual PAI Capitulo 16: RO
1 ¥ Y Coardinadora de Sala de espera pe 5
Esquema de vacunacién. Capitulo 17:|Socializar esquema vigente de pai X - = A 1 X x 30 Mayo de Z0Z0
: vacunacian hospitlizacién
\aeunacién segura.
Socializacian manual PAL. Capitulo
18 Cadena de frio. Capitulo 19: V5P |Conocer los pasos basicos para el manejo Coardinadera de Cficina de salud -
y i ® ; i * ® 10 Junie de 2020
de las enfermedades prevenibles por |adecuado de la cadena de frio vacunacion publica
vacunacion.
Socializacion manual PAL Capitule
- dg |nforn1ac1(_)n Lapitila Disefiar estrategias de 1EC para el Coordinadora de Oficina de salud % = ”
21: Informacion, educacion y i 3 % iz 3 T x x 10 Julio de 2020
b = mejoramiento de coberturas del programa vacunacion publica
comumnicaclon. Capitule 22:
Supervisién, Seguimiento.
TOTAL PLAN DE CAPACITACION 130 #iDiv/ ot ipiv/ol
MO Tic man ™MC Tc
MEICRAR DESEMPERG |IMPLP.NTAF! CAMEIDS ]MESORF_R HABILIDADES ] MEIQRAR CONOCIMIENTODS ] TOMAR CONCIENCIA

v |y
MARCRLINA CUARAN INAGAN ‘w
Enfermera
Hospital Sagrado Corazon de Jesus
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PLAN DE CAPACITACION VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
(VIGENCIA 2020)

cog:ra FECHA DE ELABORACION
27/01/2020
FECHA DE ACTUALIZACION
VERSI
|_ON |

SISTENA DE VIGILANCIA EM SALUD PUBLICA
HIVEL ESPERADO
AREA TEMAS PROGRANADOS OBIETIVOS ESPERADO! FACILITADOR LUGAR e
L L W | MC  TC ' ASISTENCIA TEST
Scoializacion de normatividad
retacicnada con el sistema de deo :
2 ] Aud 1o
vigilancia en salud publica. Perfil Mejorar ko adherancin;a los pl.'otocolcs 2 .|tor|.a medica, Sala de espera servicio de Enero a diciembre
2 : £ > de salud publica y 2 netificacion ® coordinacion de salud HE 1 X X 50
epidemicicgico 2019, Lineamientos de hospitalizacion de 2020
= A oportuna de cada evento publica
VESP y demas circulares gue se expidan
durante |a vigencia
Sociali Tl herenci | tocol itor i
oc .al'ZECIGn de eve'ntos de salud Mejora fa ad. erencia a los protocolos . Aud.lto a medica, Sala de espera servicio de )
publica grupo Cronicos no de salud publica y la netificacion 4 coordinacion de salud e 1 X % 15 Febrero de 2020
i } hospitalizacion
trasmisibles cportuna de cada evento publica
¥ Auditoria medica,
Socializacion de eventos de salud Mejarar la adherencia a los protocolos e
4 2 A coordinacicn de salud Sala de espera servicio de
publica arupc enfermedades de salud publica y la notificacion x : ; 3 ; 1 4 3 15 Febrero de 2020
transmitidas por alimentos cportuna de cada evento RRDlER ) sanea et hespitalizasion
ampiental ded'%SM
Auditari
Socializacion de eventos de salud Mejorar la adherencia a los protocolos t .ltorl.a Bl
: i LT ceordinacion de salud Sala de espera servicio de
publica grupo Enfermedades de salud publica y la notificacion x < : 1 x ® 15 Marzc de 2020
" g publica y medico de apoyo hospitalizacien
transmitidas por vectores aportuna de cada evento de c<p
Socializacion de eventos de salud Mejorar la adherencia a los protecolos
? PR Sala de espera servicio de
publica grupo factores de riesgo de salud publica y la natificacicn x Medico general . 1 * ® 15 Marzo de 2020
: e hospitalizacion
ambiental opartuna de cada evento
SISTEMA DE |sqcializacion de eventos de salud Mejorar-la adherencia a los protecolos Medice de pym y Sl e manara serdeia e
VIGILANCIA |nplica grupo infecciones de de salud publica y la notificacion ® coordinacion de salud Fria l'jlallzacmn 1 % ® 15 Abril de 2020
EN SALUD  |transmision sexual oportuna de cada evento publica o
EUBLES fa adh | tocok Medico d
: Jor rencia a |os protocoios - T
Socalizacion de eventos de salud MSislar I achETanen .D I". Baletde: By Sala de espera servicio de ” 2
. fo de salud publica vy la netificacion x coardinacion de salud T 1 ® X 15 Mayo de 2020
publica arupe maternidad segura : hospitalizacion
cportuna de cada evento publica
1 Mejorar la adherencia a los pretocolos = .
lizaci bos d i | Sala d i
bl gropo micobacierias |de salud publca y la notiicacion - iy uortors. | - hompraenen | ¥ | % | 1 T dezazo
P arup oportuna de cada evento B ¥ "
Mejorar la adherencia a los protocolos
Sacializacion de eventos de salud J 3 2 at 2 Sala de espera servicio de » =
i de salud publica y la notificacion ® Psicologo y trabajo social ; 0 1 x x 13 Julio de 2020
publica grupo salud mental i hospitalizacion
oportuna de cada evento
Mejorar la adherencia 2 los protocolos Medico, enfermera de salud
Socializacion de eventos de salud 4 Mot Sala de espera servicio de -
G = e de salud publica y la netificacicn ® infantil y coordinacion de f 1 * * 15 Agoste de 2020
publica grupa vigilancia nutricional hospitalizacion
oportuna de cada evento WSP
Mejorar la adherencia a los protocolos — -
Ii lud _ : i C Sepiembre de
Somg £80/0Mds event.os ewaly de salud publica y la nobficacion X Medico veterinario de SSD Selnie eapara Seivicie o 1 ® x 15 Epiemb
publica grupo zoonosis hospitalizacion 2020
oportuna de cada evento
Socializacion protocolo de lesiones por s E .
B Mejorar la adherencia a |los protocoios . s o
polvora, intoxicaciones por forforo Medica y coordinacian de | Sala de espera servicio de Nowviembre de
J de salud publica y la notificacion x : 1 X x 15
blanco y enfermedades trasmitidas por salud publica hospitalizacion 2020
5 B oportuna de cada evento
TOTAL PLAN DE CAPACITACION 215 #iDN /ol E]DN!U!
MDD I Mi mMC TC
WEIORAR _ 2 = o
DESEMPERD TMPLANTAR CAMEIOS MEJORAR HABILIDADES MEJORAR CONOCIMIENTOS TOMAR CONCIENCIA
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MEJORAR CONOCIMIENTOS

i CODIGO FECHA DE ELABORACION
2 7
bt 20/01/2020
I ¢ PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020) p———
-
Hospital VERSION
ettt ¢ fwe e pe et
AREA DE GESTION AMBIENTAL
NIVEL ESPERADO EVALUACION DE LA EFICACIA @OTIELDE % % FECHA LIMITE DE
AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS 0 FACILITADOR LUGAR No. DE HORAS ASISTENTES COMPRENSION | COMPRENSION REALIZACION
mMp | ic | MH [ mc | Tc ASISTENCIA TEST FREEVEE || AN | (I )
Sencibilizar a todo el personal de la ESE H.S.C.J en el SALA DE ESPERA
MANEJO DE RESIDUOS manejo adecuado de los residuo solidos hospitalarios y OFICINA DE GESTION HOSPITALIZACION Y 21/02/2020 1
HOSPITALARIOS DANDO similares .Reducir la cantidad de residuos peligrososen la X X X AMBIENTAL YESSIKA AUDITORIO DE LA 12h afio X X 110 90% 90% 112/2020
CUMPLIMIENTO AL PGIRSH E.S.E atravez del material reciclable como(vidrio, MORAN SEDE PROMOCION Y
plastico,papel,carton y chatarra). MANTENIMIENTO
Socializar las normas de bioseguridad al personal SALADE ESPERA
SOCILAIZACION DE PROCEDIMIENTOS de servicios generales en Iosg rocedimiefmos de OFICINA DE GESTION HOSPITALIZACION ¥ 20/03/2020
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION -AREAS o g : ; p X X X X X AMBIENTAL YESSIKA AUDITORIO DE LA 5hafio X X 80 90% 90%
ASISTENCIALES limpieza y desinfeccion de las areas citicas MORAN SEDE PROMOCION Y 4/12/2020
semicriticas y no criticas.
MANTENIMIENTO
-
<
=
2
w
@
2
<
g SALA DE ESPERA
= AHORRO Y USO EFECIENTE DE SeﬂvCIbIhZal' a todo el personal de la ESE_ H.S.C.J de OFICINA DE GESTION HOSPITALIZACION Y B
w AGUA PAPEL Y ENERGIA la imporancia del ahorro y uso eficientes de x x X X AMBIENTAL YESSIKA AUDITORIO DE LA 4h afio X X 120 90% 95% 20/11/2020
© . agua,papel y energia enla institucion. MORAN SEDE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO
SALA DE ESPERA
SOCIALIZAR LAS ESTRATEGIAS Dar a conocer cada una de las estarategias OFICINA DE GESTION HOSPITALIZACION Y
AMBIENTALES DEL PROGRAMA ambientales del programa hospital verde con el fin X X x X AMBIENTAL YESSIKA AUDITORIO DE LA 2h afio X X 100 90% 90% 27/11/2020
AMBIENTAL HOSPITAL VERDE. de demotrar con resultados el avance del programa. MORAN SEDE PROMOCION Y
MANTENIMIENTO
TOTAL PLAN DE CAPACITACION 410 90% 91%
™D [ic [mH I mc TC
MEJORAR DESEMPENO | IMPLANTAR CAMBIOS

‘ MEJORAR HABILIDADES

TOMAR CONCIENCIA

(omdtgk
YESSIKA MORAN
Ing. Ambiental
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PLAN DE CAPACITACION 2019
Hospi
ita : FECHA DE ACTUALIZACION
ot AREA DE ODONTOLGIA VERSION
- 1
T
UNIDAD DE SERVICIO DE CDONTOLOGIA
AREA I NINTLESPERADD
OaIrTIVOS. . O PECRA WY D
o TACUTAGOR LugAn o = comrerian SRR » e e
wn wio ] = . i
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* Jeumaanan:
LABORAL MARICS, CLNTRANDO CLRESPEYO “AL SER” x CREDWINLUCERD ! | autiTomo
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(=]
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(=] [HLIORAR L8 SEGREGACICN DE RESIDUOS
SOCIALIZACION DEL PROTOCOLO DE IGENIERA AMIENTAL: | - AUDITORIO
MOSPITALARKTS TANTO PELGROSOS ¥ NG PRLGRESOS | N L w 1 0% 1681010
e 8 .
8 SGRIGATON DE ALSIDUDS it mazymein | ESESEDERTS -
= 3 i
o
Ll
i
w [FORTALLCIR ¥ MALMORAR LOS CONDCIMIENTOS - 'n "
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L L ESESIDEPTP
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o
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SONRRIENTE i
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. > CODIGO FECHA DE ELABORACION
r 01/01/2020
PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020) ]
H osp i tal FECHA DE ACTUALIZACION
Sagrado Corazon de Jesus VERSION

AREA DE PLANEACION

Fortalecer la cultura de la legalidad, honestidad y ética de
los funcionarios y/o clientes internos, insidiendo en el
comportamiento de los clientes externos. Fortalecer la
oficina de atencion al usuario, creando habito en la cultura
de la denuncia de actos corruptos, gestionando la totalidad
de las denuncias que se reciban en la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazén de Jesls, utilizando los medios
disponibles para aclarar y documentar los hechos de la X X Juridica/ Planeacién Auditorio 1 X 80 80% 31/12/2020
denuncia. Fortalecer sus procesos y procedimientos, de
modo que las peticiones, quejas y reclamos puedan ser|
objeto de seguimiento y evaluacién de los servicios
prestados. Fortalecer la socializacion de los principios del
Plan Anticorrupcién como son la transparencia, eficiencia,
eficacia, imparcialidad e igualdad en el trabajo en todas las
areas.

PLAN ANTICORRUPCION |
SEMESTRE

Fortalecer la cultura de la legalidad, honestidad y ética de
los funcionarios y/o clientes internos, insidiendo en el
comportamiento de los clientes externos. Fortalecer laj
oficina de atencién al usuario, creando hébito en la cultura
de la denuncia de actos corruptos, gestionando la totalidad
de las denuncias que se reciban en la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazén de Jess, utilizando los medios
disponibles para aclarar y documentar los hechos de laj X X Juridica/ Planeacion Auditorio 1 X 80 80% 31/12/2020
denuncia. Fortalecer sus procesos y procedimientos, de
modo que las peticiones, quejas y reclamos puedan ser
objeto de seguimiento y evaluacion de los servicios|
prestados. Fortalecer la socializacion de los principios del
Plan Anticorrupcion como son la transparencia, eficiencia,
eficacia, imparcialidad e igualdad en el trabajo en todas las
areas.

PLAN ANTICORRUPCION Il
SEMESTRE

TOTAL PLAN DE CAPACITACION 160 B0% wowo |

MEJORAR DESEMPENO [IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES MEJORAR CONOCIMIENTOS TOMAR CONCIENCIA

e

JHON FREDY REINA
P.U Planeacién



CODIGO FECHA DE ELABORACION
<
o
PLAN DE CAPACITACION GESTION DOCUMENTAL (ENERO - 13/01/2020
‘.‘:’iosp ita FECHA DE ACTUALIZACION
Hospital DICIEMBRE 2020) —
AREA DE GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO CENTRAL - HISTORIAS CLINICAS
REALIZAR UN RESUMEN SOBRE LA RESOLUCION 1995 DEL 08 DE JULIO AUDITORIO - TODO EL PERSONAL
SOCIALIZACION RESOLUCION DE 1999, POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA EL MANEJO DE AUX. ADMINISTRATIVO SALA DE ASISTENCIAL -
HISTORIAS CLINICAS HISTORIAS CLINICAS, CON EL FIN DE GENERAR CONCIENCIA EN CUANTO X X PARA EL PROCESO DE ESPERA 1 X 100 100% 100% 'ADMINISTRATIVO DE PLANTA 18/03/2020
AL PROCESO DE MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS, ENTREGA Y CUSTODIA GESTION DOCUMENTAL| HOSPITALIZACI ¥ COLABORADORES DE LA
DF LA MISMA
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN AUDITORIO -
GESTION DOCUMENTAL CUANTO AL MANEJO DE ARCHNO Y
AUX. ADMINISTRATIVO SALA DE
ARCHIVO CENTRALY DE | POLITICA SISTEMA DE GESTION |IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTION
HISTORIAS CLINICAS DOCUMENTAL DOCUMENTAL INSTITUCIONAL LA CUAL ES NECESARIA| X | X o bocomean | Hosom : x ° 100% 100% COORDINADORES DE AREA 30/06/2020
PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO POR GESTION DOCUMENTAL| HOSP';‘L'Z‘C'
EL ARCHIVO NACIONAL. N
DAR A CONOCER Y AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS
'AUDITORIO - TODO EL PERSONAL
INDUCCION, REINDUCCIONY [SOBRE LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS AUX. AOMINISTRATIVO | SALA DE ASISTENCIAL -
PRESENTACION DE LAS TABLAS |TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCION -
DE RETENCION DOCUMENTAL | DOCUMENTAL (TRD), CON EL OBJETIVO DE LOGRAR LA x x GZ::Q;‘;S?SS&?; HOSEPSI:;':;ACI : x 100 80% 80% As“gg‘x;’gx‘;g;?::x‘ 31/12/2020
TRDINSTITUCIONAL | COMPRENSION, LA CORRECTA ROTULACION Y m
ASIGNACION DE CODIGOS DE CADA AREA. N
SOCIALIZAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO, SUS A AomsTRATVG | TOn0 B PoNAL
PLAN INSTITUCIONALDE |VENTAJAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN :
x| x| x PARA ELPROCESODE |  ESPERA 1 X 100 0% 80% ADMINISTRATIVO DE PLANTA 31/12/2020
ARCHIVO (PINAR) EL PROCESO GESTION DOCUMENTAF DE LA ESE GESTION DOCUMENTAL | HOSPITALIZACI 'Y COLABORADORES DE LA e
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS. n o
"TOTAL PLAN DE CAPACITACION 220 90% 90%

MEJORAR DESEMPERO

IMPLEMENTAR CAMBIOS

MEJORAR HABILIDADES

MEJORAR CONOCIMIENTOS ‘TOMAR CONCIENCIA

WALTER DANIEL ENRIQUEZ PANTOIA
AUX. ADMINISTRATIVO GESTIGN DOCUMENTAL




» CODIGO FECHA DE ELABORACION
- kS
" & J PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020) PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD FECHA DE ACTUALIZACION
Hospital VERSION 01/01/2020
PLAN DE CAPACITACION DE PROMOCIN Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD VIGENCIA 2020
2
) EVALUACION DE LA = > > 8 _ 3
2 < EFICACIA 5 SolSo| w3 g
« S o a zL| 22| ES
< I T < Wy S>>
AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO FACILITADOR g = 5 w £2|£2| 283
. s |8 o |22|33|s32
S S | AsisTENCI TEST 3 Sa|8=|Zuaq
A E X ES T E
3
LEY 100 SOCIALIZACION DE PROCESOS
PRIORITARIOS DE PROMOCION Y MANTENIMEINTO |DAR A CONOCER LOS PROCESOS INTERNOSDE |
Y RUTAS DE ATENCION 3280 DEL 2018 -LEY 1753, |LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS AUDITORIO
> PROIMCION Y 2 X 25 | 100% | 100% | 31/01/2020
SALUD EN DERECHO A LA SALUD- RUTAS DE ACTIVIDADES DE PYP COMO TAMBIEN SU RUTA E.S.E. H.S.C.D.J
ATENCION INTEGRAS RIAS- MIAS RESOLUCION 3202 |DE ATENCION. PLAN DE DEMANDA INDAUCIDA |7 EVENCION
DEL 2016
« PRACTICA CLINICA DE ATECION DEL EMBARAZO
PARTO - SIFILIS GESTACIONAL DAR A CONOCER LOS PROTOCOLOS DE
* CONSULTA PRECONCEPSIONAL ATENCION CON EL OBJETIVO DE ACTUALIZAR AL | COOR sALUD
* PROTOCOLO DE MENOR DE 15 ANOS ~ PERSONAL ASISTENCIAS PARA MEJORAR LOS puBLicaY coo  |AUPITORIO 2 X 25 | 100% | 100% | 21/02/2020
* PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAI) [~ P2 " o vy E.S.E.H.S.C.D.J
HISTORIA DE IMPLEMENTACION DE LA
VACUNACION EN COLOMBIA
MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL
RESOLUCION 1442 GUIAS DE PRACTICAR CLINICAS ~ |ASISTENCIAL PARA LA EJECUCION Y
DE DETECCION DE CANCER MAMA , COLO, DIRECCIONAMIENTO DE ACTIVIDADES DE
PROSTATA, RECTO DEMANDA INDUCIDA, DE ESTA MANERA COOR. PYM /;‘L;_[;'_TS?S‘DJ 2 X 25 | 100% | 100% | 27/03/2020
RESOLUCION 2465 DEL 2016 Y 5406/2015 MANEJO |MEJORA EL PROCESO DE ATENCION PRIMARIA
DE MENOR CON DESNUTRICION. EN SALUD A LA COMUNIDAD SENSIBILIZAR EN
EL AUTOCUIDADO.
RESOLUION 2003/2014- 0256 ESTANDARES DE DAR A CONICER LOS LINIMAIENTO DE LOS AUDITORIO
HABLITACION Y ACREDITACION ACUERDO 117 DE  |ESTANDARES PARA UNA BUEN PRESTACION DEL |COOR. PYM sk nscol| 2 x 25 | 100% | 100% | 24/04/2020
PROCESO DE DEMANDA INDUCIDA LOSER SERVICOS DE SALUD




PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD

ATENCION EN PLANIFICACION FAMILIAR,

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL
ASISTENCIAL PARA LA EJECUCION, DETECCION
Y DIRECCIONAMIENTO A UN DIAGNOSTICO

SSDY COOR AUDITORIO
ENFERMEDADES DE TRASMISON SEXUAL , SIFILIS OPORTUNO Y EDUCAR EN ACTIVIDADES DE sALUD PUBLICA |ESE Hs.cou 20 100% | 100% | 29/05/2020
GESTACIONAL -ATENCION DEL PARTO VERTICAL ATENCION PRIMARIA EN SALUD A LA T

COMUNIDAD CON EL OBJETIVO SENSIBILIZAR EN

EL AUTOCUIDADO.
RESOLUCION 4512 DE 1998 PROCESO MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL

ASISTENCIAL PARA LA EJECUCION, DETECCION
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO TBC - BAJO PESO AL .
NACER PROTOCOLO DE ATENCION VIH Y DIRECCIONAMIENTO A UN DIAGNOSTICO COOR SALUD AUDITORIO
PROTOCOLO DE ATENCION HIPOTIROIDISMO OPORTUNO ¥ EDUCAR EN ACTIVIDADES DE PUBLICA E.S.E.H.S.C.D.J 20 80% 80% | 26/06/2020
SIFILIS GESTACIONAL VIGILANCIA EN SALUD ATENCION PRIMARIA EN SALUD A LA o
PUBLICA COMUNIDAD CON EL OBJETIVO SENSIBILIZAR EN

EL AUTOCUIDADO.
RESOLUCIO 256 DEL 2016 1995 DE 1999 CADENAY |DAR A CONOCER LOS PROCESOS INTERNOSDE | .\ o o
CUSTODIA DE HISTORIA CLINCIA, RESOLUCION 3374 |LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LAS ) AUDITORIO

! . PROIMCION Y 25 80% 80% | 24/07/2020

DELM 2000 - RESOLUCION 588 DEL 2018 LEY ACTIVIDADES DE PYP COMO TAMBIEN SURUTA |\ - O E.S.E.H.S.C.D.J
1346DEL 2019, NORMAS DE BIOSEGURIDAD DE ATENCION. PLAN DE DEMANDA INDAUCIDA

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL APOYO
POLITICA DE SALUD SEXUAL - REPRODUCTIVA gf}LSETcEcTcC):::I\;/;Z/:cL)ADEEJE\CclTJSgiJEs . PROFESIONALES
DERECHOS SEXUALES- ITS -CEMTENCIA 355 DEL DE LA AUDITORIO

DEMANDA INDUCIDA, DE ESTA MANERA 25 80% 80% | 28/08/2020
2006 INTERRUCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO, . SECRETARIADE |E.S.E. H.5.C.D.J

MEJORA EL PROCESO DE ATENCION PRIMARIA
POLITICA PREFERENCIAL DE LA GESTANTE SALUD

EN SALUD A LA COMUNIDAD SENSIBILIZAR EN

MUNICIPAL

EL AUTOCUIDADO.

MEJORAR Y DAR A CONOCER AL PERSONAL

ASISTENCIAL LOS CAMBIO EN LAS REJILLAS DE
SOCIALIZACIN DE LA GUIA PRACTICA DE

CRECIMIENTO Y DESARROLLO CON EL OBJETIVO |PROFESIONAL
CRECIMIENTO Y DESARROLLO - RESOLUCION 24-65 1,0 o 17aR UN BUEN DIAGNOSTICO EN EL ENCARGADO DEL AUDITORIO 25 80% 80% | 25/09/2020
DEL 2016 - 5406/2015 PROTOCOLO DE ATENCION E.S.E.H.S.C.D.J : 0

PROTOCOLO DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

MOMENTO DE LA CONSULTA'Y DE ESTA MANERA
DETECTAR A TIEMPO ALTERACIONES EN LA
POBLACION OBJETO.

PROCESO DE CYD




GUIA PRACTICA DE ATENCION A LA EMBARAZDA,

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL
ASISTENCIAL PARA EL DIRECCIONAMIENTO DE
ACTIVIDADES DE DEMANDA INDUCIDA Y DE
ESTA MANERA MEJORAR LA CAPTACION Y

- ) COORDINACION |AUDITORIO
PROTOCOLO ATENCION MENOR DE 15 ANOS IAMI'Y |PROCESO ATENCION A LA COMUNIDAD MEDICO ESE HS.CD.J 25 80% 80% | 23/10/2020
AIEPI DISMINUYENDO EL RIESGO EN SALUD A LA T

POBLACION OBJETO
GUIA PRACTICA CLINICA DE ATENCION EN ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS Y PROFESIONAL DE AUDITORIO
HIPERTENCION ARTERIAL Y DIABETES - CANCER MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATECION | ENCARGADO DE ESE HSCDJ 25 80% 80% | 27/11/2020
INFANTIL Y RUTA DE ATENCION AGUDEZA VISUAL |Y DIRECIONAMIENTO AL MENOR PROCESODECYD| ~ 7

FORTALECER Y MEJORAR EL CONOCIMIENTO EN COORDINACION
MATERNIDADA SEGURA - ATENCION BINOMIO EL PERSONAL ASISTENCIAL EN LAS ESTRATEGIAS AUDITORIO

MAMITA SEGURA 25 80% 80% | 11/12/2020

MADRE E HIJO DE LA INSTIUCION PARA UNA MEJOR ATENCION MEDICO E.S.E.H.S.C.D.J

AL BINOMIO MADRE E HIJO -

TOTAL PLAN DE CAPACITACION 50 80% 80%

MD 1C MH TC
MEJORAR TOMAR
DESEMPERNO IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES CONCIENCIA
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COORDINACION PROMOCION Y MANTENIMIENTO
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