
CODIGO

VERSION

MD IC MH MC TC ASISTENCIA TEST

POLITICAS DE SEGURIDAD 

INFORMATICA

Las politicas de seguridad informática tiene por objeto 

establecer las medidas de índole técnica y de 

organización, necesarias para garintizar la seguridad 

de las tecnologias (equipos de computo, sistemas de 

informacion, redes (Voz y Datos)) y personas que 

interactúan haciendo uso de los servicios asociados a 

ellos.

X X X
COORDINADOR DEL AREA 

DE SISTEMAS 
Auditorio 1 190 NO 90 80% 80% 31/12/2020

DIVULGACION DE LA PAGINA WEB 
Objetivo esperado es que todos los funcionarios de la 

E.S.E podamos conocer de todos los eventos internos 

que el hospital realiza.

X X X
COORDINADOR DEL AREA 

DE SISTEMAS 
Auditorio 1 190 NO 90 80% 80% 31/12/2020

180 80% 80%

MD IC MH TC

MEJORAR DESEMPEÑO IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES TOMAR CONCIENCIA

PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020)

FACILITADOR

FECHA DE ELABORACIÓN

27/01/2020

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

3,0

CANTIDAD DE 

ASISTENTES

MEJORAR CONOCIMIENTOS

MC

% COMPRENSION 

PROPUESTO

% 

COMPRENSION 

ALCANZADO

ÁREA DE SISTEMAS 

AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO

NIVEL ESPERADO FECHA LIMITE DE 

REALIZACION 

(DD/MM/AAAA)

 TOTAL PLAN DE CAPACITACION 

LUGAR No. DE HORAS

EVALUACION DE LA EFICACIA

SISTEMAS E 

INFORMATICA 



_  _  
IRA DE DESEMPEÑO 	 1  IMPLANTAR CAMBIOSF 	MEJORA  DE HABIUDADES 	'MEJORA DE CONOCIMIENTO 	 TOMA DE CONCIENCIA 
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PACITACIONES   

14 	 MC 	 T 

REQUISITOS PARA CONTRATAR PERSONAL  

SOCIALIZACION DE MODIFICACIONES 

DENTRO  DEL PROCESO  DE  

CONTRATA°  ON 

TEMAS PROGRAMADOS 

INFORMAR AL PERSONAL VINCULADO  POR  

CONTRATO  DE  PRESTAOON DE SERVIO OS  

RESPECTO DE LOS  CAMBIOS  EXISTENTES  EN EL 

PROCESO  DE  CONTRATARLOS, A51 COMO  DE  LOS  

REQUISITOS  QUE  EXIGE LA NORMATIVI DAD  PARA 

TAL FIN  

INFORMAR Y CAPACITAR AL PERSONAL  QUE  

PARTICI PA EN EL PROCESO  DE  CONTRATAOON DE 

LA  ESE  HOSPITAL SAGRADO  CORAZON  DE  IESUS  

SOBRE  LAS  MODIFICACIONES  DENTRO DE  LAS  

ETAPAS CONTRACTUALES 

1 

PLAN DE  CAPACITACION  2020  
AREA JURIDICA 
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CODIGO

VERSION

MD IC MH MC TC ASISTENCIA TEST

ELABORACION DE INFORME SIA
Diligenciar los formularios solicitados por la Contraloria General 

del Departamento con oportunidad y eficacia
x x

CONTADOR

 PUBLICO

AREA 

FINANCIERA
1 X 10 90% 25-03-2020

ELABORACION INFORME SIHO

Diligenciar los formularios solicitados por El Ministerio de Salud y 

Proteccion Social a travez del Decreto 2193 de 2004 con 

oportunidad y eficacia

x x
CONTADOR

 PUBLICO

AREA 

FINANCIERA
1 x 10 90% 15-04-2020

CAPACITACION EN CONCEPTO CONTABLES Y 

FINANCIEROS NIIF

Orientar en temas como recursos financieros, fuentes de 

financiacion, proyecciones, etc
x X

CONTADOR

 PUBLICO

AREA 

FINANCIERA
1 x 10 90% 10-07-2020

30 90% #¡DIV/0!

IC
IMPLANTAR CAMBIOS

PLAN DE CAPACITACION (ENERO - 

DICIEMBRE 2020)

CANTIDAD

 DE 

ASISTENTES

% 

COMPRENSION 

PROPUESTO

UNIDAD DE RECURSOS FINANCIEROS

FACILITADOR

FECHA DE ELABORACIÓN

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

FECHA LIMITE DE 

REALIZACION 

(DD/MM/AAAA)

FINANCIERA

EVALUACION

 DE LA EFICACIA

 TOTAL PLAN DE CAPACITACION 

OBJETIVOS ESPERADO

NIVEL ESPERADO
%

 COMPRENSION

 ALCANZADO

            La capacitacion en concepto contables y financieros se la realiza en varias oportunidades debido al cambios normativos constantes.

Contador Publico
ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus

LUGAR
No. DE 

HORAS
AREA TEMAS PROGRAMADOS

JULIAN JAIRO POSSOS NARVAEZ

MD
MEJORAR DESEMPEÑO

NOTA: El Ministerio de Salud y Protección Social tiene programado una capacitación a todos los involucrados en el manejo de la información según decreto 2193 de 

MEJORAR 
MH TC

TOMAR CONCIENCIA
MC

MEJORAR CONOCIMIENTOS







CODIGO

VERSION

MD IC MH MC TC ASISTENCIA TEST

CONTRATACION SERVICIOS DE SALUD VIGENCIA 

2020

CONOCIMIENTO GENERAL DE LOS ACUERDOS 

PACTADOS CON LAS DIFERENTES ERP
X X

COORDINADOR CARTERA-

CONTRATACION Y FACTURACION
AUDITORIO 1 X

Todo personal de la 

institucion
80% 0% 2020-08-25

SOCIALIZACION REGISTRO  DE PROCESO DE 

CARTERA Y GLOSAS  EN SOFTWARE CONTABLE

FORTALECER CONOCIMIENTOS CON EL FIN DE 

MEJORAR RECAUDO DE LAS EPS.
X X X X

COORDINADORA DE CARTERA-

CONTRATACION-CONTADOR
HSCJ 1 X 7 85% 90% 2020-02-20

SOCIALIZACION DECRETO 2193 2004 (CARTERA-

GLOSAS)

FORTALECER CONOCIMIENTOS CON EL FIN DE QUE 

LOS INFORMES PRESENTADOS SEAN CONFIABLES Y 

COMPARABLES PARA LOS ENTES DE CONTROL.

X X
COORDINADORA DE CARTERA-

CONTRATACION-CONTADOR
HSCJ 1 X 7 85% 95% 2020-04-15

SOCIALIZACION DE PROCESO DE CIRCULAR 030-

2013

CONOCER PROCESO DE ELABORACION, VALIDACION 

Y ENVIO DE CIRCULAR 030-2013
X X X

COORDINADORA DE CARTERA-

CONTRATACION
HSCJ 1 X 4 90% 90% 2020-04-15

18 85%

MD IC MH TC
MEJORAR 

DESEMPEÑO
IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES TOMAR CONCIENCIA

PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020)

E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus

CANTIDAD DE 

ASISTENTES
FACILITADOR

FECHA DE ELABORACIÓN

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

TEMAS PROGRAMADOS

NIVEL ESPERADO
% COMPRENSION 

PROPUESTO
AREA 

FECHA LIMITE DE 

REALIZACION 

(DD/MM/AAAA)

OBJETIVOS ESPERADO No. DE HORAS

EVALUACION DE LA EFICACIA

ADRIANA POSOS
Coordinadora de cartera y Contratacion

LUGAR
% COMPRENSION 

ALCANZADO

FACTURACION

CARTERA Y 

CONTRATACION

MEJORAR CONOCIMIENTOS

MC

 TOTAL PLAN DE CAPACITACION 









CODIGO

VERSION

MD IC MH MC TC ASISTENCIA TEST

MANEJO DE RESIDUOS 

HOSPITALARIOS DANDO 

CUMPLIMIENTO AL PGIRSH

Sencibilizar a todo el personal  de la ESE H.S.C.J en el 

manejo adecuado de los residuo solidos hospitalarios y 

similares .Reducir la cantidad de residuos peligrososen la 

E.S.E atravez del material reciclable como(vidrio, 

plastico,papel,carton y chatarra).

x X X

OFICINA DE GESTION 

AMBIENTAL YESSIKA 

MORAN

SALA DE ESPERA 

HOSPITALIZACION  Y 

AUDITORIO DE LA 

SEDE PROMOCION Y 

MANTENIMIENTO

12h año X X 110 90% 90%
21/02/2020           11 

/12/2020

SOCILAIZACION DE PROCEDIMIENTOS  

DE LIMPIEZA Y DESINFECCION -AREAS 

ASISTENCIALES

Socializar las normas de bioseguridad al personal 
de servicios generales  en los procedimientos de 

limpieza  y desinfeccion de las areas citicas 
semicriticas y no criticas.

X x x X X

OFICINA DE GESTION 

AMBIENTAL YESSIKA 

MORAN

SALA DE ESPERA 

HOSPITALIZACION  Y 

AUDITORIO DE LA 

SEDE PROMOCION Y 

MANTENIMIENTO

5 h año x x 80 90% 90%
20/03/2020        

4/12/2020

AHORRO Y USO EFECIENTE DE 

AGUA,PAPEL  Y ENERGIA

Sencibilizar a todo el personal de la ESE H.S.C.J de
la imporancia del ahorro y uso eficientes de
agua,papel y energia enla institucion.

x x X X

OFICINA DE GESTION 

AMBIENTAL YESSIKA 

MORAN

SALA DE ESPERA 

HOSPITALIZACION  Y 

AUDITORIO DE LA 

SEDE PROMOCION Y 

MANTENIMIENTO

4h año x x 120 90% 95% 20/11/2020

SOCIALIZAR LAS ESTRATEGIAS 

AMBIENTALES DEL PROGRAMA 

AMBIENTAL HOSPITAL VERDE.

Dar a conocer cada una de las estarategias 
ambientales del programa hospital verde con el fin 

de demotrar con resultados el avance del programa.
x x x x

OFICINA DE GESTION 

AMBIENTAL YESSIKA 

MORAN

SALA DE ESPERA 

HOSPITALIZACION  Y 

AUDITORIO DE LA 

SEDE PROMOCION Y 

MANTENIMIENTO

2h año x x 100 90% 90% 27/11/2020

410 90% 91%

MD IC MH TC

MEJORAR DESEMPEÑO IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES TOMAR CONCIENCIA

FECHA LIMITE DE 

REALIZACION 

(DD/MM/AAAA)

YESSIKA MORAN

CANTIDAD DE 

ASISTENTES

 TOTAL PLAN DE CAPACITACION 

LUGAR No. DE HORAS

EVALUACION DE LA EFICACIA

MEJORAR CONOCIMIENTOS

MC
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Ing. Ambiental

PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020)

FACILITADOR

FECHA DE ELABORACIÓN

20/01/2020

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

% 

COMPRENSION 

PROPUESTO

% 

COMPRENSION 

ALCANZADO

ÁREA DE GESTION AMBIENTAL

AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO

NIVEL ESPERADO
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CODIGO

VERSION

MD IC MH MC TC ASISTENCIA TEST

PLAN ANTICORRUPCIÓN I 

SEMESTRE 

Fortalecer la cultura de la legalidad, honestidad y ética de

los funcionarios y/o clientes internos, insidiendo en el

comportamiento de los clientes externos.  Fortalecer la

oficina de atención al usuario, creando hábito en la cultura

de la denuncia de actos corruptos, gestionando la totalidad

de las denuncias que se reciban en la E.S.E. Hospital

Sagrado Corazón de Jesús, utilizando los medios

disponibles para aclarar y documentar los hechos de la

denuncia. Fortalecer sus procesos y procedimientos, de

modo que las peticiones, quejas y reclamos puedan ser

objeto de seguimiento y evaluación de los servicios

prestados. Fortalecer la socialización de los principios del

Plan Anticorrupción como son la transparencia, eficiencia,

eficacia, imparcialidad e igualdad en el trabajo en todas las

áreas.

X X Juridica/ Planeación Auditorio 1 X 80 80% 31/12/2020

PLAN ANTICORRUPCIÓN II 

SEMESTRE 

Fortalecer la cultura de la legalidad, honestidad y ética de

los funcionarios y/o clientes internos, insidiendo en el

comportamiento de los clientes externos.  Fortalecer la

oficina de atención al usuario, creando hábito en la cultura

de la denuncia de actos corruptos, gestionando la totalidad

de las denuncias que se reciban en la E.S.E. Hospital

Sagrado Corazón de Jesús, utilizando los medios

disponibles para aclarar y documentar los hechos de la

denuncia. Fortalecer sus procesos y procedimientos, de

modo que las peticiones, quejas y reclamos puedan ser

objeto de seguimiento y evaluación de los servicios

prestados. Fortalecer la socialización de los principios del

Plan Anticorrupción como son la transparencia, eficiencia,

eficacia, imparcialidad e igualdad en el trabajo en todas las

áreas.

X X Juridica/ Planeación Auditorio 1 X 80 80% 31/12/2020

160 80% #¡DIV/0!

MD IC MH TC

MEJORAR DESEMPEÑO IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES TOMAR CONCIENCIA

PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020)

FECHA DE ELABORACIÓN

01/01/2020

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

ÁREA DE PLANEACIÓN

AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO

NIVEL ESPERADO

FACILITADOR LUGAR
No. DE 

HORAS

EVALUACION DE LA EFICACIA
CANTIDAD DE 

ASISTENTES

% COMPRENSION 

PROPUESTO

% COMPRENSION 

ALCANZADO

FECHA LIMITE DE 

REALIZACION 

(DD/MM/AAAA)

P.U  Planeación 

 TOTAL PLAN DE CAPACITACION 

MC

MEJORAR CONOCIMIENTOS

 

JHON FREDY REINA



CODIGO

VERSION

POBLACION OBJETO DE LA 

CAPACITACION

MD IC MH MC TC ASISTENCIA TEST

SOCIALIZACION RESOLUCION  DE 

HISTORIAS CLINICAS

REALIZAR UN RESUMEN SOBRE LA RESOLUCION 1995 DEL 08 DE JULIO 

1999, POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS NORMAS PARA EL MANEJO DE 

HISTORIAS CLINICAS, CON EL FIN DE GENERAR  CONCIENCIA EN CUANTO 

AL PROCESO DE MANEJO DE HISTORIAS CLINICAS, ENTREGA Y CUSTODIA 

DE LA MISMA.

X X

AUX. ADMINISTRATIVO 

PARA EL PROCESO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL

AUDITORIO - 

SALA DE 

ESPERA 

HOSPITALIZACI

ÓN

1 X 100 100% 100%

TODO EL PERSONAL 

ASISTENCIAL - 

ADMINISTRATIVO DE PLANTA 

Y COLABORADORES DE LA 

E.S.E

18/03/2020

POLITICA SISTEMA DE GESTIÓN 

DOCUMENTAL

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN

CUANTO AL MANEJO DE ARCHIVO Y LA

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE GESTIÓN

DOCUMENTAL INSTITUCIONAL LA CUAL ES NECESARIA

PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO ESTABLECIDO POR

EL ARCHIVO NACIONAL.

X X

AUX. ADMINISTRATIVO 

PARA EL PROCESO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL

AUDITORIO - 

SALA DE 

ESPERA 

HOSPITALIZACI

ÓN

1 X 20 100% 100% COORDINADORES DE ÁREA 30/06/2020

INDUCCION, REINDUCCION Y 

PRESENTACION DE LAS TABLAS 

DE RETENCION DOCUMENTAL 

TRD INSTITUCIONAL

DAR A CONOCER Y AMPLIAR LOS CONOCIMIENTOS

SOBRE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ARCHIVOS

TENIENDO EN CUENTA LAS TABLAS DE RETENCION

DOCUMENTAL (TRD), CON EL OBJETIVO DE LOGRAR LA

COMPRENSION, LA CORRECTA ROTULACION Y

ASIGNACION DE CODIGOS DE CADA ÁREA.

X X

AUX. ADMINISTRATIVO 

PARA EL PROCESO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL

AUDITORIO - 

SALA DE 

ESPERA 

HOSPITALIZACI

ÓN

1 X 100 80% 80%

TODO EL PERSONAL 

ASISTENCIAL - 

ADMINISTRATIVO DE PLANTA 

Y COLABORADORES DE LA 

E.S.E

31/12/2020

PLAN INSTITUCIONAL DE 

ARCHIVO (PINAR)

SOCIALIZAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO, SUS

VENTAJAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN 

EL PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA E.S.E

HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN DE  JESÙS.

X X X

AUX. ADMINISTRATIVO 

PARA EL PROCESO DE 

GESTIÓN DOCUMENTAL

AUDITORIO - 

SALA DE 

ESPERA 

HOSPITALIZACI

ÓN

1 X 100 80% 80%

TODO EL PERSONAL 

ASISTENCIAL - 

ADMINISTRATIVO DE PLANTA 

Y COLABORADORES DE LA 

E.S.E

31/12/2020

220 90% 90%

MD IC MH TC

MEJORAR DESEMPEÑO IMPLEMENTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES TOMAR CONCIENCIA

GESTIÓN DOCUMENTAL - 

ARCHIVO CENTRAL Y DE 

HISTORIAS CLINICAS

AUX. ADMINISTRATIVO GESTIÓN DOCUMENTAL

 TOTAL PLAN DE CAPACITACION 

MC

MEJORAR CONOCIMIENTOS

 

WALTER DANIEL ENRIQUEZ PANTOJA

ÁREA DE GESTIÓN DOCUMENTAL ARCHIVO CENTRAL - HISTORIAS CLINICAS

AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO

NIVEL ESPERADO

FACILITADOR LUGAR
No. DE 

HORAS

EVALUACION DE LA EFICACIA
CANTIDAD DE 

ASISTENTES

% COMPRENSION 

PROPUESTO

% COMPRENSION 

ALCANZADO

FECHA LIMITE DE 

REALIZACION 

(DD/MM/AAAA)

PLAN DE CAPACITACION GESTIÓN DOCUMENTAL                      (ENERO - 

DICIEMBRE 2020)

FECHA DE ELABORACIÓN

13/01/2020

FECHA DE ACTUALIZACIÓN



CODIGO

VERSION

ASISTENCI

A
TEST

 LEY 100  SOCIALIZACIÓN DE PROCESOS 

PRIORITARIOS DE PROMOCIÓN  Y MANTENIMEINTO 

Y  RUTAS DE ATENCION  3280 DEL 2018 -LEY 1753, 

SALUD EN DERECHO A LA SALUD- RUTAS DE 

ATENCION INTEGRAS RIAS- MIAS RESOLUCION 3202 

DEL 2016

DAR A CONOCER LOS  PROCESOS INTERNOS DE 

LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LAS 

ACTIVIDADES  DE PYP COMO TAMBIÉN SU RUTA 

DE ATENCIÓN. PLAN DE  DEMANDA INDAUCIDA 

COOR. DE 

PROIMCION Y 

PREVENCION 

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 100% 100% 31/01/2020

• PRACTICA CLINICA DE ATECION DEL EMBARAZO 

PARTO - SÍFILIS GESTACIONAL

• CONSULTA PRECONCEPSIONAL 

• PROTOCOLO DE MENOR DE 15 AÑOS 

• PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIÓN (PAI ) 

HISTORIA DE IMPLEMENTACIÓN DE LA 

VACUNACIÓN EN COLOMBIA

DAR A CONOCER LOS PROTOCOLOS DE 

ATENCIÓN CON EL OBJETIVO DE ACTUALIZAR AL 

PERSONAL ASISTENCIAS PARA MEJORAR LOS 

PROCESOS INTERNOS DE LA INSTITUCIÓN 

 COOR SALUD 

PUBLICA Y COO 

PYM 

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 100% 100% 21/02/2020

RESOLUCIÓN 1442 GUÍAS DE PRACTICAR CLÍNICAS 

DE DETECCIÓN DE  CÁNCER MAMA , COLO, 

PROSTATA, RECTO                                                    

RESOLUCIÓN 2465 DEL 2016 Y 5406/2015 MANEJO 

DE MENOR CON DESNUTRICIÓN.

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL 

ASISTENCIAL  PARA LA EJECUCIÓN  Y 

DIRECCIONAMIENTO DE ACTIVIDADES DE  

DEMANDA INDUCIDA,  DE ESTA MANERA 

MEJORA EL PROCESO DE ATENCIÓN  PRIMARIA 

EN SALUD  A LA COMUNIDAD   SENSIBILIZAR EN 

EL AUTOCUIDADO. 

COOR. PYM
AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 100% 100% 27/03/2020

RESOLUION 2003/2014- 0256 ESTANDARES DE 

HABLITACION Y ACREDITACION  ACUERDO 117 DE 

PROCESO DE DEMANDA INDUCIDA 

DAR A CONICER LOS LINIMAIENTO  DE LOS 

ESTANDARES PARA UNA BUEN PRESTACION DEL 

LOSER SERVICOS DE SALUD 

COOR. PYM
AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 x 25 100% 100% 24/04/2020
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FACILITADOR
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N
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E 

H
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O

 H
O

R
A

EVALUACION DE LA 

EFICACIA

PLAN DE CAPACITACION (ENERO - DICIEMBRE 2020) PROMOCION  Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD 

FECHA DE ELABORACIÓN

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

01/01/2020

PLAN DE CAPACITACION DE PROMOCIN Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD VIGENCIA 2020

AREA TEMAS PROGRAMADOS OBJETIVOS ESPERADO



ATENCION EN PLANIFICACION FAMILIAR, 

ENFERMEDADES DE TRASMISON SEXUAL , SIFILIS 

GESTACIONAL -ATENCION DEL PARTO VERTICAL 

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL 

ASISTENCIAL  PARA LA EJECUCIÓN, DETECCIÓN    

Y DIRECCIONAMIENTO  A UN DIAGNÓSTICO 

OPORTUNO Y EDUCAR EN  ACTIVIDADES DE 

ATENCIÓN  PRIMARIA EN SALUD  A LA 

COMUNIDAD   CON EL OBJETIVO SENSIBILIZAR EN 

EL AUTOCUIDADO. 

 SSD Y COOR 

SALUD PUBLICA

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 20 100% 100% 29/05/2020

RESOLUCION 4512 DE 1998  PROCESO 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO TBC - BAJO PESO AL 

NACER  PROTOCOLO DE ATENCION VIH - 

PROTOCOLO DE ATENCION HIPOTIROIDISMO - 

SIFILIS GESTACIONAL  VIGILANCIA EN SALUD 

PUBLICA 

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL 

ASISTENCIAL  PARA LA EJECUCIÓN, DETECCIÓN    

Y DIRECCIONAMIENTO  A UN DIAGNÓSTICO 

OPORTUNO Y EDUCAR EN  ACTIVIDADES DE 

ATENCIÓN  PRIMARIA EN SALUD  A LA 

COMUNIDAD   CON EL OBJETIVO SENSIBILIZAR EN 

EL AUTOCUIDADO. 

COOR SALUD  

PUBLICA 

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 20 80% 80% 26/06/2020

RESOLUCIO 256 DEL 2016 1995 DE 1999  CADENA Y  

CUSTODIA DE  HISTORIA CLINCIA, RESOLUCION 3374 

DELM 2000 - RESOLUCION 588 DEL 2018  LEY 

1346DEL 2019, NORMAS DE  BIOSEGURIDAD 

DAR A CONOCER LOS  PROCESOS INTERNOS DE 

LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE LAS 

ACTIVIDADES  DE PYP COMO TAMBIÉN SU RUTA 

DE ATENCIÓN. PLAN DE  DEMANDA INDAUCIDA 

COOR. DE 

PROIMCION Y 

PREVENCION 

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 80% 80% 24/07/2020

POLITICA DE SALUD SEXUAL - REPRODUCTIVA 

DERECHOS SEXUALES- ITS -CEMTENCIA 355 DEL 

2006 INTERRUCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO, 

POLITICA PREFERENCIAL DE LA GESTANTE

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL 

ASISTENCIAL  PARA LA EJECUCIÓN  Y 

DIRECCIONAMIENTO DE ACTIVIDADES DE  

DEMANDA INDUCIDA,  DE ESTA MANERA 

MEJORA EL PROCESO DE ATENCIÓN  PRIMARIA 

EN SALUD  A LA COMUNIDAD   SENSIBILIZAR EN 

EL AUTOCUIDADO. 

APOYO  

PROFESIONALES 

DE LA 

SECRETARIA DE 

SALUD 

MUNICIPAL 

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
4 X 25 80% 80% 28/08/2020

SOCIALIZACIN DE LA GUIA PRACTICA DE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO  - RESOLUCION 24-65  

DEL 2016 - 5406/2015 PROTOCOLO DE ATENCION  

PROTOCOLO DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

MEJORAR  Y DAR A CONOCER AL PERSONAL 

ASISTENCIAL LOS CAMBIO EN  LAS REJILLAS DE 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO CON EL OBJETIVO 

DE REALIZAR UN BUEN DIAGNÓSTICO EN EL 

MOMENTO DE LA CONSULTA Y DE ESTA MANERA 

DETECTAR A TIEMPO ALTERACIONES  EN LA 

POBLACIÓN OBJETO.

PROFESIONAL  

ENCARGADO DEL 

PROCESO DE CYD

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 80% 80% 25/09/2020
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GUIA PRACTICA DE ATENCION  A LA EMBARAZDA, 

PROTOCOLO ATENCION MENOR DE 15 AÑOS IAMI Y 

AIEPI

MEJORAR CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL 

ASISTENCIAL PARA EL DIRECCIONAMIENTO DE 

ACTIVIDADES DE  DEMANDA INDUCIDA Y DE 

ESTA MANERA MEJORAR LA CAPTACIÓN Y 

PROCESO ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 

DISMINUYENDO EL RIESGO EN SALUD  A LA 

POBLACIÓN OBJETO

COORDINACION 

MEDICO 

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 80% 80% 23/10/2020

GUIA PRACTICA CLINICA DE ATENCION EN 

HIPERTENCION ARTERIAL Y DIABETES - CANCER 

INFANTIL Y RUTA DE ATENCION  AGUDEZA VISUAL 

ACTUALIZACIÓN DE CONOCIMIENTOS Y 

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE ATECION 

Y DIRECIONAMIENTO  AL MENOR 

PROFESIONAL DE  

ENCARGADO DE 

PROCESO DE CYD 

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 80% 80% 27/11/2020

MATERNIDADA SEGURA -  ATENCION BINOMIO 

MADRE E HIJO

FORTALECER  Y MEJORAR EL CONOCIMIENTO EN 

EL PERSONAL ASISTENCIAL EN LAS ESTRATEGIAS 

DE LA INSTIUCION  PARA UNA MEJOR ATENCION  

AL BINOMIO MADRE E HIJO

 COORDINACION 

MAMITA SEGURA  

_ MEDICO

AUDITORIO 

E.S.E. H.S.C.D.J
2 X 25 80% 80% 11/12/2020

50 80% 80%

MD IC MH TC

MEJORAR 

DESEMPEÑO
IMPLANTAR CAMBIOS MEJORAR HABILIDADES

TOMAR 

CONCIENCIA

COORDINACION  PROMOCION Y MANTENIMIENTO
ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 M

A
N

TE
N

IM
IE

N
TO

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 

 TOTAL PLAN DE CAPACITACION 



o
 o

 o 

1 	 TOTAL PLAN DE CAP ACiTACJON 

1 1
 

g 1
1 1

 
 

; 1
 I

 
§ 

1 	5
,› 

1   
w 

1 

DEBERES  Y DERECHOS DE LOS  USUARIOS  DE  
LA ESE  HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN DE 
JESÚS  

ELABORACJON DE ANEXO  TRES PARA LAS  EPS  
EMSSANAR  Y  MALLAMAS  

ATENCIÓN  PRIORITARIA EN  LOS  DIFERENTES  
SERVICIOS  

RUTAS OE ATENCION PARA VALORACION  DE  
VIOLENCIA SEXUAL FiSiCA • PSICOLOGICA 

PROCESO  SIAU (PROCESO  PORS- 
ASIGNACION  DE CITAS- PARTICIPIACION 
CIUDADANA- SATISAFACCIÓN AL USUARIO) 

TEMAS PROGRAMADOS 

CAPACITAR A LOS  FUNCIONARLOS EN LA 
RESOLUCION  583  DE  2018  

CAPACITAR A LOS  FUNCIONARIOS EN  DEBERES Y 
DERECHOS  CON  EL FIN  DE  QUE  ESTOS  NO  SEAN 
VULNERADOS  A  LOS  USUARIOS  

CAPACITAR AL PERSONAL SIAU EN ELABORACION 
DE  ANEXO  TÉCNICO NUMERO  3  EN 
CUMPUMIENTO  A RESOLUCIÓN 3047  DE  2008 

CAPACITAR A LOS FUNCIONARIO EN ATENCIÓN 
PRIORITARIA CON EL FIN DE  QUE  GARANTIZAN 
ATENCION INTEGRAL A  POISLACION VULNERBLE  
(NIÑOS- GESTANTES  - ADULTO  MAYOR- 
POIMACION  EN  SITUACIÓN  DE  DISCAPACIDAD. 

ESTABLECER  
-
ACCIONES  PARA  DARA

-
ATENCION  A  

VICTIMAS  DE  LA  VIOLENCIA EN CUMPUMIENTO A 
RESOLUCIÓN  459  DE  2012, DECRETO  2734  DE 2012, 

ERIE 7nri 	  

CAPACITAR A LOS  FUNCIONARIOS EN PROCESO 
SIAU EN CUMPUMIENTO  AL POA 

OBJETIVOS ESPERADO 

- - 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

COORDINADORA  DE  
TRABAJO  SOCIAL 

COORDINADORA DE  
TRABAJO  SOCIA L 

COORDINADORA DE 
TRABAJO SOCIAL 

COORDINADORA DE 
TRABAJO  SOCIAL 

COORDINADORA  DE  
TRABAJO SOCIAL 

COORDINADORA  DE 
TRABAJO  SOCIAL 
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SALA DE  ESPERA  DE  
HOSPITALIZACIÓN 

OFICINA DE TRABAJO  
SOCIAL 

SALA DE ESPERA DE 
HOSPITAUZACIÓN 

SALA  DE  ESPERA  DE  
HOSPITAUZACIÓN  

SALA  DE  ESPERA  DE  
1,5  

HOSPITALIZACIÓN 

LUGAR 	
No. DE 
HORAS 
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EVALUACION  DE LA EFICACIA 
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MEDICOS GENERALES-
JEFES DE ENF ERMERIA-

FISIOTERAPEUTAS, 
TRABAJO SOCIAL Y 

PSICOLOGIA 

PERSONAL NUEVO 

FUNCIONARIOS SIAU 

COORDINADORES DE  
ARES 

MEDICOS -JEFES - 
TRABAJO  SOCIAL • 

PSICOLOGIA 

COORDINADORES  DE 
AREA 
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