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ACUERDO N° 003
{21 de mayo de 2020)

POR EL CUAL SE FIJAN LOS LINEAMIENTOS DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

FARA LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA DE REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y

SUPLENTE PARA LA E.5.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DURANTE
EL PERIODO 01 DE JULIO DE 2020 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAGRADO DE JESUS

En uso de sus facultades legales y regiamentarias, en especial las conferidas en el
Ariculo 11 del Decreto 1876 de 1994, Adiculo 195 de la Ley 100 de 1883, y
especialmente, el Ariculo 76 de la Ley 1438 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesis es una Empresa Social del Estado que
tiene por objeto la prestacion de servicios de salud, entendido como un servicio piblico a
cargo del Estade y como parte infegranie del Skstema General de Segundad Social en
Salud acorde con lo consaprado en la Ley 100 de 1993, las normas que la han modificado
o modifiquen an e fuluro y los decretos reglamentarios que rigen ls materia.

Que de acuerdo con los articulos 228 y 232 de la Ley 100 de 1993, las Entidades
Promotoras de Salud y fas Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, cualquiera
que sea su naturaleza juridica, deberan tener un revisor fiscal designado por la Asamblea
General de Accionistas o por al drganc competente.

Que la E 5. E Hospital Sagrado Corazon de Jesis es una entidad piblica descentralizada
¥, no obstante, |a categoria especial que representa, debe aplicar en su actuacion los
principios de la funcidn adminisirativa y la sostenibilidad fiscal contenidos en &l régimen
de inhabildades e incompatibilidades y sujetarse a los lineamientos que al respecio ha
establecido el Gobierno Macional,

Que de conformidad con el arficulo 228 y 232 de la Ley 100 de 1883 y decreto 1876 de
1884, articulo 22, oda empresa Social de Eslado Cuyo presupuesto, sea igual o superior
& 10,000 5 M.LM,V, debera contar con un Revisor Fiscal independiente designado por la
Junta Directiva de la Empresa

Que en el ariculo Cuadragésimo Séptimo del Acuerdo N® 006 de 2015, por al cual se
reforma el Estatuto Intemo de |a E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesis, se contempld
que Si el presupuesto anual de la E.S.E Hospital Sagrado Comazén de Jesus resultars
lgual o superior a Diez Mil (10.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes debers
contar con un Revisor Fiscal designado por la Junta Directiva de Tema presentada por el
Gerente, & cual cumplirs sus funciones sin menoscabo de las atribuciones de control
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Fiscal sjercidas por los organismos de Control Fiscal competentes segun la ley y los
Reglamentos.

Que con el fin de garantzar los principios del debido proceso, contradiccion, eficacia,
imparcialidad y publicidad de las actuaciones administrativas de que trata el articulo 209
de la Constitucidn Politica. el 15 de enerc de 2020 se dio aperura a la Convocatoria No.
H.5.C.J-001-2018, "Para la seleccion del Revisor Fiscal, principal y suplente, da la
Empresa Social del Estado Hospital Sagrado Corazdn de Jesis™.

CUue una vez adelantado el proceso de seleccidn y la correspondiente evaluacion de las
propuestas presentadas, la Junta Directiva de la ESE Hospital Sagrado Corazdn de
Jesus, adjudict el cargo de REVISOR FISCAL PRINCIPAL al sefior SANDRO ESTIVER
GOMEZ LEDEZMA.

ﬂuaﬂpameﬂcualfmmnﬂadndeEMmﬂGﬂﬂEzLEnEzmmm
&l 31 de marzo de 2020 y fue renovado mediante acta de Junta Directiva No 002 da 2020
hasta el 30 de junio de 2020.

Que en consecuencia de lo mancionado, se hace necesario definir los términos de
referencia para la ejecucion de un nuevo proceso de seleccidn objetivo, asi como la
comespondiente convocatoria para la designacion del Revisor Fiscal, principal y suplente,
de la E.5 E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds.

En mérito de lo Expussto
ACUERDA

ARTICULOC 1. CONVOCAR a lodas las personas Naturales o Juridicas inleresadas en
paricipar en el proceso de Seleccion para la Eleccidn del Revisor Fiscal Principal ¥
Suplente de la £.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesis (La Hormiga, Municipio Valle
del Guamuegz- Putumayo)

ARTICULQO 2. FIJESE, los términas de referencia que regirén la Convocatoria asi:
DEFINICION DE LOS TERMINOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA,
OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.

En Cumplimiento de la Normatividad Vigente se adelantard el proceso de Seleccion ¥
contratacién de la Figura de Revisor Fiscal, PRINCIPAL ¥ SUPLENTE, en cumplimiento
de lo establecido en el adiculo 22 del Decreto 1876 de 1994, concordado con & acuerdo
N® 06 de 2015 emanado de la Junta Directiva de la ESE Hospital Sagrado Corazén de
Jesis.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Articulo Séptime, ordinal tercero de la ley 43 de 1990 y los articulos 207 208 y 209 del
Codigo de Comercio, ley 100 de 1993, decrelo 1259 de 1994, decrelo 1876 de 1994,
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Circular externa N° 078 de 19868, Circular conjunta N® 122-038 de 2001, Superintendencia
Nacional de Salud N° 036, Junta Ceniral de Contadores concordantes con la Cireular
Externa N°® 034 de 2006 de la Superntendencia Nacional de Salud Circular Unica de 03-
12-2007, Circular Conjunia 122 SNS 038 JJC y las Circulares 047 de 2007 y 048 de 2008,
Concordadas y Consolidadas a Diciembre de 2010 de ia Superintendencia Nacional de
Salud y finalmente el Acuerdo N° 06 de 2015, por medio del Cual s& reforma of Estatuto
interno de la E.5.E Hospital Sagrado Corazén de Jesis.

OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

1.

Cmmmmﬂmnmﬂnmmm por cuenta de g
E.S.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jes(s se sjusten a las prescripciones legales
y estalutarias y a las decisiones de ia Junta Directiva & igualmenie que las mismas
se hayan desarroliado con eficiencia en pro de los objetivos sociales.

Informar oportunamente por escrito a la Junta Directiva o a la Gerencia de |a
ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesis, segin el caso, las imeguiaridades
detectadas en desamollo de sus funciones.

Colaborar con le& Superintendencia Nacional de Salud, rindiéndole informes
oportunos, confiables, venficables, razonables y propios del ejercicio de la
Revisoria Fiscal, asi como aquellos que requieran los entes de control con
fundamento en lo ordenado por las circulares extemas expedidas por la
Supenntendencia.

Velar porque se lieve regularmente la contabilidad de | E.S.E. Hospital Sagrado
Corazén de Jesds y porque en fa misma se refisjen verazmente la totalidad de las
operaciones soclales e igualmente se lleve y conserve la correspondencia, los
libros de actas y registros.

Velar porgue al final de cada ejercicio social y por lo menos una vez al afio, se
preparen, presenten y difundan oporiunamente, de acuerdo con log principios de
coniabilidad generaimente aceptados y las normas legales, los estadas financieros
de proposdo general junio con sus nolas, debidamente certificados y, porque los
mismas hayan sido tomados fieimente de los libros oficiales de la ES.E. Hospitsl
Sagrado Corazon de Jesus, verficando que se encuentren sustentados en
comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos.

Revisar y evaluar periodicamente el sistema de control nterno adoptado por la
E 5.E Hospital Sagrado Corazén de Jes(s.

Asistir a las reuniones ordinarias de la Junta Diractiva ¥y a las exraordinanas
cuando sea invitada.

Velar porque se lleven debidamente las aclas e las reuniones de la Junta
Inspeccionar asiduamente fos bienes de la E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de
Jesus y procurar que se tomen oporunamente las medidas de conservaciin o
saguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier atro titulo,
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10.

11.
12.

13.

14,

15,

16.

17.

19.

20,

ik B

Presentar cada 4 meses informes a la Junta Directiva que contengan como
minimﬂwmlmmmmmﬂymmﬂgﬂammndunmm
desempefio de su labor conjuntamente con las recomandaciones propuestas,
Presentar a las diferantes entidades los informes propios del ejercicio de la
Revisoria Fiscal en el momento en que le sean solicitados.

Impartir las instrucciones, practicar las inspeccicnes y solicitar los informes que
sean necesarnos para establecer un control permanente de los valores socisles.
Emitir el dictamen respectivo, scbre los estados financienos regulados por la
Contaduria General de la Nacién y demas organismos competenies preparados,
presentados, y certificados por el Representante Legal y el Contador Piblico bajo
Cuya responsabilidad se prepararon, incluyendo la concordancia sobre el informe
de gestion presentado por la administracion. El Revisor Fiscal no deberd suscribir
y emitir dictamenes sobre Estados Financieros que no se encuentren sustentados
en los libros oficiales de contabiidad o que no se hallen previamente certificados
por la administracion.

Atender oportunamente los requenmientos que la Superintendencia Nacional de
Salud, en ejercicio de sus funciones.

Velar porque los administradores con funcionas de responsabilidad y manejo,
constituyan fianzas que garanficen adecuadamente el cumplimiento de- sus
funciones y el corecto manejo de los bienes, fondos y valores que le sean
encomendados durante el ejercicio del cargo,

Velar porque la administracién garantice la adecuada atencidn de los usuarios, as|
como &l manejo tecnico de su informacién en bases de datos actualizadas, de
acuerdo con sanos principios de administracion y conforme con las disposiciones
que rigen el Sistema de Seguridad Social en Salud.
informar a la Superintendencia Nacional de Salud sobre el incumplimiento de las
nmwmwhmm.mmluquHMnmﬂn-
Ehmunmmmm:nﬂmﬁmnmnhmmmme
de contenido parafiscal

Informar, :mndnhandmmhhmn,yd&ntmdam
prudencial, sobre la ocurrencia de hechos que, conforme & las normas legales,
sean causal de sometimiento de entidad a vigiiancia, supervision especial, control,
intervencion, toma de posesion, concordato, liquidacién obligatoria, revocatoria de
su licencia o permiso de funcionamiento y, en general de cualquler situacion que
indique que el ente econdmico no podrd seguir funcionando nomalments

Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y de las crculares e insirucciones
emanadas de la Superiniendencia Nacional de Salud.
Cmﬁiﬂ-mﬂﬁmnuquuuﬁMMMmdmudﬂhmﬂay
las que siendo compatibles con los anferiores le encomiende la Junta Directiva,

22 Recomendar al Presidente de fa Junta Directiva que B8 convoque a reunidn

extraordinara cuando lo juzgue necesario.
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23. En general, ajercer una fiscalizacion oporuna, intagral y parmanente, sobre les
actos de los administradores, las operacionss sociales, los bienes, los derechos,
los libros, los comprobantes, la correspondencia v demas documentos inherentes,
con o fin de garantizar el manejo oportuno, eficiente, eficaz y transparenta de los
recursos finencieros del secltor salud & la poblacion residenle en el lemioro
colombiano. _

24, 24. Dar cumplimiento a lo Establecido en el decrelo 2132 de diciembre de 2016,

INFORMACION

La Informacién y Témninos de la Convocatoria PARA LA SELECCION DEL REVISOR
FISCAL PRINCIPAL ¥ EL SUPLENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, qua s& hace con fundamento en al aniculo
22 del decreto 1876 de 1984, Acuerdo N° D6 de 2015, por medio del Cual se reforma el
Estatuio Interno de la ES E Hospital Sagrado Corazén de Jeslis, aclta de Sesidn
Ordinaria N® 017 Del 20 de Diciembre de 2018, Puede oblenerse en la Pagina Web Oficial
da la ESE httpifhospitaihormiga.gov.co, o en les Certeleras de la ESE Hospilal
Sagrado Corazdn de Jesis, ubicado en el Barrio La Parker Via al Rosal de la Ciudad de

la Hormiga (Putumayo).
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Con el fin de adelantar e proceso de ssleccién del cargo de REVISOR FISCAL,
PRINCIPAL ¥ EL SUPLENTE, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS se ha determinado el siguiente cronograma:

| ITEM | ACTIVIDAD FECHA . RESPONSABLE | LUGAR TR i
1 Publicaciondela |22deMayode | SECRETARIA PAGIMA WER institucional |
convocatona. 2020, DE JUNTA www hospitalhormiga gov.eo |
DIRECTIVA ylo secretana de gerencia I
Xy ESE HSC.. !
| 2 Recepcion de Desde la fecha de | SECRETARIA SECRETARIA DE
aclaraciones a los | publicacion hasta | DE LA JUNTA GERENCIA DE LA ESE ;
' t&rminos de la el dia 29 de Mayo | DIRECTIVA. HSCJ o Email:
- ' convocalonia de 2020 hora: esehomiga2008@hotmail.co ‘
] | Q500 p.m. m
3 | Respuestzalas | 05 de junio de SECRETARIA SECRETARIA DE |
| aclaraciones en 2020. DE LA JUNTA GERENCIA DE LA ESE
caso de que se DIRECTIVA, HSCJ) o Email;
presenten. esehormiga200B@hotmailco |
o e SRR M T A R e e L LR Wi
4 Publicacion de 08 de Junio de SECRETARIA | PAGINA WEB institucional |
aclaraciones 2020 JUNTA [
DIRECTIVA ylo Secretaria de Gerencia de |
b, . pINISEE G- U
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5 Recapcidn y 08 de Junio de SECRETARIA SECRETARIA DE
entrega de 2020 desde las JUNTA GERENCIA ESE HSC..
propuestas. 7 30amai2m y |DIRECTIVA
1.30 pm hasta
= 05:00 p.m. I e T R L | TG
6 | Apertura y 11 de Junio de JUNTA DESPACHO SECRETARIA
| evaluacion de las | 2020 DIRECTIVA DE SALUD
propuestas. = DEPARTAMENTAL
T ; Publicacitn 12 de Junic de SECRETARIA PAGINA WEB institucional
informe de 2020 DE JUNTA . talhormi £0
evaluacion DIRECTIVA ylo secretaria de gerencia
S 1 ESE H5CJ
a Recepcitn de Dasda ia SECRETARIA SECRETARIA DE
observaciones al | publicaciondel | DE LA JUNTA | GERENCIADELAESE @
informe de informe hasta el DIRECTIVA. HSCJ o Email:
evaluacion dia 16 de Junio de esehormiga2008@hotmail co
2020. Hora: m
s 05:00p.m
] ' Respuestaalas | 18 de junio de SECRETARIA SECRETARIA DE
Observaciones del | 2020 DE LA JUNTA GERENCIA DE LA ESE
Informe de DIRECTIVA. HSCJ o Email:
evaluacion si se asahomiga2008fhotmall.co
presentaran. m
10 Entrevista a las 03 | 10 de junio de JUNTA ALDITORIO SECRETARIA
primeras 2020 DIRECTIVA DE SALUD
f propuesias i f 7 DEPARTAMENTAL
' | seleccionadas, ,
| que hayan |
' oblenido el mayor '
| puntaje. (En caso
| de g sa
presenten menos
de fres
propuestas, se
antravistaran a |
lodos los
|| aspirantes). | fix
11 _| Publicacion de 23 de junio de SECRETARIA PAGINA WERB insfitucional
resuliades de 2020 DE JUNTA www hospitathormiga.gov co
| entrevistas. DIRECTIVA vio secretana da Gerencia
| . ESE HSCJ |
12 Comunicacion de | 24 de junio de SECRETARIA SECRETARIA DE
| adjudicacion de! | 2020 DE JUNTA GERENCIA ESE HSCJ !
| proceso b DIRECTIVA i
13 | Nofificacién al | 24 de junio de SECRETARIA | SECRETARIA DE |
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CONDICIONES GENERALES Y REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES,

A continuacién se estipulan los términos de referencia que deben cumplir los proponentes,
advirtiendo que esfos no podrdn encontrarse incursocs en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades comempladas en el régimen Juridica vigante.

1. PERFIL DEL REVISOR FISCAL.

El aspirante debe cumplir con ios siguientes requisitos minimos para su participacion en el
presante conturso pablicor:

1. CAPACIDAD JURIDICA: Que no se encuentre inmerso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién Politica de

Colombia y en la ley.

IDONEIDAD: Deberd acreditar el titulo como Contador Publico, con taneta
profesional vigente, y estar legaimente inscrito ante la Junta Central de

Contadores,

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia profesional de tres (03) aftos como contador
en el sactor Plblico y Acreditar minimo un afio (01) de experiencia como auditor o
revisor Fiscal de IPS del sactor pdblico o privado del sector salud.

PRESENTACION DE HOJA DE VIDA.

1 Emmﬂﬁiwmrmhqan%unmmu,ma
foliada, sin enmendaduras, so pena de ser descalificado y excluido de la

Evaluacion.

2. La hoja duvﬁndﬂawmmrmnmmmmﬂmdﬂm,
no debe presentar informacion contradictoria, ambigua o confusa: en tal evento, no
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| Proponenta | 2020 DE JUNTA ' GERENCIA ESEHSC] |
| Seleccionado 1 DIRECTIVA bt b, !
14 | Aceptacidnpor | 24 de junio de PROPONENTES | SECRETARIA DE '
escrita del Revisor | 2020, GERENCIA ESE HSC. |
Fiscal {Principal y
: suplente). = = : =i
16 Elaboraciin y | 30 de junio de OFICINA GERENCIA ESE HSCJ
suscripcidn del | 2020, | JURIDICA Y DE :
confrato. CONTRATACION
=2 DE LA ESE. b LY
17 |Legalizaciéndel |3 diasaparirde | Contratista Oficing juridica y contratacion
contrato | |a suscripcion del de la ESE Hospital Sagrado
el | contrato, - | Corazén de Jesis |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
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habra lugar a responsabilidad alguna por parte de la Junta Directiva de la ESE

Hospital Sagrado Corazan de Jesds, ocasionada por la propuesta, ¥ 88 escogers

la que sea mas favorable. En todo caso los aspirantes aceptan responder por los

pesjuicios que dicha conducta cause.

No se permitird el retiro de documentos durante el proceso de Seleccion.

4. Con la presentacidn de la hoja de vida los aspirantes manifiestan su cumplimiento
a todas las condiciones legales requeridas para contratar, tales como axistencia,
capacidad, representacién legal, ne estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades y aceptar la responsabilidad que s& deduzca del incumplimiento
& lo manifestado y consignado en la documentacion aportada.

Lat

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL EJERCICIO DEL CARGO COMO
REVISOR FISCAL, PRINCIPAL O SUPLENTE, DE LA E.S.E HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS:

De conformidad con el articule 205 del Cédigo del Comercio, no podra ser Revisor fiscal
quien:

1. Esté Ii:aﬂ-ncuntmmlamhmdllaJmtnDHmﬁudlhESEHmpiﬂﬂagmdn
Corazon de Jesis, con el Gerenle o con quienes cumplan las funciones de
Tesorero y Contador, por matrimonio o parentesco dentro dei cuario grado de
Consanguinidad, Segundo de Afinidad o Primero Civil.

No sea Contador Piblico.

Haya sido condenado a pena privativa de la liberiad por cuaiquier defito, excepto
delitos culposos.

4. Haya sido sancionado por faltas graves en &l ejarcicio de la profesion.

5. Las demas Inhabilidades e incompatibiidades establecidas en la Ley.

XS

2. REQUISITOS A ACREDITAR.
PERSONA NATURAL:
Las propuestas de los aspirantes deben contener los siguientes (tems:

1. Cana de presentacién de la propuesta, debidamente firmada en original por la
persona natural, indicande su nombre, y demas generales de ley, donde se
manifestara el cumplimiento de lodas las condiciones legales requeridas para
contratar (existencia, capacidad, manifestacion exprasa de no encontrarse incurss
&n causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion o la ley, e
indicar claramente la direccién de notificaciones ylo envio de comespondencia,
Serd obligatorio informar un nimero telefénico, un cormreo electrdnico y niimero de
folios que contiens |a propuesta).

2 Propuesta consistente en plan de trabajo a un (1) afio.
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3,

4
5,

10.
L]
12.

13.
14,

Hoja de vida: La cual debe ser presentada en formato Gnico de hoja de wida que
axige la Funcidn publica, sin enmendaduras o informacidn ambigua o confusa.
Fotocopia de la cédula de ciudadania ampliada al 150%.

Folocopfa de la libreta militar ylo Cerfificado de Libreta Militar Expedido por el
Comando de Reclutamienio y Control de Reservas del Ejecitc Nacional (Si e
praponente es de sexo masculing).

Cerificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de s
Repdblica,

Certfficado de Antecedentes Disciplinarios eéxpedido por la Procuraduria General
de la

Nacidn.

Certificado de antecedents Judiciales Expedido por la policia Nacional,

Constancia expedida por la Policia Nacional de no encontrarse vinculado an el
sistema Registro Nacional de Medidas Corectivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia coma infractor de |a Ley 1801 de 2018 Codigo Nacional de Policia ¥
Convivencia,

Fotocopia del tiulo profesional de Contaduria Piblica.

Fotocopia de la tarjeta profesional de Contador Piblico,
mmwhmmwmcmmmumﬁqﬁqm

tiene vigente la inscripcidn y que no registra Antecedentes disciplinarios menar &

tres mesas,
Certficaciones de Experiencia laboral profesional.

Cerificaciones de formacion académica especializada, cursos, diplomados
capacitaciones,

Seminarios.

PERSONA JURIDICA:

Cara de presentacion de la propuesta, debidamente firmada en original por &l
representante legal, indicando su nombre, y demés generales de ley, donde se
manifeztara, e cumplimienio de todas las condiciones legales requeridas para
contratar (existencia, capacidad, manifestacidn expresa de no encontrarsae ni el
represaniante legal, ni la persona juridica que represents, incursa en causal de
inhabdidad e incompatibilidad previstas en la Constitucian y la ley, & indicar
claramente la direccion de nofificaciones ylo envio de comespondencia. Sera
obligatorio informar un nimero telefénico, un cormao electnrinico y nimero de folios
que confiens la propuesta).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal ampliada al 150%.
cmmmymuﬂmﬂmm o Copia expedido por la
respectiva Camara de Comercio competente, con fecha de expedicidn no suparior
a treinta (30) dias calendanio. En todo caso, el términe de duracién del ente
juridico no podra ser inferior a tres (03) Afios.
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4. Certificado de antecedentes discipiinarios del representante legal y de la Persons
juridica ;

5. Certificado de antecedentes fiscales del representante legal v de la Persona

Juridica.

Cerificado de antecedentes Judiciales del representante Legal.

Cerificacion del Representante Legal, contador o Revisor Fiscal de Pago de

autoliquidacion mensual de aportes a salud, pensiones y nesgos Profesionales o

copia de Planilla Unica de Apories,

B. Apores Parafiscales: En cumplimiento del adiculo 50 de la ley 789 de 2002,
cuando el proponente sea persona juridica debars acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de sequridad integral y apores a las cajas de
compensacion famillar, ICBF, y SENA, cuando a ello haya lugar mediante
CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL REVISOR FISCAL, cuando este exista de
acuerdo a la ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera constiuido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior & seis meses anteriores a la fecha
de presantacidn de la propuesia.

8. Certificado de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, actualizado
con la Actividad Econdmica relacionada con el Objeto del contrato.

10. La propuesta debera avalarse por una persona Natural que cumpla los Requisitos
de Formacion Académica y Experiencia solicitado para las Personas Naturales.

=4 3%

En tratandose de Proponente personas Juridicas dabe cbservarse lo eslablecido en &l
articulo 215 del Codigo de Comercio Colombiana.

PLAZO PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas se recibirdn en la secretania de Gerencia de la Empresa Social del Estado
HmlsmmEMdnJamﬁmaMmﬁcmmMM
horano de 7.30 am. a 12:00 m y de 130 pm & 5:00 pm. El interesado debera enfregar
propuesta original y una copia en un sobre Manila debidamente sellado, personaimente o
por Intermedio de Persona Auforizada para el efecto, enumerando los folios  que
componen la misma, con su respectivo indice. El nimero de folios debera registrarse en
&l sobre y en el radicado de la secretaria

Enhmhpmamtaﬁﬁndnhpmpmﬂnﬁdﬁuﬁmnﬂmﬁamhmmﬁadugmmh
quummmmmmm.mmwnmmumadam
misma y se levantara un acta de proponentes presentados.

Las Propuesias presentadas después de la hora fijada para el cierre del Proceso no seran
recibidas.

Calldad yp Dportunidad om lod devviclod
Direombne Barria is Parke vis el Bosal
Tedafone 287088 Ext 101 Fay; 4252488 Caldar 1108260745 - 31083200678
Cairen elecindnion”
La Hormiga - als i Gimemeer - Pulimmaye



&
" L
@ ES.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
- NIT 846.000.471 — 5
o

Mo se tlendrén en cuenta aquellas propuestas que se presenten de manera
exlemporanea, que sean radicadas en olras oficings o remitidas via coreo electrdnico o

fax. ¥
Las pferas se deberan presantar en sobre manila, aportando la siguiente informacitn:
Seflores.
E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
VALLE DEL GUAMUEZ - PUTUMAYO.
Barrio La Parque, via El Rosal
Ref.: Proceso de Convocatoria Publica N°
NOMBRE:
ORIGINAL
FECHA

——

N°FOLIOS ___ _

No se aceptaran documentos que contengan tachaduras, borrones o enmendaduras
que den lugar a diferentes interpretaciones o induzcan a error.

PERIODO.

El Revisor Fiscal seré efegido para el periodo faitante de la gerencia, es decir hasta al 31
de marzo del 2024. Su vinculacién se realizard por contrato de prestacién de servicios
profesionales, asi hasta cumplir su periodo conforme lo Establecido en la junts directiva
de la ESE Hospitsl Sagrado Corazén de Jesis, La Junta Directiva podrd dar por
terminado &l contrato o abstenerse de renovarlo en caso de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones conlracluales & cargo del contratista,

PRESUPUESTO.

La ESE Hospital Sagrado Corazdn de Jesus, cuenta con las Disponibilidades
Fresupuestales para el cubrimiento econémico de los honorarios que demande la
prestacidn de Servicios de Revisoria Fiscal Dicha valar sard determinado en el contrato y
Comesponde al valor Mensual establecido por la Junta Directiva de la ESE Hospital
Sagrado Corazon de Jesds, el cual se ha fijade por un Valor de TRES MILLONES
CIENTO TREINTA ¥ CINCO MIL PESOS MENSUALES ($3.135.000) para el afio 2020 y
s& aclualizard de acuerdo al IPC de cada aflo yio al Valor Asignado en &l Presupuesto
para cada una de las vigencias.
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FACTORES DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA Y DE PONDERACION Y
CALIFICACION. ;

La Junta Direcliva de la Hospital Sagrado Corazon de Jesds, conforme al Croncgrama
establecido adelantard la verificacion de las Propuestas para determinar cudles son
admitidas o inadmitidas, y de ese modo, seleccionar la propuesta técnica ¥ econdmica
mas conveniente para la Empresa Social del Estado, de lo cual se levantard acta donde
conste de forma expresa y detallada tal diligencia.

La evaiuacion consiste en el analisis comparativo de las propuestas sobre aspectos
juridicos, técnicos, financieros y econdmicos de las mismas, este andiisis sera
absolutamenie reservado y no admite intervencion de proponentes. La junta podré
ﬂmrhnmmnhumm.wmmpﬁm
Hp&::iﬂltzaﬂnﬂparaliﬂuﬂhﬂciﬁndutﬂniﬂmm,dantmdahsphzmuﬁamdmpamlﬂ
efacto, sin que por ello pueda el proponents adicionar o modificar las condiciones o
caracteristicas de su oferta.

Para la Evaluacion de las propuestas presentadas se tendrén an cuenta los aspectos
lécnicos, juridicos y financieros asi:

1. ASPECTO JURIDICO.

Frante a los aspectos juridicos se tendra en cuenta: La verificacion de |a totalidad de los

requisios legales de las propuestas y de los proponentes, esta evaluacion no tiene
pondefacion alguna, pero es necesano el cumplimiento de todos los requisitos para que la
oferta pueda ser considerada an la puntuacion técnica, econdmica o financiera, de tal
maners gue si no soporta los documentos respectives la propuesta sera inadmitida,

2. FACTORES DE PONDERACION TOTAL. {500 PUNTOS),
2.1 ASPECTO ACADEMICO. (150 PUNTOS),

Este consiste en el estudio de los titulos académicos y adicionales al de Contador Publico
asi: :

| Titulo profesional en Contaduria Publica 1
| Titulo universitario postgrado en Reviscria Fiscal o auditonia
Otros titulos universitarios post grados relacionados

S

2.2 ANALISIS TECNICO. (150 PUNTOS).

Consiste en e estudio de las Condiciones Generales y Técnicas de cada una de las
propuesias, conforme a las condiciones de la convocatona.
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Experiancia Comprobada del oferente: Las experiencias se caificarén mediants
cefificacioneas que se aporen a la propuesta expedidas por la Firna: Coniratante o
nominadora.

Experiencia profesianal Minima Solicitada i< 1g|

Experiencia como Revisor Fiscal de |PS del sector publico o privado del |
sactor salud. | adicional 8 la requerida en el parfil) o Expanencia profesional 1-
‘en el sector Publico superior a § afios |

2.3 ENTREVISTA.

La Entrevista tendré un puntaje de 200 PUNTOS y serd efectuada por los Integrantes de
ia Junta Directiva, en la misma fecha para todos los participantes. quienes alli deberén
sustentar su propuesta de Trabajo

[ Expresion, comunicacién y Orientacién al Logro 25
Conocimiento de la E 5.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus 25
Conocimiento del sector Publico 25
Conocimientos en Auditoria = 2%
Disponibilidad de tiempo presencial del profesional en la Entidad 100

ADJUDICACION Y POSESION DEL REVISOR FISCAL

La Junta Directiva reglizard la respectiva acla en donde conste la seleccitn del revisor
Fiscal, principal y suplents, para lo cual sesionard de manera permanente al terminat las
antrevisias.

El proponente que haya oblenido el segundo mejor puntaje, sera elegido como el
suplenie del Revisor Fiscal y en caso de que no acepte se designara al que le sigue en
puniaje y ast sucasivamente.

En esta misma sesion se realizara el aclo de posasion y loma de juramenio del Revisor
Fiscal Principal y Suplente de ia ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS para
&l pariodo 01 de julio de 2020 hasta el 31 de marzo de 2024,

El contralo se suscrbird una vez se haya verficado e cumplimiento de los requisiios
previstos en la convocatona ante la Junta Direchiva.

SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del contralo a celebrarse la ejercera la Junia Direcliva de la ESE Hospital
Sagrado Corazdn de Jesls o quien esta dalegue.
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CORRESPONDENCIA.

Toda comespondencia de los proponentes, deberd ser enviada a la ESE Hospital
Sagrado Corazdn de Jesis, al comeo electrénico esehormiga2008@botmail.com o en fa
secretana de Gerencia Ubicada en las Instalaciones de la Entidad en el Barrio la Parke
Via al Rosal de la Ciudad de la Hormiga Putumayo.

ARTICULO 3. APROBACION Y VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partic de la fecha
de su expedicidn.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Miguel Agreda de Mocoa - Putumayo, & los Veintiuno (21) dias del mes de
Mayo del afio dos mil yeipte (2020).

Y TOS
ria Ju |
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