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. Segmmuento del COPASST a  medidas de prevenaon y contencnon de contagno con el
corgnavirus COVID-19

Atendiendo el nuevo requisito solicitado por parte del Ministerio de Trabajo a través
oficio radicado el dia 30 de mayo de 2020 por parte del Dr. Johnnattan Humberto
Mufioz, Burgos, inspector de trébajo.'el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
trabajo se retne a fin evaluar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad que el
hospital adelanta para la prevencién.y contencién del COVID19. El presente informe se-

" basa en los requisitos solicitados por la parte interesada, de igual manera se realizard el

cargue del presente documento. a la paglna web  del hosp|tal
https://hospital 101 i v ) :

1. Calificacion de cumpllmlentp de las medidas de blosegurndad por parte
del Hospltal i : g
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' La empresa se encuentra haciendo entrega de visores tipo desechables donados por la
' Cruz Roja Colombiana los cuales estan siendo entregados a personal administrativo
. como medida de bioseguridad complementaria.

|
} 2. Cuestionario de calificacion de medidas

Se mantiene el cumplim’iento de 100% de las medidas acorde al cuestionario emitido
 por el Ministerio de Trabajo.

Cuestionario Si No

¢Se ha identificado Ia cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, X
cargo, area y nivel de exposicién al riesgo por COVID-15?

x

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social?

¢Se estd entregando los EPP a todos Ios-tmbaiadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo?
¢Los EPP se estdn entregando oportunamente?

¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazt de uso requerido?

¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la duspombvhdad
requerida para |a entrega completa y oportuna de las EPP?

¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo X
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29.del 2020 expedldos por el Ministerio del

Trabajo? :

X |x|x|x

’ * -
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4. Disposicién de Elementos de p‘rotecaén en bioseguridad i
‘ : ' \ i -
De acuerdo al aumento. de pac1entes en el servicio de urgencias por sintomatologia-
respiratoria, el sé\nor Dumar Cuaran mamflesta que se ha incrementado el consumo de
-
. | elemeéntos dé proteccidn personas que se utilizan para el manejo de pacientes |
sospechosos o confi rmados con COVID19. E ;
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{ + 5. Capacitacién en uso de elementos de proteccion persona

| Se continta orientado a los trabajadores sobre el uso de los EPP, mantenimiento y

| disposicién durante la entrega de los mismos a fin de no convocar al personal y generar

| aglomeraciones. De igual manera se encuentra sefializaciones en el Vestier que indican

| los pasos de colocacidn y retiro de EPP para el personal de urgencias.

1 i

4, Disposicion final de los EPP

| La empresa mantiene contrato vigente con empresa Funecomayo que se dedica a la
recoleccién y disposicién final de residuos hospitalarios. Los: EPP desechables vy

| reutilizables: que-cumplen la vida Gtil son segregados por los trabajadores en los |

| contenedores de residuos bioldgicos lo cual imposibilita discriminar el peso de residuos
de EPP.

[
i
i
1 { - 6. Inspecciones de bioseguridad
|

1 Se cuenta con registro de inspeccidn de bioseguridad adelantada por el COPASST y el |
| responsable de SST realizada el dia 10 de julio como aparece en el item 1 del presente

mforme ! : ' i
i Compromlsos - Sollt;ltar a gestlon amblental y responsable SST realizar |nforme de-
! 1

i L cumpllmlento de bubsegurldad a Iaboratorlo climco para evaluar adherenma

=0 A S —_— S VOSSO O TS e S St e
.

Se cierra la reunidn siendo las 04:00 pm, para constancra se Anexa listado de Asistencia,
Trascriptor: Alfredo Sénchez
Redactor: Maritza Portilla
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