oo~ PROCESO DE GESTION DE CONTROL INTERNO
(o

Hospital PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2024

OBJETIVO: Planificar las Auditorias y realizar los seguimientos durante la vigencia 2024, para evaluar la gestion institucional y el estado del Sistema de Control Interno de la E.S.E Hospital
' Sagrado Corazon de Jesus.
ALCANCE: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comités institucionales y Secretaria Tecnica del Comité
' Institucional de Coordinacion de Control Interno.
CRITERIOS: Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion.
Normatividad vigente aplicable a las Empresas Sociales del Estado y a cada uno de los procesos
1 Cambios y ajustes a los procesos y procedimientos establecidos en la E.S.E.
i{fgﬁg;gg bAS 2 Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad del profesional de la Oficina de Control Interno
SEGUIMIENTOS: |3 Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
4 Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos, entre otros
Humanos: Jefe de control Interno, Profesional de Planeacion, coordinadores y lideres de procesos.
RECURSOS: financieros No se cuenta con disponibilidad
Tecnologicos Equipos de computo, sistemas de informacién, sistemas de redes y correo electrénico de la Entidad
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Auditoria al proceso de Talento humano .
- Responsable del SG- Oficina de control Interno
1 |subproceso de sistema de gestion de la seguridad | Cumplimiento Legal SST‘? responsables de los proces)c;s .
y salud en el trabajo SG-SST
5 Auditoria al proceso de Aimacén Priorizacion de  [Responsable de Oficina de control Interno y
Auditorias Almacén responsables de los procesos
Auditoria al proceso de contratacion. Priorizacion de , . Oficina de control Interno y
3 o Coordinador Juridico
Auditorias responsables de los procesos
Auditoria al proceso de Financiera subproceso de o N
4 |contabilidad, presupuesto, costos, facturacion, Pnﬁﬂéigﬁgsde Coordinador Financiero rezggl::a(lj)fezo dn;rl(ﬂslr;)t:eorg:s);s
cartera y tesoreria.

TIPO DE INFORME NORMA PERIODICIDAD

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE




Ley 909 de septiembre 23 de 2004. Art.

ITE

Colombiano

22171 - SIGEP

1 |Evaluacion a la Gestion Institucional por dependencias 39 anual

2 |Evaluacion Sistema de Control Interno :23;4;::::;021 11 (?g i:?tk; 5Qé’modiﬁcado Semestral

3 gLeg"ec:;’:CZ:ﬁd:‘d‘;?;fs Eg‘g;g por parte de las Oficinas de Quelas, |, o 1474 e 2011 articulo 76, Semestral

4 |Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico 2(()910?%:rzgt?v:ePlzzizé?si:e;Z ggﬁgse Trimestral

5 |Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano ley 1474 de 2011 Cuatrimestral
6 [Formulario de Medicion del desempefio Instituciona (Furag Il) Decreto 1499 de 2017 Anual

7 gﬂ?gd Interno Contable (Contaduria Gral. de la Nacién — aplicativo Resolucion 163 de 2016 Anual

8 |Derechos de Autor Directiva Presidencial 002 de 2003 Anual

9 |Cuenta Anual SIA Resolucion Contraloria Departamental  [Anual

10 Seguimiento al Fortalecimiento de la Meritocracia en el Estado ;g%’f 032;;2%%30&:;'8; 5?21?:”0 Anual
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1 |Acompafiamiento Proceso de Empalme Anual Coordinadores
Procesos
1 [Seguimiento a Comites Institucionales Administrativos Trimestral Secretarias Tecnlca
de Comites
2 |Acompaiiento a Comité de PQRS Quincenal Trabajo Social
3 |Seguimiento a Declaracion de Bienes y rentas SIGEP Il Anual Talento Humano
4 |Seguimiento a la actualizacion de Hojas de Vida SIGEP || Anual Talento Humano

Seguimiento al cumplimiento de las actividades del POA

Anual

Planeacion




Cooramaaores ae
6 [Seguimiento a los planes estipulados en el decreto 612 de 2018. Planes
Anual Inctitiininnalac
7 Secretaria Tecnica al comité institucional de coordinacion de
control Interno. Semestral Control Interno
8 |Seguimiento a la Rendicion de Cuentas .
Anual Planeacion
9 Seguimiento al Plan de Mejoramiento de la Contraloria General
del Departamento del Putumayo Trimestral Planeacion
10 [Seguimiento a Politicas Institucionales )
9 Trimestral MIPG
Elaboré Aprobo
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ARACELY AREVALO GUEVARA
Oficina de Control Interno

YELY MARTPS NARYAEZ
Comité Institucjonal de coordinacion Jle control interno



