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1

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestión de 

Salud
Matriz de IPVRDC

Formulación de programa de 

radioprotección

Formulación de programa 

de radioprotección. Tener 

en cuenta Decreto 2400 de 

1979

 $     6.000.000 

Computador, 

internet, 

proyector

Profesional del 

SGSST

Gestión de la 

tecnología
P Abierto

2

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Gestión 

Integral

Decreto 1496 de 

2018

Furmulación de sistema 

globalmente armonizado

Controlar los riesgos para la 

salud y la seguridad 

derivados de las sustancias 

químicas utilizadas en la ESE 

conforme a la Resolución 

773 de 2021

 $     6.000.000 

Computador, 

internet, 

proyector

Profesional del 

SGSST
P P Abierto

3

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Revisión de seguimiento de 

la normatividad  legal 

vigente en riesgos laborales

Reunión gerencial de 

seguimiento
 $                    - 

Computador, 

intenet
Gerencia P P Abierto

4

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Actualización de inventario 

de peligros y valoración de 

los riesgos

Actualización de 

instrumento para la 

recopilación de inventario. 

Realizar clasificación 

conforme a los procesos

 $   10.000.000 
Computador, 

intenet
Gerencia P Abierto

5

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Revisión y seguimiento a la 

implementación y 

mantenimeinto de los 

controles a los peligros 

Reunión gerencial de 

seguimiento
 $                    - 

Computador, 

intenet
Gerencia P Abierto

6

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestion de 

Amenazas
PHE

Participación en simulacro 

nacional de emergencias

Coordinación con CMGRD 

para determinación de 

escenario. Se debe incluir la 

evaluación de respuesta 

hospitalaria y respuesta de 

los funcionarios ante 

 $        300.000 

Radios de 

comunicación, 1 

ambulancia

Brigadistas, 

equipo medico, 

comité 

hospitalario de 

emergencia

Profesional del 

SGSST
P Abierto

7

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestión de 

Salud
Requisitos legales

Aplicación de bateria de 

riesgo psicosocial

Desplegar la aplicación de 

cuestionario en los 

trabajadores mediante uso 

de herramienta ALISSTA

 $                    - 

Computador, 

conexión a 

internet

Psicologo 

ocupacional u 

organiacional

Profesional del 

SGSST
Positiva ARL P Abierto

8

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestión de 

Salud
Resolución 2346

Actualización de 

profesiongrama

Adecuar documento 

conforme al nuevo manual 

de funciones y manual de 

procesos

 $                    - 

Computador, 

conexión a 

internet

Medico OCP
Profesional del 

SGSST
P Abierto

9

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestión de 

Salud
Resolución 2346

Valoraciones medico 

ocupacionales periodicas

Evaluar las condiciones de 

salud de los funcionarios
 $     8.000.000 

Medico Esp. 

OCP,

Optometra, 

Fonoaudiologo, 

Bacteriologo, 

auxiliar de 

enfermería

Profesional del 

SGSST
P Abierto

10

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestión de 

Salud

Decreto 1562 de 

2012

Jornada de Promoción y 

prevención en salud

Articular atención en salud 

conforme a programa de 

PYM para todos los 

funcionarios

 $                    - 

Consultorios, 

equipos 

biomedicos

Higenistas 

Orales, 

médicos

Profesional del 

SGSST

Coordinación 

PyM
P Abierto

No se ha ejecutada por proceso de 

articulaciòn con IPS que realizan 

atención de usuario de otras EPS a 

fin de fomentar la autogestión de 

salud

11

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestion de 

Amenazas

Plan Hospitalario 

de Emergencias

Conformación de brigadas 

de emergencias

Conformación de brigadas 

con funcionarios con mayos 

estabilidad al interior de la 

organización, estableciendo 

rol dentro de los contratos

 $                    - 

Computador, 

internet, 

proyector

12 funcionarios
Profesional del 

SGSST
P Abierto

12

Controlar los riesgos ocupacionales 

mediante la identificación oportuna de los 

peligros asociados a nuestra misión 

institucional a fin de preservar la salud y 

seguridad de todos nuestros 

colaboradores.

Gestión de 

Salud

Resolución 0312 

2019

Actualización de perfil 

sociodemografico

Desplegar cuestionario en 

linea para reporte de 

concidiones 

sociodemograficas de 

interes para la gestión de 

salud 

 $                    - 
Computador, 

intenet

Profesional del 

SGSST
P cerrado

Se aplica formulario en linea con la 

participación de 171 trabajadores
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13

Cumplir las obligaciones legales en 

seguridad y salud en el trabajo 

identificando oportunamente los 

requerimientos emitidos por el gobierno 

nacional.

Gestión 

Integral

Resolución 0312 

2019

Autoevaluación de 

estandares mínimimos del 

SGSST

Reportar en el formulario 

establecido por el Fondo 

Nacional de Riesgos 

Laborables los resultados de 

la Evaluación Inicial

 $                    - 
Computador, 

internet

Profesional del 

SGSST
P cerrado

Se radica reporte a traves de 

herramienta habilitada por el Fondo 

de Riesgos Laborales el 01-02-2023 

con una calificación de 87 puntos

14

Cumplir las obligaciones legales en 

seguridad y salud en el trabajo 

identificando oportunamente los 

requerimientos emitidos por el gobierno 

nacional.

Gestión 

Integral

Resolución 2013 

1986

Decreto 1072 de 

2015

Reunión operativa COPASST

Seguimiento a las acciones 

desarrolladas por el 

COPASST, presentación de 

información de interés para 

el comité, recepción de 

requerimientos

 $                    - 
Computador, 

internet

Profesional del 

SGSST
P P P P P P P P P P P P Abierto

15

Cumplir las obligaciones legales en 

seguridad y salud en el trabajo 

identificando oportunamente los 

requerimientos emitidos por el gobierno 

nacional.

Gestión 

Integral

Ley 1010 de 2006 y 

las Resoluciones 

652 de 2012 y 

1356 de 2012

Reunión operativa COCOLAB
Seguimiento a las acciones 

desarrolladas por el comité
 $                    - 

Computador, 

internet

Profesional del 

SGSST
P P P P P Abierto

16

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

Gestión 

Integral

Estandares 

mínimos
Auditoria interna 

Aplicar procedimiento para 

auditorias internas
 $                    - 

Computador, 

internet, 

proyector

Auditor interno Control interno P P P Abierto

17

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Gestión 

Integral

Decreto 1072 de 

2015

Diseño de procedimiento 

para adquisición de 

productos y servicios con 

requerimientos SST

Facilitar la selección de 

productos y servicios 

mediante la determinación 

de requisitos SST que debe 

cumplir para minimizar 

riesgos ocupacionales

 $                    - 
Computador, 

internet

Profesional del 

SGSST
P Abierto

18

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Gestion de 

Amenazas

Plan Hospitalario 

de Emergencias

Actualización de analisis de 

vulnerabilidad

Identificación de amenazas 

y vulnerabilidad mediante  

uso de herramienta del PHE

 $                    - 

Computador, 

internet, 

proyector

Profesional del 

SGSST

Gestión 

ambiental
P Abierto

19

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Revisión de la Politica SST y 

sus indicadores

Reunión gerencial de 

seguimiento
 $                    - 

Computador, 

intenet
Gerencia P cerrado

20

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Revision de estrategias 

implementadas para 

determinar de eficiencia  en 

el alcance de los

objetivos, metas y 

resultados esperados del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en

Reunión gerencial de 

seguimiento
 $                    - 

Computador, 

intenet, 

proyector

Gerencia P Abierto

21

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Revisar el cumplimiento del 

plan de trabajo anual en 

seguridad y salud en el 

trabajo y su

cronograma; determinación 

de suficiencia de los 

recursos asignados

Reunión gerencial de 

seguimiento
 $                    - 

Computador, 

intenet
Gerencia P Abierto

22

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Revisar la capacidad del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-

SST), para satisfacer las 

necesidades globales de la 

empresa en materia de 

seguridad y

Reunión gerencial de 

seguimiento
 $                    - 

Computador, 

intenet
Gerencia P P Abierto

23

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Reporte de indicadores de 

gestión SGSST

Informe escrito de 

indicadores
 $                    - 

Computador, 

intenet

Profesional del 

SGSST
P P P P Abierto

24

Incrementar continuamente la eficiencia y 

efectividad en los resultados esperados en 

la gestión de seguridad y salud en el 

trabajo mediante la adopción del modelo 

de mejora continua que contribuya 

significativamente en la conservación de la 

vida.

Seguimiento y 

revisión

Decreto 1072 de 

2015

Rendición de cuentas sobre 

el desempeño del SGSST

Comunicación de resultados 

del a gestión SST en medios 

establecidos por la entidad

 $                    - 
Internet, 

carteleras
Gerencia P P Abierto
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Elaboró

Edwin Andrés Lucero Guanga

Responsable SST

31/01/2024

Aprobó

Mayely Martos Narvaez

Gerente

31/01/2024

Recursos Financieros Recursos Técnicos/Ténologicos Recursos Humanos

30.300.000$                      COMPUTADOR, VIDEO BEAM, CONEXIÓN A INTERNET, EQUIPOS EXTINTORES, AMBULANCIA, SISTEMA DE ALERTA ANTE EMERGENCIAS
Profesional especiailizado en SST, medico SST, optometra, fonoaudiologo, psicologo especialista SST, auxiliar de 

enfermeria


