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1. OBJETIVO: 

Promover el uso racional de los recursos naturales, desarrollando la cultura del ahorro y la aplicación 
de controles, generando acciones en pro de la austeridad y continuar con la prevención y mitigación 
de los impactos ambientales negativos que se generan en el medio ambiente en la ESE. H.S.C.J. 

2. ALCANCE: 

El Plan de Austeridad y Gestión Ambiental del Hospital local de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón 
de Jesús, tiene como prioridad fortalecer el uso racional de los recursos públicos, dando lugar a 
ajustes y lineamientos oportunos que conlleven a que esta entidad preste de manera eficaz y austera 
los servicios a la comunidad. Es primordial que la política de austeridad sea aplicada para para todos 
servidores públicos y contratistas de la institución en el ejercicio de sus actividades. 

3. TALENTO HUMANO RESPONSABLE: 

Ingeniero Ambiental: Es el responsable de coordinar la ejecución del presente plan y realizar 
diagnosticar posibles soluciones inmediatas. 
Coordinadores de procesos: Responsables de garantizar el cumplimiento del plan de gestión 
ambiental por parte del equipo de trabajo. 
Funcionarios y Contratistas: Todo el personal es responsable de realizar un uso eficiente y ahorro 
del agua, energía, papel, y manejo integral de los residuos hospitalarios de acuerdo con lo 
establecido en los planes y programas dispuesto para ello. 
Mantenimiento: Personal encargado de Realizar el mantenimiento, conservación y reparación de 
las actividades que se encuentran dentro del (PUEAA) y de la gestión técnica dirigidas principalmente 
a prevenir averías y restaurar la infraestructura. 

4. RECURSOS TECNOLOGICOS 

Equipos informáticos (computador, impresora). 

5. METAS. 

Durante el periodo 2023 mantener el consumo del recurso hídrico y mejorar la gestión de los residuos 
hospitalarios generados en la E.S.E., en relación a los estándares de las vigencias anteriores. 

6. DEFINICIONES: 

GESTIÓN AMBIENTAL: Son todas las actividades intra y extra organizacionales que implican el 
establecimiento de objetivos y metas, la evaluación de su cumplimiento y del desempeño 
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institucional, así como el desarrollo de estrategias para contribuir a una cultura ambiental con base 
en una estipulación de procesos integrados en beneficio al medio ambiente. 

PLANEACIÓN: Se constituye para la gestión ambiental en un instrumento clave para buscar los 
objetivos propuestos a largo, mediano y corto plazo; consiste en garantizar el manejo y el 
aprovechamiento de los recursos naturales, de acuerdo, con los planes ambientales de las entidades 
territoriales, al Plan Nacional de Desarrollo y articulado con los aspectos económicos y sociales. 

ASPECTO AMBIENTAL: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organización 
que puede interactuar con el medio ambiente. 

IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, 
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organización. 

POLÍTICA AMBIENTAL: Es la preocupación y desarrollo de objetivos con fines para mejorar el 
medio ambiente, conservar los principios naturales de la vida humana y fomentar un desarrollo 
sostenible. 

Austeridad: Hace referencia a sencillez y moderación. 

Cero Papel: El concepto de cero papeles se relaciona con la reducción sistemática del uso del papel 
mediante la sustitución de los flujos documentales en papel por soportes y medios electrónicos. Es 
una consecuencia de la administración electrónica que se refleja en la reacción, gestión y 
almacenamiento de documentos de archivo en soportes electrónicos, Gracias a la utilización de 
tecnologías de la Información y las comunicaciones. La estrategia Cero Papel no concibe la 
eliminación radical de los documentos en papel. 

Buenas Prácticas Ambientales: Es uno de los instrumentos para la mejora medioambiental de la 
entidad. Son un conjunto de acciones sencillas que implican un cambio de actitud y de 
comportamiento en nuestras actividades diarias, promoviendo una relación amigable con el 
ambiente. 

Eficacia: Grado en el que se realiza las actividades planificadas y se alcanza los resultados 
planificados. 

Eficiencia: Relación entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. 

Optimizar: Acción designada para buscar la mejor forma de hacer algo. 

Racionalizar: Es una forma de organizar el trabajo con el objetivo de aumentar el rendimiento o 
reducir el costo con un mínimo esfuerzo. También, es un conjunto de medidas adoptadas para 
alcanzar un objetivo determinado a menor gasto. 

. Ld,f7Íd 4S 
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Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sólidos 
recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporación como materia para 
la fabricación de nuevos productos. 

Recolección: Es la acción y efecto de recoger y retirar los residuos sólidos de uno o varios 
generadores efectuada por la persona prestadora del servicio. 

7. ESTRATEGIAS: 

La prestación de los servicios de salud genera significativos efectos en la salud ambiental durante el 
servicio, a causa de los insumos necesarios para el cumplimiento de su objetivo, la complejidad de 
los procedimientos médicos, los cuales generan inevitablemente residuos sólidos y líquidos 
peligrosos, así como el consumo de recursos naturales tales como energía eléctrica y agua. De ahí 
la importancia de implementar a nivel institucional una gestión ambiental orientada por una 
producción más limpia y mejorar cada vez más los procesos y procedimientos tanto administrativos 
como operativos con eficiencia en pro de una verdadera gestión ambiental. 

Para la E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, como empresa social del estado de 
orden departamental y de primer nivel de atención; es de vital importancia implementar el Plan de 
Austeridad y Gestión Ambiental para la vigencia 2024, en donde las acciones que se tomen son 
previamente formuladas y ejecutadas, esto con el fin de dar herramientas eficientes en respuesta a 
cada proceso que se esté ejecutando en la institución contrarrestando el desaprovechamiento de los 
recursos. Por esta razón es de vital importancia promover la cultura de racionalización del gasto 
público en los funcionarios del hospital, esto garantizara su sostenibilidad y a su vez el principio 
fundamental de velar por el uso adecuado de los recursos puestos en su disposición para el 
cumplimiento de estas funciones. 

Teniendo en cuenta el compromiso por parte de la institución en el cuidado del ambiente y el 
cumplimiento de la normatividad legal vigente, desde periodos atrás se han venido consolidando 
diferentes estrategias con una serie de planes, programas y procesos que han llevado a reducir los 
impactos ambientales que se generan desde las actividades diarias del ESE. Hospital Sagrado 
Corazón de Jesús; para esto, se cuenta con: 

7.1 POLÍTICA AMBIENTAL: 

En la cual se fijan los compromisos por parte de gerencia y se establecen las medidas necesarias 
para contribuir desde la institución al desarrollo sostenible. 

Como estrategias para una responsabilidad ambiental, el presente plan de austeridad y gestión 
ambiental se articula con el sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo 
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cuidados en el personal y ambientes de trabajos sanos y seguros y así, promover servicios con 
responsabilidad ambiental y social. 

ASPECTO AMBIENTAL ESTRATEGIA LÍNEA BASE 
AÑO 2023 

INFORMACIÓN 
AÑO 2024 

Recurso Hídrico Programa de ahorro de agua 343.2 m3/s/mes 

Energía Programa de ahorro de 
energía 

19498 KW/mes 

Residuos Hospitalarios Plan de Gestión Integral de 
Residuos Hospitalarios y 
similares (PGIRHS) 

982.75 Kg/mes 

Consumo de papel Política de cero papel 53.625 hojas de 
papel/mes 

Como acciones requeridas para continuar con la responsabilidad ambiental desde la E.S.E. Hospital 
Sagrado Corazón de Jesús se pretende implementar de manera total los planes, programas y 
proyectos anteriormente definidos, promover constantemente sensibilización a los colaboradores del 
Hospital. 

El Plan de Austeridad y Gestión Ambiental se estructura en los siguientes ejes temáticos ambientales 
definidos así: 

PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA 

Este programa se ha establecido durante la vigencia 2023 y  en él se adoptan nuevas estrategias 
para el cuidado del agua, que promuevan su ahorro, incentivos en el ambiente físico, realizando los 
arreglos oportunos en los sistemas. Actualmente se han realizado jornadas de sensibilización por 
medio de capacitaciones sobre la importancia de la conservación del agua y se tiene establecido la 
lista de chequeo y encuesta a los colaboradores que se radiquen en los diferentes servicios (Anexo 
3. Programa de ahorro del agua). 

Objetivo: 

Calidad q Dminuida4 au ta- JciwaL,- 
Dirección: Barrio la Parker vía el Rosas Celular: 3108379335 - 3182528532 

www.hospitalhormiga.gov.co  - Email:  gerenciaihospitalhormiaa.qov.co   



) 

'-'ospitat 

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 
NIT 846.000.471 — 5 

Código: GA-PL-01 

Versión: -01 

PN DE AUSTERIDAD Y GESTION AMBIENTAL 2023 
Fecha Elaboración: 
01/09/2023 
Página 6 de 10 

Identificar os niveles y excesos de consumo del recurso por medio de los formatos diligenciados con 
información de la factura correspondiente y generar los indicadores de consumo para proyectar en 
actividades y campañas, con el ánimo de minimizar el impacto de derroche y gasto inadecuado. 

Actividades: 

v' Actualización y aprobación del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua PUE,AA de 
E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 

y' Revisión de redes hidrosanitarias y redes de abastecimiento de agua potable de Hospital 
Sagrado Corazón de Jesús. 

v Verificación del ahorro de consumo de agua, con el análisis de las facturas de cobro del 
servicio. 

y' Realizar jornadas de capacitación sobre el ahorro y uso eficiente de agua, que involucren a 
todo el personal de Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 

7.5 PROGRAMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y 
SIMILARES 

Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHS), actualmente se denomina. 
En el presente plan se establece el código de colores, en el que se mide la segregación de los 
residuos en las diferentes áreas del hospital y teniendo en cuenta su naturaleza (residuos ordinarios, 
peligrosos y reciclables), los cuales se disponen en recipientes de color verde, rojo y gris 
respectivamente. 

Se realizan estrategias para una adecuada separación en la fuente, por lo que se realiza un 
cronograma de inspecciones y de capacitaciones, en las cuales se determinan los vacíos y los 
errores con mayor recurrencia y se realizan medidas de acción para mejorar constantemente. En las 
inspecciones también se verifica la pertinencia del carro recolector de residuos peligrosos y el lavado 
de las zonas de almacenamiento temporal y las canecas de residuos. 

Se mide la generación de los residuos según los servicios, se establece el seguimiento por medio 
del formato RH1 el cual debe mantenerse en la gestión documental, para que sea presentado 
posteriormente a los entes de control competentes. Se establece la ruta de recolección, en la cual 
se mide la manera en que no se presenten contaminaciones cruzadas y se establecen los horarios 
de menos influencia de usuarios. (Anexo 2. PGIRHS). 

Objetivo: 
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Aprobar e implementar de las acciones orientadas a la gestión integral de residuos hospitalarios y 
similares de acuerdo a lo propuesto en la actualización del Plan de Gestión Integral de Residuos 
Sólidos PGJRHS de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 

Actividades: 

y' Socializar la propuesta para aprobación de la actualización del Plan de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos de E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 

v' Implementar actividades, propuestas en el PGIRHS que sea aprobado por la E.S.E. Hospital 
Sagrado Corazón de Jesús. 

.7 Realizar seguimiento y control de residuos sólidos ordinarios y peligrosos. 

y' Realizar jornadas de capacitación sobre la gestión adecuada de residuos sólidos, que 
involucren a todo el personal de E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 

77. OTROS PROGRAMAS Y/O ACTIVIDADES RELACIONADAS 

Gastos de Vehículos 

E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús realiza control de los gastos de vehículo y combustible 
en el desarrollo de las actividades de los procesos misionales, para generar ahorro en los gastos de 
combustible y uso eficiente de los vehículos que están al servicio del mismo. Los vehículos de 
propiedad de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús, tendrá los servicios y reparaciones 
conforme al programa establecido. 

Gastos de Papelería 

La E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús se compromete a divulgar y desarrollar lineamientos 
internos para el uso racional de papel y promover en los usuarios internos, el cumplimiento de las 
políticas de eficiencia administrativa y cero papeles definidas por la administración y fomentar el 
sentido de responsabilidad con el medio ambiente y compromiso con el desarrollo sostenible del 
país. 

La E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús, mediante su proceso de adquisición de bienes y 
servicios; establecerá los controles correspondientes para la compra de la papelería y la distribución 
a las distintas dependencias para su consumo. 

8. PRESUPUESTO 

Para el cumplimiento de los planes y programas se cuenta con el siguiente presupuesto: 
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Descripción Unidad 
MESE Vr. Unitario 
S MES 

Vr. Total AÑO 

     

1 

Plan de gesUón 
Integral de residuos 
sólidos hospitalarios 
y similares 

Global 12 $ 
6.166.66,66 

$ 74.000.000 

     

3 
Plan de Uso eficiente 
y ahorro del agua 

Global 12 
$2.570.833,3 
3 

$ 30.850.000 

      

      

9. PLAN DE ACCION 

Para cumplir con los objetivos y metas del presente programa es necesario implementar una serie 
de actividades y prácticas de ahorro y uso eficiente de agua, cuya descripción general se presenta 
a continuación. 

ACTIVIDADES 
2023 

METAS RESPONSABLE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1 
2 

DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE FORMACIÓN PARA EL 
USO EFICIENTE DEL AGUA. 

ACTAS DE 
ACTIVIDADES 

GESTION 
AMBIENTAL 

REVISAR LA FACTURACIÓN 
DE SERVICIOS PUBLICOS Y 
ANALIZAR EL CONSUMO POR 
SEDES 

INFORME 
ANUAL DE 
CONSUMO 
MEDIANTE 

FACTURACIO 
N DE 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

AREA 
FINANCIERA 

REALIZAR MANTENIMIENTOS 
OPORTUNOS A TUBERIAS 
EXTERNAS, LLAVES 
DE PASO Y ELECTRICIDAD 

ACTAS DE 
ACTIVIDADES 

MANTENIMIENT 
O 
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10. EVALUACION 

El cumplimiento total de las actividades que están programadas para ser ejecutadas reiteradamente 
cada año, teniendo en cuenta que todas las actividades se realicen conforme a los aspectos 
contemplados en cada plan o programa según sea el caso. Sin embargo, esto está sujeto a cambios. 

NOMBRE DEL 
INDICADOR 

INDICADOR 
ESTANDAR ANUAL 

2023 
DESCRIPCION 

Cumplimiento del plan N° de actividades Medir y evaluar el 
de austeridad y ejecutadas cumplimiento y la 
gestión ambiental N° de Actividades ejecución de las 

programadas* loo actividades realizadas 
de acuerdo al plan de 
trabajo del plan de 
austeridad y gestión 
ambiental de la 
vigencia 2023 

/ LL -t 
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11. CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO DISTRIBUIDO A 
01/09/2023 01 Creación TODOS LOS 

PROCESOS 
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