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1. INTRODUCCION

De conformidad a la Politica de Integridad establecida en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidon - MIPG regulada mediante el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo
2.2.22.2.1 Politicas de Gestion y Desempefio Institucional en su numeral 4 y en atencion
al rol de evaluacion y seguimiento establecido en el Decreto 1499 de 2017, la oficina de
control interno y la secretaria técnica del Comité de Gestion Desempefio, realizaron el
presente seguimiento con el fin de verificar el nivel de avance y cumplimiento de las
actividades definidas dentro del Codigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, es importante resaltar que, el Cédigo de Integridad es el pilar central de la
Politica de Integridad de MIPG Il, que se conecta directamente con la politica de Gestién
Estratégica del Talento Humano; su objetivo principal es fortalecer el liderazgo y el talento
humano, basandose en los principios de integridad y legalidad como impulsores clave
para lograr resultados positivos en las entidades publicas.

Para la E.S. E Hospital Sagrado Corazéon de Jesus, es importante que los valores del
Cddigo de Integridad se expresen en las relaciones cotidianas de todos sus
colaboradores, sin distincién de cargo. La E.S. Ebusca promover las buenas practicas de
la funcién pudblica, con conciencia y aplicacibn de la ética y para ello sigue los
lineamientos generados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP).
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2. OBJETIVO

Realizar seguimiento al avance y la implementacion de las actividades definidas dentro
del Plan de Accién de la Politica de Integridad de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de
Jesus, referenciado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

3. DESARROLLO DEL INFORME

segun Resolucién No. 306 de 03 de octubre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE
CREA Y SE ADOPTA LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS” en la cual se establecié el siguiente Plan de

Accion ejecutarse en la vigencia 2023:

Act|V|dapI,es de Indicador Meta | Producto Respons Pe_r|od|c
Gestion able idad
No. Trabajadores Oficina
o, . Actas de
Capacitacion sobre Capacitados / No. 90% | Socializaci de Anual
Politica de Integridad Total de 0 on Talento
Trabajadores * 100 Humano
Oficina
de
Encuestas Internas No. Trabaiadores Control
sobre apropiacion del ' J Interno -
5 : Encuestados / No. Informe de o
Cadigo de Integridad, 40% o Comité Anual
2, . Total de Evaluacion
Gestién de conflictos . de
. Trabajadores * 100 o
de intereses Gestion y
Desempe
fio
Participar en el Curso
Virtual de Int_egrldad, Certificado
Transparencia y Lucha
S . de Curso .
contra la Corrupcién al No. Trabajadores Virtual de Oficina
cual puede acceder a terminado el curso . de
. o : 20% | Integridad Anual
través del siguiente virtual / No. Total de Lucha Talento
enlace: Trabajadores * 100 y Humano
' . contra la
https://www.funcionpub L
: Corrupcion
lica.gov.co/web/eva/cu
rso-integridad.
No. De Oficina
Publicacion de la Publicaciones Enlace de de
Politica de Integridad realizadas / No. De | 100% | Publicacié Anual
. S Talento
en Pagina Web de la Publicaciones n Humano
Entidad Programadas
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Oficina
de
g\ézlmer;cigr?tg ala No. _Act|V|dades Informe de Iﬁtoerr]:\rg I—
) . realizadas / No. Total L g
implementacion del 1 | Seguimient| Comité Anual

de Actividades

plan anual de Politica " 0 de
de Integridad Programadas * 100 Gestion y
Desempe

fo

Dando cumplimiento al articulo cuarto de la Resolucion No. 306 de 03 de octubre de
2023, la Oficina de Control Interno y la Secretaria técnica del Comité de gestion y
Desempefio, realiza seguimiento y evaluacién al Plan de accion ejecutado durante la
vigencia 2023, como se detalla a continuacion:

Cumplimiento del Plan de Accioén.

» Capacitacion sobre Politica de Integridad:

La E.S.E Hospital Sagrado Corazon de JesUs realizo socializacion de la Politica de
Integridad durante los dias 10 y 11 de noviembre de 2023. Se anexa acta con 25 folios.

Indicador:
No. Trabajadores Capacitados / No. Total de Trabajadores * 100
246/ 273 * 100 = 90.10%.

La meta establecida para este indicador es del 90% y la entidad obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 90.10%.

» Encuestas Internas sobre apropiacion del Cédigo de Integridad, Gestién de
conflictos de intereses:

El dia 30 de noviembre de 2023, se realizo encuesta interna sobre apropiacion del Cédigo
de integridad contenido en la Politica de Integridad, obteniendo el siguiente resultado:

Indicador:
No. Trabajadores Encuestados / No. Total de Trabajadores * 100
45 /273 * 100 = 16.48%.

La meta establecida para este indicador es del 40% y la entidad obtuvo 16.48% por lo
tanto no se dio cumplimiento. Se anexa informe de evaluacion de encuesta (8 folios).
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» Participacion en el Curso Virtual de Integridad, Transparenciay Lucha contra
la Corrupcién:

La oficina de Talento humano realizo seguimiento a la participacion del curso virtual a los
funcionarios de planta y contratistas, ademas realizo la recepcion los certificados.

Indicador:

No. Trabajadores terminado el curso virtual / No. Total de Trabajadores * 100
57 /273 =20.87%.

La meta establecida para este indicador es del 20% y la entidad obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 20.87%.

» Publicacién de la Politica de Integridad en Pagina Web de la Entidad:

La entidad publico en su pagina web la Politica de Integridad en el siguiente link:
https://hospitalhormiga.gov.co/wp-content/uploads/2024/02/Politica-de-Integridad. pdf

Indicador:

No. De Publicaciones realizadas / No. De Publicaciones Programadas = 1 / 1 *100 =
100%.

La meta establecida para este indicador es del 100% y la entidad obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 100%.

» Evaluacién y Seguimiento a la implementacién del plan anual de Politica de
Integridad:

Se realiza el presente informe de seguimiento y evaluacion al plan de accién 2023 de la
Politica de integridad.

Indicador:
No. Actividades realizadas / No. Total de Actividades Programadas * 100
5/5*100 = 100%.

La meta establecida para este indicador es del 100% y la entidad obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 100%.
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4. CONCLUSIONES

La entidad adoptd bajo acto administrativo Resolucién No. 306 del 03 de octubre 2023 la
politica de Integridad el cual fue publicado y socializado a los colaboradores de la entidad.

Se evidencio que se dio que el Plan de Accion de la Politica de Integridad en la vigencia
2023 se dio cumplimiento al 100%.

5. RECOMENDACIONES

Fomentar desde la Alta Direccién espacios de participacion para todo el personal, para
armonizar los valores del servicio publico con los codigos de ética institucional,
implementar jornadas de difusion y herramientas pedagdgicas para desarrollar el habito
de actuar de forma coherente con ellos.

Promover que la Alta Direccién participe en las actividades de socializacién del cédigo de
integridad y principios del servicio publico.

Realizar el Plan de accién de la Politica de Integridad a ejecutarse en la vigencia 2024.

Socializar al interior de la entidad el proceso para la gestion de los conflictos de interés,
donde el servidor publico pueda tener claridad de cémo se reporta un posible caso y cual
es el conducto regular que seguir.
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