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. - PLAN DE ACCION 2023
Hospital
Item Actividaddes de Gestion Indicador Meta Producto Responsable Periodicidad
No. Trabajadores Oficina de Talento
1 |Capacitacion sobre Politica de Integridad Capacitados / No. Total de 90% Actas de Socializacion Humano Anual
Trabajadores * 100
No. Areas con riesgo de -
I . . L conflicto de interes / No. . Oficina de Talle.nto
2 |Identificar areas con riesgos de conflicto de interés Total de areas de la 0% Informe de Identificacion] ~ Humano - Oficina Anual
entidad * 100 Juridica
No. Trabajadores
3 |Implementar campafias de comunicacion y capacitacion | Capacitados / No. Total de 50% Actas de Socializacion Oficina Juridica Anual
de conflicto de interés Trabajadores * 100
Encuestas Internas sobre apropiacion del Codigo de No. Trabajadores Oficina de Control
4 Intearidad. Gestion de czanFi)ctos de interesgs Encuestados / No. Total de 40% Informe de Evaluacion | Interno - Comité de Anual
g ' Trabajadores * 100 Gestion y Desempefio
Participar en.el Curso Virtual de Integridqq, No. Trabajadores Certificado de Curso
5 Transparencia y Lucha contra la Corrlupmon al cual puede | yorinado el curso virtual / 0% Virtual de Integridad y |  Oficina de Talento Ansal
accefjer a traves.del S|gg|ente enlace: No. Total de Trabajadores ’ Lucha contra la Humano
ir:]tttz;.r/iijv;v(;/w.fun0|onpubl|ca.gov.co/web/eva/curso- 100 Corrupcion
Evaluacion y Seguimiento a la implementacion del plan No. Actividades realizadas Oficina de Control
6 anual de Poxlliticag de Intearidad P P / No. Total de Actividades 80% Informe de Seguimiento| Interno - Comité de Anual
g Programadas * 100 Gestion y Desempefio




