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INTRODUCCION

La E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus esta comprometida con el
mejoramiento continuo y la prestacion de un servicio efectivo, por lo que dentro de
sus practicas de Talento Humano ha establecido la evaluacién de los servidores
de carrera y libre nombramiento y remocion, a través del Sistema Tipo de
Evaluacion del Desempefio Laboral definido por la CNSC, mediante el Acuerdo
565 de 2016.

La Evaluacion del Desempefio Laboral es una herramienta de gestion objetiva y
permanente, que busca verificar y cuantifica el desempefio de los funcionarios, en
el marco del propdsito principal de su cargo, las funciones y responsabilidades del
empleo, evidenciando asi su aporte al cumplimiento de las metas del area donde
se desempefan y por consiguiente la misién institucional.

OBJETIVO

Presentar los resultados consolidados de la evaluacion del desempefio laboral de
los servidores publicos de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus,
correspondiente a la vigencia 2023, con el fin de tener herramientas de medicion e
insumos reales, que puedan apropiarse en las diferentes etapas de la planeacion
estratégica del Talento Humano, en la entidad.

RECURSOS

Se requirieron recursos tecnologicos para la elaboracion y generacion del informe.

DESARROLLO DEL IFORME

A continuacion, se presenta la tabla de Evaluacion del Desempefio — EDL,
vigencia 2023:
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Comisién Nacional
del Serviclo cvil Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
( Sistema de Evaluacion del Desempeiio - EDL-APP
S NSCS Reporte Evaluaciones por Entidad
Cedula Fecha Fecha Calc Calc. Valor Fecha Motivo Cedula
Periodo E Evaluado e ! e i Valor Cualitativo | Total L L Evaluador
valuado Inicial Final Funcional | Comportamental Def. Creacion Evaluacion | Evaluador
MARITZA MARIA
2023 - FERNANDA SOLEDAD
2024 27090029 PORTILLA SIN MOTIVO PEREZ
SILVA 01/02/2023 | 31/07/2023 90 14.42 MUY ALTO 90.92 | 27/10/2023 | REGISTRADO | 30732482 | ERASO
2023 - CARMEN MARCELINA
2024 41103695 | EMILCE SIN MOTIVO CUARAN
CORAL 01/02/2023 | 31/07/2023 87.6 11.13 ALTO 85.59 | 27/12/2023 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
2023 - GELEN MARCELINA
2024 59671838 | AMANDA SIN MOTIVO CUARAN
PAZ ORTIZ | 01/02/2023 | 31/07/2023 94.5 13.75 MUY ALTO 94.08 | 08/11/2023 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
2023 - ANA MARCELINA
2024 27356500 | EDELINA SIN MOTIVO CUARAN
CORDOBA | 01/02/2023 | 31/07/2023 96.1 15 MUY ALTO 96.68 | 08/11/2023 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
DORIS
2023 - EUGENIA MARCELINA
2004 | 27355183 paNTOUA SINMOTIVO CUARAN
IMBACHI 01/02/2023 | 31/07/2023 95 10.75 ALTO 91.5 | 21/11/2023 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
MARITZA MARIA
2023 - FERNANDA SOLEDAD
2024 27090029 PORTILLA SIN MOTIVO PEREZ
SILVA 01/08/2023 | 31/01/2024 97 14.87 MUY ALTO 97.32 | 13/02/2024 | REGISTRADO | 30732482 | ERASO
2003 - CARMEN MARCELINA
2024 41103695 | EMILCE SIN MOTIVO CUARAN
CORAL 01/08/2023 | 31/01/2024 97 15 MUY ALTO 97.45 | 13/02/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
MARITZA MARIA
2023 - FERNANDA SOLEDAD
204 | 27090029 | b A SIN MOTIVO PEREZ
SILVA 01/02/2023 | 31/01/2024 360 0 SOBRESALIENTE | 94.12 | 14/02/2024 | REGISTRADO | 30732482 | ERASO
DORIS
2023 - EUGENIA MARCELINA
2024 | 27395183 | pANTOUA SINMOTIVO CUARAN
IMBACHI 01/08/2023 | 31/01/2024 93.5 1413 MUY ALTO 93.6 | 28/02/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
DORIS
2023 - EUGENIA MARCELINA
2024 | 27395183 | paNTOUA SINMOTIVO CUARAN
IMBACHI 01/02/2023 | 31/01/2024 360 0 SOBRESALIENTE | 92.55 | 28/02/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
2023 - CARMEN MARCELINA
2024 41103695 | EMILCE SIN MOTIVO CUARAN
CORAL 01/02/2023 | 31/01/2024 360 0 SOBRESALIENTE | 91.52 | 28/02/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
2023 - GELEN MARCELINA
2024 59671838 | AMANDA SIN MOTIVO CUARAN
PAZ ORTIZ | 01/08/2023 | 31/01/2024 95 13.75 MUY ALTO 94.5 | 29/02/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
2003 - GELEN MARCELINA
2024 59671838 | AMANDA SIN MOTIVO CUARAN
PAZ ORTIZ | 01/02/2023 | 31/01/2024 360 0 SOBRESALIENTE | 94.29 | 29/02/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
2023 - ANA MARCELINA
2024 27356500 | EDELINA SIN MOTIVO CUARAN
CORDOBA | 01/08/2023 | 31/01/2024 95 15 MUY ALTO 95.75 | 13/03/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
2023 - ANA MARCELINA
2024 27356500 | EDELINA SIN MOTIVO CUARAN
CORDOBA | 01/02/2023 | 31/01/2024 360 0 SOBRESALIENTE | 96.22 | 13/03/2024 | REGISTRADO | 41116655 | INAGAN
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ESTUDIO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION DE
DESEMPENO LABORAL

Surtido el proceso de evaluacion de los servidores publicos, de la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazon de Jesus, para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2021 y el 31 de enero de 2023, se verifico las calificaciones definitivas producidas
y presenta el informe consolidado.

PERSONAL EVALUADO POR CARGOS

TEC AUX DE ALMACEN 1
AUX AREA DE LA SALUD 4

PERSONAL EVALUADO POR CARGOS

0,
20% TEC AUX DE
ALMACEN
AUX AREA DE LA

80% SALUD

En la vigencia 2023 cada persona evaluada cuenta con tres evaluaciones en la
vigencia 2023.

e Evaluados por escala de calificacion:

De las 5 personas evaluadas que se evaluaron 3 veces, se obtuvieron 15
calificaciones de la siguiente manera:

MUY ALTO 8
ALTO 2
SOBRESALIENTE 5
TOTAL 15
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VALOR CUALITATIVO

B MUY ALTO ALTO SOBRESALIENTE

33%

13%

CONCLUSIONES

Los empleados de carrera evaluados en la ESE Hospital Sagrado Corazén de
Jesus muestran un desempefio laboral satisfactorio basado en su compromiso con
las labores asignadas mediante conductas comportamentales acertadas para el
cumplimiento de la misién de la entidad, mostrando mejoramiento continuo en los
distintos periodos.

Es de sefialar que en primera instancia el constructo de las competencias funcionales y
comportamentales denota relevancia, ya que su promedio es de 54% ubicandose en el
nivel MUY ALTO, demostrando una correlacion muy destacada en el proceso de
evaluacion del desempefio laboral, lo cual brindan hechos concretos en que hacer y la
gestion del talento humano permitiendo alcanzar metas institucionales con efectividad
dentro de los equipos de trabajo. Criterios relacionados con la responsabilidad,
habilidades y aptitudes, toma de decisiones, innovacion con valor estratégico en la gestion
institucional de las metas.

RECOMENDACIONES

Continuar con el cumplimiento de los tiempos establecidos para las diferentes
fases de la Evaluacién de Desempefio Laboral.

Elaborar estrategias para concientizar a todos los servidores publicos que laboran
en la ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus de la importancia de la Evaluacion
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de Desempefio Laboral y la injerencia que esta tiene en los diferentes procesos de
la entidad su objetivo y misionalidad institucional.

FIRMA DEL RESPONSABLE

v abke) Aloval

NA ISABEL ALOMIA
Prof. De Apoyo Gestion de Talento Humano
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