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JUNTA DIRECTIVA AC-JD-07-2016

INFORME DE EVALUACION DE PROPUESTAS.
CONVOCATORIA PUBLICA N° H.S.C.J-001-2017.

OBJETO: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL ¥ EL SUPLENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA HORMIGA MUNICIPIO VALLE DEL
GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

EVALUADOR: JUNTA DIRECTIVA E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS.

En consideracion al Cronograma establecido mediante el acuerdo 002 del 23 de enero de 2017, por medio del cual se fijé los
lineamientos para la Convocatoria PUBLICA PARA LA SELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y EL SUPLENTE DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE LA HORMIGA MUNICIPIO VALLE
DEL GUAMUEZ DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO, el dia de hoy quince (15) de marzo de 2017 a fas 09:00 a.m., se retinen
los integrantes de la Junta Directiva de la E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus, con el objeto de realizar la apertura,
estudio y evaluacién de las propuestas presentadas por los interesados que presentaron su propuesta para la convocatoria, en
la fecha establecida para la recepcién de propuestas, revisada el acta de recepcién de propuestas se encuentra que solamente
se presento la siguiente propuesta:

1. MARIA MERY QUINTERO PEREZ.

FECHA DE INSCRIPCION: 13 DE MARZO DE 2017.
HORA: 09:40 A.M.

N° DE FOLIOS: 59.

En tal razon al presentarse una sola propuesta para el proceso de seleccién se procede a realizar la evaluacién del cumplimiento
de los requisitos establecidos para la seleccién del revisor fiscal de la unida persona interesada en la convocatoria asi:
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MARIA MERY QUINTERO PEREZ C.C N° 27.353.845 Mocoa - Putumayo
1, CAPACIDAD JURIDICA.
“La ﬂﬂcaddndehmwwdebsmm#ehsmm de los proponentes, esta
m.lr::ddn no tiene ponderacién alguna pero esnmrhﬂampwwm;em gsmﬂsrmsm CUMPLE OBSERVACIONES
Mlaafampuedasermndwadamhpmnmm,mdrnmoﬁmm, de tal manera
que si no soporta los documentos respectivos la propuesta es inadmitida”.
s1| NO [Nn/A
:c:iq?arlta de presentacion de la propuesta, debidamente firmada en X Se encuentra en el folio Nro. 1 y 2.
2. Propuesta consistente en plan de trabajo a un (1) afio. Se encuentra en el folio Nro. 3 al 17.
3. Hoja de vida: La cual debe ser presentada en formato Unico de hoja
de vida que exige la Funcién piblica, la hoja de vida debe ser
congruente y con los pliegos de condiciones y no deberd presentar X Se ancuentra en ¢ follo Nro. 18 al 23.
enmendaduras o informacién ambigua o confusa.
4. Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
ampliada al 150%. X Se encuentra en el folio Nro. 25.
5. Fotocopia de la libreta militar si el proponente es hombre. X
6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. X Se encuentra en el folio Nro. 26.
7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. X Se encuentra en el folio Nro. 27.
8. Copia certificado de antecedente Judiciales. X Sa encuentra an el folio NiG. 28.
9. Fotocopia del titulo profesional de Contaduria Publica. Se entrs en & folio Nro. 31.
10. Fotocopia de la tarjeta profesional de Contador Publico. X Se encuentra en el folio Nro. 29.
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11. Fotocopia vigente del registro de vigencia de inscripcion y

antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores| X Se encuentra en el folio Nro. 30.

menor a tres meses.

12. Certificaciones de Experiencia laboral profesional. X S tra en el folio Nro. 45 al 57.

13. Certificaciones de formacion académica especializada, Cursos,

capacitaciones, seminarios. X Se encuentra en el folio Nro. 33 al 43.
14. Es de importancia sefialar el tiempo de disposicién que tiene para La oferente sefiala en el folio Nro. 16
dedicar a la ejecucion de las funciones de revisoria fiscal, X numeral 9: el tiempo que permanecera

en la entidad sera el necesario para el
cumplimiento de las funciones.

FACTORES DE PONDERACION TOTAL (500 PUNTOS)

1. FACTOR ACADEMICO

200 PUNTOS

2. FACTOR ANALISIS TECNICO

200 PUNTOS

3. FACTOR ENTREVISTA

100 PUNTOS (NOTA ACLARATORIA: En la presente acta no se
evaluara el factor de entrevista por cuanto este se realizars en
fecha posterior acorde a lo establecido en el cronograma de la
CONVOCATORIA PUBLICA No. H.S.C.J-001-2017)

1. FACTOR ACADEMICO (200 PUNTOS)

CRITERIO PUNTAJE.
PUNTOS A ASIGNAR si | NO OBSERVACIONES
Titulo de CONTADOR PUBLICO. 50 PUNTOS. X §’§ encuentra en el folio Nro. 31 y
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TITULO UNIVERSITARIO Especialista en 100 PUNTOS. X ARSI IO IR 30y
Revisoria Fiscal 3

Otros TITULOS UNIVERSITARIOS (Auditoria
Financiera, Auditoria en Areas de la Salud,
Auditoria Administrativa y Gerencia en areas de
la Salud etc.

Especialista en Gerencia

50 PUNTOS. X hospitalaria (Folios 35 y 36).

CALIFICACION FINAL OBTENIDA:

Verificado los soportes requeridos en el Factor Académico, se determina asignarie al proponente un puntaje de
200 Puntos.

2. FACTOR ANALISIS TECNICO. (200 PUNTOS).

PUNTAJE
PUNTOS A ASIGNAR SI | NO

CRITERIO OBSERVACIONES

Segun la experiencia requerida en
las CONDICIONES GENERALES Y
REQUISITOS DE LOS
PARTICIPANTES, ftem 1. PERFIL
DE REVISOR FISCAL: en 1ia
Experiencia profesional Minima Solicitada de EXPERIENCIA, el oferente debe
acuerdo con el proceso de CONVOCATORIA 40 PUNTOS. X acreditar tres (03) afios de
PUBLICA No. H.S5.C.]J-001-2017 en el item 1. experiencia profesional como
PERFIL DE REVISOR FISCAL-EXPERIENCIA. contador, auditor o revisor fiscal
en el drea de salud, segin los
soportes presentados por el
oferente en los folio Nro. 45,
acredita tres (03) afios 2 meses 8
dias de experiencia en la ESE
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Hospital Local de Puerto Asis.

Experiencia profesional como contador, revisor
fiscal o auditor no inferior a dos (02) afios en el
sector publico, adicional a la requerida en el
perfil.

60 PUNTOS.

Segin los soportes presentados
por el oferente en el folio Nro. 48,
acredita dos (02) afios 4 meses
de experiencia en la ESE Hospital
Sagrado Corazon de Jesis de la
Hormiga.

Experiencia profesional como Revisor Fiscal
superior a cinco (05) afios en el Sector Salud
publico.

100 PUNTOS.

Segun los soportes presentados
por el oferente en los folio Nro.
45, acredita tres (03) afios 2
meses B dias de experiencia en la
ESE Hospital Local de Puerto Asis
y los soportes presentados por el
oferente en el folio Nro. 48,
acredita dos (02) afios 4 meses
de experiencia en la ESE Hospital
Sagrado Corazdn de Jesiis de la
Hormiga, y para acreditar este
criterio se suman las experiencias
descritas teniendo como resultado
final una Experiencia
profesional superior a cinco
(05) afios en el Sector Salud

publico.

CALIFICACION FINAL OBTENIDA:

Verificado los soportes requeridos en el Factor Anélisis Técnico, se determina asignarie al proponente un puntaje

de 200 Puntos.

CONCLUSION: La Junta Directiva de la E.S.E Hos
presentada por la sefiora 1. MAREA MERY QUINTER

pital Sagrado Corazon de Jesis, luego de evaluar la (nica propuesta
O PEREZ, concluye que esta propuesta cumple con las factores técnicos y
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de capacidad juridica, establecidos por la Junta Directiva de la ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesis, y para lo cual se
determina que la suma de los factores de ponderacion evaluados para esta propuesta fue de 400 puntos.

Se da por terminada el informe de evaluacién de

m) Horas del dia 15 de Marzo de 2017.

Se suscribe por los integrantes de la Junta Directiv

informe de evaluacién de propuestas:

propuestas del proceso de convocatoria de Revisoria Fiscal, siendo las (12:00

a de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesis que p.?rtl:iparnn en este

JONHY, B UEZ

Secretario delegatario como gobernador (E)

NieNonlaczmet

Secretaria Técnica
Junta Directiva ESE Hospital Sagrado Corazén
de Jesus

Decreto 0054 del 13 Marzo de 2017

/
MARIT. /mu A PORTILLA SILVA
nte los Funcionarios

Pablicos del Area/Administrativa

o
A

7/ i
T4
RDOMO

Representacion de los Usuarios
E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jeslis

E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesiis

.,
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