Razon soclal: ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS - Nit: 846000471

Vigencia: 2021
Fecha de Elaboracién: 10/12/2021
ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
VALOR DEL re0 PUNTAR CALIFICACION DE
aclo ESTANDAR (TEM DEL ESTANDAR frem DEL cnns LA EMPRESA O
estANDar |PORCENTUAL | MENTE cuzu NOAPUCA| CONTRATANTE
1.1.1, Responsabdie del Sistema de
Gestidn de Segurided y Satud en ¢! 05 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabiidades en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en &l 05 X
Trabajo - SG-SST
1.1.3 Asignacién da recursos para el
Sistema de Gestién en Seguridad y 05 X
Satuuck wrv el Trahajn — SG-SST
mmmm,m 1.1.4 Afitiacién ol Sistema General de 05 'S
humanos y de otra indole Rjesgos Laborales )
requeridos para coordinar y 4 4
desarrollar el Sistema de v
Gestién de la Seguridad y Salud 115 Pago de pensién vabejedores o] X
enelTrabajo (S6-55T). (4%) fiesgo
—
g 1.1.6 Conformacién COPASST 05 X
oo )
1,07 Capacitacén COPASST 05 ' %
; { . !
i b
/1.1.8 Conformacion Comité de ’
: 05 X
121 Programa Capacitadén promoidn| ) S
wwmm
——TZZCapRIOTIO; \ = !
.| Capacitacién en el Sistema de | Reinduccién en Sistamd de Gestion d ,
Gestion dela Seguridady Salud | *tedy e (R SE0 2 6 X 4
*. enel Trabajo, (6%) L 3
\ ; ! -
' 1.2:3-Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Selud en ol 5 , )
N Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 f X
5 4 ~ e horas . -
s . 2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de
Politica de 1dady Salud en | Se8urided y Salud en o Trabajo SG-SST . . )
d“s‘::m”‘, W,mglmmmu \1 2, X 1
! Objetivos del Sistema de 2.2 Objetvos defindos,carcs,
Gestion de a Seguridad y Salud | TIPS, Culnticabies con s | g 1 X 1
E en el Trabajo SG-SST (1%) g ) ‘
' Evaluacién Infclal 3 2.3.1 Evaluacion e identificacién de ! \
| Eval nicial del SG ~§ST 1 1 "y 1
(1%) ‘ .
. : 5 243 Plan aus identifica obletiven, :
matas, responsabiiided, recursos con ) y :
i ¥ Plan Anual doTr.qbah (2’9 v 2 X ’2 X 2
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
VALOR DEL oy M:l
o ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR TEM DEL cumPLE NO LA EMPRESA
esTANDAR |PORCENTUAL| o imente | cumpre |NOAPUCA| cONTRATANTE
L)
- 2.5.1 Archivo o retencidn documental
Conservacion de la del Sistama de Gestién en Seguridad y 2 2 X 2
documentacion (2%) Salud en el Trabajo SG-SST
s
] Rendicion de cuentas (1) | 25 Rendicén sobre el esempefio 1 ‘1 x 1
g Normatividad naclonal vigente y ;
@ aplicable en materia de 2.2.1 Matrtz legal 4 2 % 2
a seguridad y salud en el trabalo.
2 (2%)
g 2.8.1 Mecanismos de comunicacién,
Communicacion auto reporte én Sistema de Gestion de
%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST B 1 y 1
2.9.1 Identificacidn, evaluacion, para
adquisicién de productos y servicios en
Adquisiciones (1%) Sistema de Gestidn de Seguridad y i 1 X 1
i Salud en el Trabajo SG-SST /
7 . )
~| : :
2.10.1 Evaluacion y seleccién de
Contratacion (2%) - proveedores y contratistas 2 2 X [}
2.11.1 Evaluacién del Impacto de
‘cambios interncs y extarnos en &l '
Gestion del cambio (1%) Sistema de Gestién de Seguridad y 1 1 X 1
Salud en el Trabajo SG-SST
s 3.1.1 Descripcién soclodemogréfica y
' ,dlagnéstico de condiciones de salud 1 X!
3.1.2 Actividades de Promocidn ¥
. Prevencién en Selud 1 X
3.1.3 Informacién al médico de los . g
perfiles de cargo 1 X
3.1.4 Reaflzacién de-Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros- "
Periodicidad- Comunlcacién al ' X
Trabajador.
Condiciones de salud en el 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 9
trabajo (9%) - : 13 . g *

A SALUD {20%)

3.1.6 Restricclones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entormos
- saludables {controles tabaquismo,
alcohallsmo, farmacodependencia y
otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios
y disposicion de basuras

mmmam&

sdlidos, liquidos o gaseosos
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ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
' PUNTAIE POSIBLE
. Taioa | W u(m:
cKLo ESTANDAR TEM DEL ESTANDAR (TEM DEL PORCENTU. CUMPLE NO APLICA
ESTANDAR i TOTALMENTE | CUMPLE No CONTRATANTE
B 3.2.1 Reporta de 10s accidentes de
trabajo y enfermedad laborai a la ARL,
EPSy Direccion Territorial del Ministerio 2 X
g _dﬂnbl]c‘
-» gistro, reporte e ig ;
delas enfy PO R 322 4n de Acch 5 s
‘“mv id del |.=u-,-yww 2 % "8
trabajo (5%)
§ suwmyMuuma
N i Incidentes, Accidentes de Trabajoy
, ; ‘ Enfermedad Laboral ' L X
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

VALOR DEL

PESO
(TEM DEL ESTANDAR ITem DEL ACENT!
ESTANDAR 5

3.3.1 Medicién de la frecuencis de la
sccidentalided

3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo

Mecanismos de vigilancla de las

3.3.4 Medicién de la prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicidn de la Incidencla de
Enfermedad Laboral

3.3.6 Medicién del ausentismo por
causa médica

Aesrwuus;amosvmmm

4.1.1 Metodologla para la identificacién
da paligras, evaluaciin y valnracion de
los riesgos |

4.1.2 Identificacion de pefigros con
participacién de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 identificacion de sustanclas
catalogadas como carcindgenas o con
i toxicidad aguda

4.1.4 Reallzacién mediciones
amblentales, quimicos, fisicos y
bioldgicos :

4.2.4 Implementacién de medidas de

e
p y control de peligr 9

Identificados

4.2.2 Verificacién de aplicacién de
Madidas de prevencidn y control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Blaboracién de procedimientos, i
instructivos, fichas, protocolos

Medidas de prevencion y . .

control para Intervenir los

.24 Realizaclén de Inspecciones
peligros /riesgos (15%) -nm:ﬂas-mm:um,

maquinaria o equipos con la
partic/pacién del COPASST

4,2.5 Mentenimiento perideico de
Instalaciones, equipos, méquinas,
herramientas

I
| 4.2.6 Entrega de Elementos de
Protaccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

P
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSTBLE
VALOR DEL reso
aao ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR fTEM DEL e
‘ ESTANDAR TOTALMENTE
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
¥ i Prevencidn y Preparacién ante s .
emergencias
Plan de prevencién, preparacién
g Yy respuesta ante emergencias 10
“'“, $.1.2 Brigada de prevencién &
L conformada, capacitada y dotada S X
6.1.1 Deflnicién de Indicadores del SG-
SST de scuerdo con las condiciones de la.
ampn 125 X
g
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por lo menos una vez al afio 1,25 X
§ B | Gomtitnyroade i ss 551, ‘
(5%) 3
g y 6.1.3 Revisian anual por la alta
direccién, resultados y eicance de lo 125 . /X
sudiora 2
w 6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST 2 1,25 X
7.1.10-&;:#«-%1 '
enractivas con hase an los resultadas m
del SG-sST %5 X
i 7.1.2 Acclones de mejora conforme a g
. revisién de la alta direccién 25 j CX
] Acclones preventivasy \
i 4 correctivas con base en los .10
resultados del SG-SST. (10%) | 7.1.3 Acclones de mejora con baseen |
|Investigaciones de accidentes de trabajo| 25 X
y énfermedades laborales )
= ) ;
7.1.4 Elaboracidn Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y
scclones correctivas salicitadas por 25 LI

p, autoridades y ARL '

‘ TOTALES 00 | A 81,5
'cuwounnmmnl&muumumlnuwm«wm.&bmwum'mmlnm@.tdnmmmummmume\nyuw
con el porcentaje méximo def item indicado para cada estindar, En caso de.no Justificarse, ta calificacion del esténdar serd igual e cero (0) ,
mMM-mm.mumWMommyimu-}u-m‘mhmmmmymauwmamm
: | o G aan . N

s Y ~
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRRT ' FIRMA DE LA EJECUCIONSG-ssT| '
i : . N /




® SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO c6DIGO
S 1222-09.10
‘ ‘f ; FORMATO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO DE Version 1.0
Hospitg! ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA Pigina | 1de3

POTENCIAL % : A
No se cobertura en
d1009‘:gd':lu Nonmbomneeﬁne:; i
1. | 122 caachocin, ina b funcionarios y contratistas | Omisién del proceso de M”.“":"" -
' mmamawyma do la ESE previo alinicio | induccion SST m..m’ d.la. nd. ;
en o Trabajo SGSST, actiidades de | de las actividades o e 08 puesios de rabejo para
Promocidn y Prevencion PyP cambios de funciones by ‘w“m“m‘
Ei manual de contratacion
2018 no incluye criterios
88T en el proceso de
2 seloccion de contratistas WA NA
2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores | Que proveen servicios o
y contratistas productos ¢ j
No se controla ni se No se cuenta con base datos que
3 dlasifca las sustancias dentiue i toaidad do s ot apred o
" | 413 1dentificacidn de sustancias catalogadas | Quimicas que ingresan a sustancias quimicas que se seguridad previo a la compra
como carcindgenas o con toxicidad aguda | laESE utilizan en la ESE deinsumos quimicos
¢ " No se destino el recurso
4 financiero necesario para NA
* | 414 Realizacién mediciones ambientales, Ia ejecucion de la ) NA
quimicos, fisicos y bloldgicos actividad.
. 4.2.4 Reallzacion de inspecciones sistemiticas | Parficipacion insuficiente R - Gy T
5. | a s instataciones, maquinaria o equipas con | - on las actidades por | 89 MOIVaciin par parie delos | - No'se evidencian resultados de viitas
I paticpacidn dol COPASST pari dol COPASST sou. st ol
J ) No se ejecutan en
totalidad las acciones de No se ejecutan acciones de )
6 . mantenimiento resultantes |  mantenimiento conforme alas | Nose cuenta con referente del servicio de
' 425  Mantenimiento  periédico de | delas inspecciones de necesidades evidenciadas mantenimiento
instalaciones, equipos, maquinas, | seguridad a instalaciones durante las visitas
_berramientay . 1&

Eq.nehaibh

identificacidn y comunicacin oportuna | | 2t 18 programacion con

1 desde ol drea juridica a la oficina de SST m”““’."““"."d‘mm“

i y recursos humanos la vinculacion, . previo Gerente 0101202 150172022
contratacién o reublcacicn de acividades para asegurar 8
funcionarios y conratistas. Gabertura de la pablacitn cbjet
gg?;-a wmmmz Exponer la necesidad de incluir

L & 8 a acuslzacion ds Manual do los requisitos SST en el manual Gerents 15/01/2021 3010172021

Con de contratacion

3 Imwmmwhmuh  Exigir cumplimiento de las Gerente Sujetoa la

! estandares minimos en el manual de normas de seguridad y salud en ion de la

Calidad y Opontunidad cn lod Serwiciod
Direccion: Barrio la Parke via el Rosal
Conmutador 4287089 Ext. 101 Fax: 4282488 Celular: 3108020679 - 3123506029
www.hospitalhormiga.gov.co - Emall: esehormlgaZOOB@hotmall com \
La Hormiga - Valle del Guamuez - Putumayo




@ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO DE

Hospital ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA
Sog7eda Corardn de fevds
contratacidn de conformidad con el el trabajo y otras directrices en Junta Directiva
Decreto 1072 de 2015. ARricuio22452a | la materia determinadas por la
Gornlratacin E enpieac debo acoplerymenkner | ESE a proveedores y
nomes de sequrder y sebid en of rabgio o su contrafistas.
ﬂwmammm
h-w‘. ”Mimndmmy”w 4
o
'|_actvidades abyeto del contrain -
| Reestructurar procedimiento para Guias las acciones de
4 | evauacitny reovabuecitn do crieios | SVaNACien,selecciny Responsable SST | 01032022
SST para oferentes y contratistas reevaluacion de criterios SST
. . para coniralistas
Administrar el inventario de
; g sustancias quimicas
5. m:m“"‘“‘"" - determinando su grado de Responsable SST | 01062022
peligrosidad y confroles de
sequridad
Determinar el grado de "
Construir hojas de seguridad por peligrosidad y pracauciones
6. sustancia quimica conforme af sistema W SsT 010712022
globaimente armonizado
Immmpncnnlold.
Adquirir equipos de medicién: luxémetro, n-guauuadaalu
7. anemdmetro, termdmetro, sondmetro condiciones ambientales Gerente 15/03/2022
portéti partiendo de mediciones -
objetivas
Formular instrumento de evaluacion de mdm?b“ s
8. adherencia a las medias estandar en mmmm. | Responsable SST 010172022
seguridad determinadas por laempresa | oot
* \ Familiarizar a los coordinadores il
Sooializar a coordinadores los ' con los criterios de evaluacion a
9. estandares y criterios de evaluacion en fin de mantener las condiciones | Responsable SST 010272022
las visitas de inspeccion | de seguridad en los fugares do
trabsjo
TN . Evaluar adherenciaalos ,
10, | g T | estindare dosequicad Responsable SST | 150222022
rabajo mwhm
Adecuar instrumento para la inspeccion o = ‘
11, | dosequidad do nstalaciones, macuinas, | \"e9r rierios de Nopecitn | pegprnemig g1 | or012022
3 Mm"wodompum paraop , 5
'
. : _ Facilitar el reconacimiento de
Soctalizar instrumento de medicién al los criterios de evaluacién,
12, COPASST y responsables de reports y seguimiento a las Responsable SST 01022022
mantenimiento acciones correctivas resultantes 5
de lag visitas de inspeccion

Calidad y Opotitunidad en lod Serwiciod

" Direccién: Barrio la Parke via el Rosal

Conmutador 4287089 Ext. 101 Fax: 4282488 Celular; 31080206879 - 3123506029
www.hospitalhormiga.gov.co - Emall: esehormiga2008@hotmail.com

La Hormiga - Valle del Guamuez ~ Putumayo
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® SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO
e.® 1222-09.10
‘ ' FORMATO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO DE Versién 1.0
Hospital ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA Pigina | 3de3
Identificar oportunamente las
necesidades asociadesa
Operalivizar instrumento para la mbﬂoodqumu
13 inspeccién de instalaciones, maquinas, ::mn;\n Responsable ST 1502202 Mantsner control
heramientas y equipos de emergencias. las condiciones
subestandar del ambiente de
_trabajo.
mm&um Evaluer el impacto de las
productos deinspeccion del | inspecciones y establecer
W, ambients de trabajoy conductas delos | acciones necesarias para el  Responsable SST 15/06/2022 Mantener controles
trabajadores logro de resultados.

wiizs.EVIDENCIA DE LA EFICACIA DE LA ACCION TOMADA%

WV“Y'V TWMW;&WMW"’W’W**‘ HE

Fecha de cierre de la accion

Nombre Responsable del seguimiento =

Firma:

Observaciones:

Calidad gy Opotitunidad cn lod Senviciod

Direccion: Barrio la Parke via el Rosal

Conmutador 4287089 Ext. 101 Fax: 4282488 Celular: 3108020679 - 3123506029
www.hospitalhormiga.gov.co - Emall: esehormiga2008@hotmail.com

La Hormiga - Valle del Guamuez - Putumayo
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) CODIGO
o 1222-01.18
QQ PLANILLA DE CONTROL DE ASISTENCIA VERSION 1.0
ﬁospltal Pagina _1_de _4__
e (wean G wedr
JIO capactacida o entrenamiento en:
sal s | %0 [0 sistema General de Seguridad S.S.
28 12 21 [ sistems de Gestidn de Calidad
Sistema de Gestidn SS.T.
TEMA ] Sistema de Gestion de Saiud Publica
0 sakud Mental
Revisién de la gestién SST por 13 gerencia 0 owes
O Difusidn de normas o
ORJETIVO (O Actualizaciones
Evaluar la gestion SST mediante el cumplimiento de los Estandares Minimos en seguridad y salud en & SR S————

trabajo determinados pof la Resolucién 0312 de 2019 a fin de establecer accianes correctivas que permitan

FACILITADOR / INSTRUCTOR

Incrementar la efectividad de ia gestién

.*n QO extemo

NOMBRE
Edwin Lucero
CEDULA
mmaumaumnmum«mmqmmzm.xo,mmoos
FIRMA
' ASISTENTES
FAVOR ESCRIBIR NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) COMPLETOS, LEGIBLES Y EN TINTA
|, NOMBRECOMPLETO cépuLa CARGO Y/O AREA e

. ﬁdb“ M-;

foeerc

11 MY ek SA| SETOT

4

| FCEAC avios B 14113960 Ceeote _

Gomgemeigl

TATE

12

13 |/

14

Calidad gy Dpontunidad an lod Samdedod

Conmutadar 4287089 Ext 101 Fax: 4282488 Celular 3108020678 - 3123506020

Direccién: Barrio la Parke via el Rosal

gov.co - E-mail: 2008@hotrail. com

La Hormiga - Valle del Guamuez - Putumayo




