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RESOLUCION No 860

(24 DE NOVIEMBRE DE 2021)

“POR LA CUAL SE REALIZA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAGRADO DE JESUS"

LA GERENTE DE LA E S E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS,

En afermicio de las facultades Constifucionales, estatufanas y legakes, especiaimente las faculiades
confendas por &l Decreto Ley 1876 de 1894 en concordancia con ia Ley 1438 de 2011, Ley 100 de
1983 y demds Decrelo de Nombramienio N* 0038 del 08 de febrero del 2027, v,

CONSIDERANDO

Cue s¢ hace necesanc actualizar e Reglamanto intemo de Trabajo, para los Servidores
Plblicos que conforman la planta de personal del Hospital Sagrado Corazon de Jesis de La
Homiga Pulumaye Empresa Social del Estedo ES, E, el cual conlendrd los linsamisnios vy
politicas institucionales acordes con & mesitn ¥ visidn institucional

Que; por medio de la lay 1010 del 23 de enero del 2006, Resolucidn nimers 2648 del 17 da
julio de 2008, Resolucion 652 de 2012, del Minisieno de la Proleccidn Social adopts 18 definicidn
de Acoso Laeboral por fa cual se agopian medidas parsa prevenr, comegir y sancionar al Bcoso
laboral ¥ ofros hostigamientos en & marco de las retaciones da trabajo.

Que ol articulo 1° da la precitada ley dispone que prevenir el acoso laboral es prevenir ei ultreje a ia
dignidad humana an el contexto de la relacidn laboral privada o plblca.

Que ol articulo 8°, aneinumerall*de la Ley 1010, determina que los regiamentos de trabajo deben
"confensr mecanismos de prevencion de las conductas de acoso lsboral y esteblecer un
procedimiento intarna, confidencial, conaliatono y efectivo pars superar taes conductas en o lugar
de trabajo”

Que la resolucion No. 0852 del 2012 del Minstero del Trabajo esiablece la conformacion del Comité
de Convivencia Leboral en enlidades piblicas y empresas privadas.

Qe la resolucidn 1356 del 2012, del Ministerio del Trabajo modifico los aricudos 3.4, 8y 14 de la
resoluciin 652 oo 2012,

Que gl Telelrabajo en Colombia s& encuenira regulado poria Ley 1221 dal 2008 y el decralo B84 dal
2012 que la reglaments, .. Cres |s Red Nacional de Fomento al Telairabaipo, con & fin de promaver
y dfunder asta practica en ol pais @ incluye las garantias laborales, sindicales y de seguridad social
para los Taletrabajadoras

Cue o Decreto 884 de 2012 Especifica las condiciones laboraies que ngen o teletrabajo en relacidn
de dependancd, las refaciones enire empleadores vy felelrabajadores, las cobligaciones para
antidades pablicas y privadas, las ARL ¥ la Red de Fomenio para el teketrabajo. Asi mesmao establece
los principios de voluntariedad, igualdad y reversibilidad que aplican para el modalo

Que & Gobiemo Macionai, & traves del Ministerio de trebajo, Emples y Sagunridad Socisl de ka
Macion dichd la - resoluckn 542021, I8 cual establece gque el Régimen Lagal cel Cortrato de
Teletrabajo, pravisto por la Ley 27.556, reglamentado por el dacrato 27 de 2021.
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Gue, tenlendo an cuenta o anterormente axpuests,
RESUELVE

ARTICULO 1: Actualicese el REGLAMENTO INTEFIIHEI CE TRABAJO, para los servidores de |a
E.5.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

CAPITULD I
OBJETO ¥ CAMPO DE A

ARTICULO 2: Definicitn y objeto: La prasante resclucidn que se denominard "Reglamento Interma
de Trabajo de la E.S.E. Hospilal Sagrado Corazon de Jesus”, tiene por objelo reunir én un o0
cuerpo, &l conjunto de normas legales y regiamentanas de obligatorio cumplimiento, que rgen las
relaciones enire ia Empresa Socal del Estado Hospital Sagrado Comzdn de Jesis y sus servidores
plblicos, de tal manera que se mantenga y afiance el respelo v I8 n‘inni:laduum trabajadoras,
empleados v directivas.

ARTICULD 3: CAMPO DE APLICACION Las normas del presenie reglamenio son aplicables a
guienes lengan &l cardcler da sarvidores plblicos, sean estos empleados pliblicos o trabajadores
oficiales, vinculados a la Empresa Social del Estado Hospital Sagrado Corazdn de Jesds.

Parigrafo 1° Las relacionss laborales de los Servidores Publicos oe la Empress Social ded Estado
Hospital Sagrado Comazon de Jesls. se regiran, ademas de las que establezca la Ley, por el presente
Reglaments intemo de Trabajo, B corvencitn colectiva da trabajo o los laudos arbitrales (sl existen).

CAPITULD
DE LA EMPRESA

ARTICULO 4: IDENTIFICACION DE LA EMPRESA: El HOSPITAL SAGRADD CORAZON DE
JESUS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, es una categoria especial de entidad publica
dascentralizada, dal onden Departamental, doiede de personana juridica, pabtimonio propio v
autonomia adminisirativa, sometido al régimen juridico previsto en fos articulos 184, 195 y 1W de la
Ley 100 de 1993, en el decreto 0094 del 31 de marzo de 1.908de la gobemacian del Putumayo.

Cuyo objeto a3 |a prastacidn del servicio piblico asencial de la salud a cargo del Estado y como
parie del servicio publico de segundad sockal ¥ en virud de o cual Desamoliard achividades de
promocian, prevencién y rehabilfacian.

Sara su domicilio el municpic del Valle deol Guamuez de! Departamento del Putumayo.

ARTICULO B: La dweccidn de la Empresa Social del Estado Hospital Sagrado Corazdn de Jesas,
eslara a cargo de la Junta Direcliva, de acuerdo con los Estatulos de ks E.5.E, Hospllal Sagrado
Corazdn de Jesus, aprobados medanie el Acuerdo NOmero 012 del OF de junio de 2002 La Junta
direciiva adopto los estatutos de la empresa, sin embargo, madiante acuendo 08 del 20 de agosto de
20135, se reforma los Esiatutos dando la siguiente estructura organizacional:

A.- DIRECCION: Conformada porta Junta Directva y ef Gerenta, lisne a su cargo mantenar i unidad
de objetivos g intereses de la organgacion en tomo a la misidn y objetivos Institucionales, identificar
I3z necesidades esanciales v ias expeclativad 0 Ios UBUANOS, dalMings (o8 morcadas a tander,
dafini & estralegia del servicio, asignar recursos, adoplar y adaplar normas de aficienca
fingnceros, fisicos y de informacion y calidad controlando su eplicacidn en la gestidn instiucicnal,
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gin pérjuicio de las demés funciones de direccidn que exija al normal desanvolvimienio o8 1§
Empresa.

B.- ATENCION AL USUARIO: Es el conjunto de unidades organico-funcionalas encargadas de indo
el procesa de produccidn y aclividades, incluyendo la atencidn admenistrativa demandada por el
usuaro. Comprende 1@ definicion de politicas nsfilucionales da alencidn, al lipo de mecursos
nmuﬂnspumﬂuhﬂn.lummmrmmmmhalmﬁnrlammrwmﬂnm
servicios. Este companente deberd estar ligado con la politica de humanizacidn da los sanvicios en
salud

C. LOGISTICA [ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA): Comprende las unidades funcionales
ancargadas de epecular, en coordinacidn con les demas dreas, los procesos da planeacidn,
adquisicidn, manejo, wilizacion, optimizacion, y control de los recursos humanos, financieros, fisicos

de informacin necesarios para slcanzer v desarrollar los objetivos propios de la organizackin y
realizara & mantanimiento da |a planta fisica v su dotacidn,

ARTICULQ 8: UNIDADES FUNCIONALES: La estructura Organizecional de ia E.5.E. Hospilal
Sagrado Corazdn de Jesds de la Hormiga Pufumayo se desarroliard con las siguientes unidades
funcionales, entendiéndose coma Unidad Funcional |a agrupacidn de procesos, segun su naturaleza
y objelivos, que contribuyen con un todo organizado a la eficiencia, eficacia, y calidad de la gestion
dentro de la empresa:

1.- AREA DE DIRECCION:
1.1- Juria Directiva

1.2- Garancia

1.3- Asesoria Extema

1.4- Comités

2.~ AREA ASISTENCIAL:

2 1- Consuita Externa Medicina Ganaral
2-2- Promociin y Mamenimienio

2 3- Atencidn Odontoldgica

2.4- Apoya Diagnostico v Terapeutico
2 5- Urgencias y Hospitalizacidn

2.5~ Servicio Fermaceutico

2.7- Aencin Administrabva & Usuaria
2 8- Recursos Fisicos

2.9- Talento Humano

2.10- Infarmacidn y Comunicacidn
2.11- Mantanimiento y Servicios Ganerales

ARTICULO 7: RELACION JERARQUICA: La Junia Directiva constituye la méxima autoridad para
la empresa, al ineror de esta ultima el nivel jerarquico inicia en cabeza del Gerente, 6l segundo nivel
lo conforma & profesional universitanio con apoyo de ios Coordinadores que determine af Gerente
ar & &drea de atencidn al usuarno y el srea logistica

ARTICULOQ 8: Ls direccion de la E S E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesds eslars a cargo de la
Jurits Directiva, guisn funge como maxdima sutoridad de la empress y el Gerente as el representants
legal
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CAPITULD I

DE LA CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS

ARTICULD 8: CLASES DE EMPLEADOS. Las perzonas vinculadas s la E. 5 E. Hospital Sagrado
Corazdn de Jesds, tendrén el cardcler de empleados pdblicos y irebejadores oficiales, conforme a
las regias del Capitulo IV de la Ley 10 de 1890, Ley 208 de 2004 y las demas disposicionss
reglamerntarias yio moddicatorias,

ARTICULO 10: EMPLEADOS DE CARRERA: Todos los cargos de |a E 5 E. Hospital Sagrado
Corazdn de Jasls, son de camera administrativa, con excepcidn de; los de libre nombramignio ¥
ramocian, los de periodo fijo, los de trabajadores oficiales y los demds que determine |a ley,

ARTICULO 11: EMPLEADOS DE LIERE NOMBRAMIENTO Y REMOCION: Son cargos de libee
nombramiants v remocidn, todos squallcs cuyd ejercicio implice. especial confieneza, y tienan
asignadas funciones de asesonia institucional, esisienciales o de apoyo, que estén al samvicio direcio
e inmadiato del Geranta da la E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesus, es decir son fodos ios
empleos poblicos, cuya situacidn as completamenie disinta a los de camera, su vinculacin,
permarencia v retino de sus cangos depende dé la voluntad del empleador, quien goza de clerta
discrecionalidad para decidir ibrements sobre aslos asunios, slempre que no inciEra en arbitraredad
por desviacion da poder

A diferencia de los emplecs de camera, en ios de #bre nombramiento y remocitn e empleadaor tiene
libertad para designar & personas que considera idoneas para la realizaciin de ceras funconas.

Parbdgrafo; También =& consideran de libre nombramignio v rémociin agquallos emplecs gque
posienormente sean creados y sefalados en la nomanclatisra con una denominacian distinta paro
g pertenezcan al dmbito de dineccidn y conduccidn natitucicnal manajo o da confianza,

ARTICULD 12: EMPLEADOS DE TERMINO FIUO: Son los camgos del nivel directivo, asesor y
profesional, cuya permanencia en &l sarvicio asta delemminada en k3 ley y su retiro no es potestac
del nominador, por ko cual su refiro pedra darse por lerminaciin del periode legal o constitucional,
alendendo & las casuales legales,

En ka planta de personal de la E.S E Hospital Sagrado Corazdn de JesUs son cargos de paricdo fijo
los siguientes:

A} GERENTE: E= un cargo dal nivel directivo, con un periodo de cuatro (4) afas, el cusl empezars
conla posesian v culminard tres (3) meses despuss dal inicio del periodo nstiiucional del Gobemador
del depariamenic del Putumayo, dentro de dicho perode, stlo podrén ser retirados del carge con
fundamenio en una evaluacidn insatisfaciona del plan de gestdn, avaluackin que se realizard en los
términos establecidos en is Ley 1438 de 2011 y Ias normas reglamentarias vigentas, por destitucion
o por ordan judicial

mmmmnmn&mﬂu:amm@d&mmem ras afo nival directivo con
un perodo de cuatro afios, que inicia en [a mitad del periodo inebtucional dal Gobemador dei
departamanio dal Putumayo, podra ser retirado oel servicio entra otras, por las sigueenies causales:
por vancimienio del periodo para el cual fue nombrada, por destifucion como consecuancia de un
proceso disciplinano, porque ke sobrevenga una inhabdiidad, por decision judicial, par renuncia, por
el cumplimianto de los requisitos establecikdos para tener derecho a la pension una vez notificads s
inclusion en ndmina y por revocalona del nombramiento por no haber acrediado los requisitos pars

el desempefio del emplaa.
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C) SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO: (5.5.0) Es un cargo del nivel profesional def area de e
salud con periodo de un efio, & cual se cumple por una sola vez, con posterioridad a la abtencidn
del tituio profesional en bacterologla, enfermera, medicina, en las plazas aprobadas con su
respectivo Cédigo Unico de |dent¥ficacidn de Plezes de 580, por la Secetaria de salud dad
dapartaments del Putumayo F

ARTICULO 13: TRABAJADORES OFICIALES: Son irabajadores oficiales guienss desempafien
cargos no dinectivos destinados al mantenimi=nto da |a planta fisica hospitalaria.

Paragrafo: Mantenimianto de la Planta fisica hospitalaria son aquedias actividades encaminadas a
mejorar, consarvar, adicionar o restaurar la planta fisica del ante, que no impliquen direccidn y
confianza del personal que lebora en dichas obras, tales como electricidad, carpinteria, mecanica.
jardineria. pintura, albafileria, fontaneria, wgilanca y celaduria

ARTICULO 14: CLASIFICACION SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES Los niveles

jerdrquicos da los emplecs de la ESE Hospial Sagrado Corezdn de Jesls, se encuentran
sefialados en sl aticulo 4 del Decrato 785 de 2005. Asi;

NIVEL DIRECTIVG: Comprends los emplecs a los cusles comesponden funciones de direcoidn
, de formulacsan de politicas instilucionales y de adopcion de planes, programas y proyecios
de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazon da Jasis

MIVEL ASESOR. Agrupa los emplecs cuyas funciones consisten an asistir, aconsejar y asesorar
directamente a los emplsados pdblicos de la Alta Direccidn de la E. 5 E, Hospital Sagrado Corazdn
da Jesds,

NIVEL PROFESIOMAL: Agrupa Ios empleos cuya naturaleza demanda la ejgcucion y aphcacion da
log conocimienios propios de cualquier camera profesional, diferente a la técnica profesional y
tacnaldgica, rmconocida por la Ley v que, sagln su complejidad y competencias exigidas, les pueda
comesponder funciones de coordnacidn, supendsion v coniny de dreas Inlemas encargadas de
epcuter los planes, programas y proyectos inslitucionales

NIVEL TECNICO: Comprende los empleos cuyas funciones axigen el desarrcilo de procesos y
procedimiantas an abores ecnicas misionales y de apoyo, asl como las relacionadas con @
aplicacion de la ciencia y la tecnologia

NIVEL ASISTENCIAL Comprends los empleos cuyas funciones implican el sjercicio de actividades
da apoyo y complamentaras de las tareas proplas de los niveles supancres, o de labores que se
caractanzan por el predominic de actividades manuales o lansas de simple Ejecucion,

CAPITULO IV
SELECCION Y REQUISITOS PARA INGRESAR A LA E S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS

ARTICULO 15: REQUISITOS GENERALES PARA INGHESAR A LA E.SE HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS: Tods persona que aspire & ocupar un cargo en la ESE
Hospital Sagrado Corazdn de Jests debe;

&) Raunir las calidades y requenmientos gue la Ley, las normas, y el Manual Especifico de funciones.,
requisitos v competencias laborales hayan esiablecido para & cargo que aspira ocupar,
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b) Haber sido previamenta seleccionado de acuerdo con los pardmetros eatablecidos por las normas
vigentes pare cada cargo, de acuerdo con su clasificacian.

&) Tomar posesidn del cargo dentro ded término 'I’qﬂt:l-upur la Ley, con el Beno de ks reguisitos
eslablecidos

d) Ser nombrado por la autondad competants mediante e cumplimiento de les formalidades legales

&) Prastar jurameanto de respetar, cumplic y hacer cumplir i Constiucion y las Leyes. y desempefiar
fislmanta las furciones inherentes al cargo.

ARTICULD 16: DE LA PROVISION DE LOS EMPLEDS: La facultad para nombrar al personal de
la E.5.E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, es del Garente, salvo aguellos nombramienios cuya
provisiin esté atnbuida & otra autonidad por la Constitlucion o ia Ley.

Pardgrafo De acuerde con el articule 122 de la Constitucidn Politica “No habra empleo pdblico que
no fenga funciones defaliadas en Ley o reglamento y para poveer los de cardcler mmunerado se
requiere gue esfen confemplados en la mespectva planta y previsios sus emolumenfos en &
prBsUpLeso comespondiente. "

8] Los Emplecs Puablicos de la ESE Hospital Sagrado Corazdn de Jes(s, deben estar
contemplados an su planta de personal.

b) Las funciones y requisifos genarales de los Emplaos deben estar definidos y adoptados ean al
manusl aspecifico de funciones y requisitos, segan o contemplado en &l Decreto 1083 de 2015, en
el cual se astablecen las compelencias laborales generales para los emplens publicos de los distintos
nivelas jerarquicos de las entidades a las cuales se apiican los Decratos Ley 770y 785 de 2005 v se
ajustard. de acuerdo & B nomatividad que se expida con posterioridad al presenta Reglamento
Irtemo de Trabajo

¢} Los emolumentos de ios Empleos deben congtar en el presupuesio de ia E.5 E. Hospétal Sagrado
Carazdn de Jesis

ARTICULO 17: CLASES DE NOMBRAMIENTOS El nombramiento de los Servidores Plblicos de
la Emprasa Social del Estado Hospital Sagrado Corazon de Jesis, se hardn, mediante resolucion
de nombramiento y acta de posesion, expedidos por el Gerente. Su ingresa, parmanencia y refiro
del servicio, sa regirén por: kos Decratos 2400 v 2074 de 1.988, sus Reglamentaros 1850 de 1.573
y 583 de 1.984, el Decreto 3135 de 1 968, su Regiamentanio 1848 de 1 858, el Decrelo 1045 de
1.978, la Lay 13 de 1.984 y su Decreto Reglamentano 482 de 1.085, Ley 909 da 2.004 y su Decreto
Reglamantario 1227 de 2 005, Decrelo 648 de 2017 v las que expida con posterionidad |a aulordad
competants,

ARTICULD 18: PROVISION VACANTE DEFINITIVA DE EMPLEQ DE CARRERA: Se efeciuard
teniando En cusnta ariculo 2.2 5 3.2 del Decrelo 648 de 2017en el siguients orden;

a) Con la persona que al momanto da su retiro ostentaba defechos de camara y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial

b} Por trastado del empleado con derechos de camera que demuestre su condicidn de
par razones de violencia en los erminos de ke Ley 387 de 1887, una vez impartida ka orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil
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¢) Con la persona de cafmara administraliva @ |a cual se ke haya suprimido el cargo y Gue Nubiers
optado por @l derecho preferencial a ser reincorporado a ampleos gualas o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en e preserte Decreto y dé acuerdo con lo ordenado por la Comisian

Mecional def Samvicia Givil,
F

d) Con |a persona que al momanio &n que deba producirsa el nombramiento ccupe 8l pRmer puesio
en lista de elegibles para el ampies oferiado que fue objeto de convocalora para la respectiva
antidsd

Si agotadas las anterores opciones no fuere posible la provision del emplec, la E.S.E. Hospital
Sagrado Corazon de Jesds, debard adelantar el proceso de ssleccion respectiva

PARAGRAFO 1° LAS VACANTES DEFINITIVAS en empleos de camera s& podran proveer en
peroda de prusba o en @scenso, con |as personas que hayan sido seleccionadas mediante al
sistama de miénito, de conformidad con lo establecido en la Ley 908 de 2004 o en 85 disposiciones
que reguien los sistamas aspacificos 08 camera. segun comesponda.

PARAGRAFO 2° PERIODO DE PRUEBA. Ls persona noinscrita an cammera administrativa que hays
sido seleccionada por CONCUBo sard nombrada an periodo de prusba, por al drmino de seés meses,
al final de los cuskes ke serd avaluado ol desempefo, de acuardo con o pravisto an &l reglamento

PARAGRAFO 3° EVALUACIONES PARCIALES EN EL PERIODO DE PRUEBA. Durante el
perfodo de prueba se pueden presantar las siguientes situaciones que geneman evBlLACONSS
parciales eventuales a) Por cambio de evaluador, quien deberd evaluar al empleado plblico en
perindo de prusba antes da retirarse del emplec. b) Por inferrupcidn del periode de prueba por un
lapso igual o superior & 20 dias conbinuos, caso en ol cual el pericdo de prueba se prolongara por &l
términc que dure & Intemupcidn. c) La que comesponda al lapso comprendido enfre |a alfima
evaluecién parcial si la hubiere y el final del perode de prueba.

PARAGRAFO #* Aprobado dicho pericdo al obtener evaluacion satistactoria el empleado adquiere
los darechos de la camera, los que deberan ser declarados mediante la inscripcian en el Registra
Publico de la Camera Adminisiratrva, De no oblener calificacidn satisfaciona del periodo de prueba,
&l nombramiento del empleado sera declarado insubsistanta.

PARAGRAFO §° El empleado inscrito en el Regisiro Publico de Camera Adminisirativa que supers

un concurso serd nombrado en pericdo de prueba, al final del cual 2o le actualizara su

en el Ragistro Plblico, sl obtiena calficacidn satisfactora an |a evaluaciin del desempafio leboral

En caso contrario, regresard al emplec que venig desempefiando antas del CONCUSO ¥ CONSANVa su
en la carrera administrative. Mienires se produce la calificacion del periodo de prusba, el

cargo del cual era titular &l empleado ascendido podrad ser provisto par encargo o mediante

nambsamiento provisional,

PARAGRAFO 6* Mientras se surte el proceso de seleccin, ol empio de camera vacante de manera
defindva podra proveerse fransitoriamente a través de las figuras del encarge o del nombramiento
provisional, &n 108 iérmincs sefialados an [a Ley 309 de 2004 y en el Decreto Ley 780 de 2005 o an
las disposiciones que regulen los sislemas especificos de camara

PARAGRAFO T Una vez provistos en periodo de prueba ios emplecs convocados & concurso con
las listas de alegibles elaboradas como resuliado de los procesos de selaccin, tales listas, durante
s vigencia, sblo podran ser uliizadas para proveer de manera espacifica las vacancias oafindivas
que se generen &n los mismos empleos inicialmente provisios. con ccasion de la configuracion para
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su fitular de alguna de las causales de refiro del servicio consagradas en el arliculo 41 de la Ley 202
de 2004,

PARAGRAFOQ 8°. Cuando |2 lista de slegibles slaborada como resultads de un proceso de seleccion
esté conformada por un numars menor de aspiranies al de emplecs ofertadas a proveer, |a
administracian, antes de efectuar los respectivas nombramientos en periodo de prusba y retirar dal
sarvicio @ los provisionales, debera tener en cuanta el siguients orden de proteccion gensgrado por

a) Erfarmedad catastrofica o algun tipo de discapacidad

b} Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en jos términos. sefalados en las
noMmas vigantes y la jurspridencia sobre (s materia

c} Oslantar Ilmnﬂ:ﬁndimpmmnndnmhﬂmﬂmmﬁmdmmlu noMmas vigenies v la

jurisprudancia sobre 1a matara
dj Tenar ls condcidn de empleads amparado con fuero Sndeal

ARTICULO 19: PROVISION VACANTE TEMPORAL EN EMPLEQ DE CARRERA, podrén ser
provisias mediante nombramenio provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante encama

can empleados de carmara

ARTICULO 20: TERMINACION DE ENCARGD ¥ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Antes de
cumplirse el término de duracidn del encargo, de la prdmoga o del nombramients provisional, el
nominador, por resoluckan molivada, podra danos por terminados.

ARTICULO 21: PROVISION DEFINITIVA DE UNA VACANTE DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION: Las vacartes definitivas an emplecs de libre nombramienio y remocian sardn provistas
medianie nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimienio de los mequisios
exigidos para el desampefic dal cango

ARTICULO 22: PROVISION DE VACANTE TEMPORAL EM EMPLEDC DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Las vacantes temporaies de empleos de Libre Nombramianto y
Remockin podran sar provistas medianie ia figura del encargo, al cual debers recaer en empleados
de libre nombramenio ¥ remoocion © de camera administrativa, previo cumplimienio de los requisitos
exigidos para el desampefo dal cango,

PARAGRAFO. Tendra el camicisr de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un emplec
de Libre Nombramianto y Remocidn que en virtud de la Ley se convierta en cargo de carrera. El
caracier ea adouiesa a partic de la fecha an gue opera &l cambia de naluraleza dal eargo, al cusd
deberd ser provisto teniendo an cuenta el onrden de prioridad establecido an el prasants filuo,
madianie acto agministrativo axpedido por e nominador y los encargos o nombramiantos que se
realicen en vacancias \emporales, se efectusaran por el iempo que dure |a misma

ARTICULO 23: PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS EN EMPLEO DE PERIODO FIJO Los
cargos de Periodo Fijo de la pianta de personal de |a E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesis, se

Fiard comD 98 relaciona 8 continuacion”

A} GERENTE. El nombramients del Gerente de |a Empresa Social del Estade Hospital Sagrado
Comzon de Jesias, o hard el gobemador del Pulumayo como Jefe de la entidad Tenfional, dentro
de los tres (3) meses siguientes & suU posasian, previa verficacsin dal cumplimiants de oS requisiios
del cargo establecidos en las normas cormespondientes y evaluacidn de las compelencias que safiale
@l Departamenta Adminigirativo de ia Funcidn Poblica.

'1'\.._ £ immd ot ot , TR
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PARAGRAFO. Gearente de la Empresa Social del Estado Hospital Sagrade Corazdn de Jesls, serd
nombrade para pencdos instifucionales de cuatre (4) afios, el cual empezard con la posasion ¥
culminard tres (3) meses después del iniclo del periodo institucional del Gobemador del Putumayo
Danira da dicho perodo, sblo podrdn ser retirados del cargo con fundamento en ung evaluacion
insalisfacioria dal plan de gestibn, evaluacion que se realizars en los trminos establecidos en la Ley
1438 de 2011 vy las nommas reglamentarias, por destitucidn o por orden judicial

b) CONTROL INTERNC DE GESTION la designacion del profesional que desarolla funcionas de
control interna da gastidn, [a lo hard el gobemador del Putumayo como Jefe de ke entidad Termritorial,
Este funcionario serd designado por un perfoda fijo de cuatro afos, en ka mitad del respactivo periodo
ded Gobemadar

¢) SERVICIO SOCIAL CBLIGATORIO El nombramiento de kos profesionales del Servicio Social
Obifigatorio egresados de Ios programas e sducaciin supenor 4 area de | sakid. s8 provesran
madiants resclucidn de nombramienio ¥ acla de posesidn, expedidos por la Gerencia.

ARTICULDO 24: VINCULACION DE VACANTES TRABAJADOR OFICIAL la vinculacion de los
trabajadores cficlales de la E.5.E Hespital Sagrado Corazdn de Jesds; se hace madianie un conirato
leboral de trabajo que conblene las condiciones de la relacidn, &l régimen laboral para los
Trabajadores Oficiales esta contanido en el mismo contralo de trabajo, asi como en a8 convencion
colectiva, y en el presente reglamentio intermio de rebajo, tambien se rigen por la Ley 6* de 1845, el
Decreto 1083 de 2015

CAPUTILO V
DE LOS REQUISITOS PARA LA POSESION

ARTICULD 25: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS. Comesponds al
Profesional Universitano del drea de Gestidn de Talento Humano, cerificar y venficar anies que g8
efectie al nombramianto los siguiantas documantas:

a) Wenficar y cerificar gue el aspirante cumpie con 0§ requisios y competencias exigidos para
#l desempefio dal empieo por Ia Constiucian, la ley, los reglamentos y los manuaies de
funciones y de competancias laborales.

b} Venficar directamente los aniecedentes fizscales disciplinarios y judiciales ded aspiranie,
dejanda las conslanclas respeciivas

¢l Mo se exigira al aspirante constancias, cerificaciones 0 documenios para el cumplimiento
d los requisitos que reposen en |a respective entidad

ARTICULD 26: COMUNICACION ¥ TERMINDO PARA ACEPTAR EL NOMBRAMIENTO, E| acto
administrativo de nombramiento se comunicars al interesado por escnio, a traves de medios fisicos
o electrinicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias habdes para manifestar su
acepiacidn o rechazo.

ARTICULD 27: PLAZOS PARA LA POSESION. Acaptado sl nombramiento, la parscna designada
debard tomar posesidn del empleo dentro de los diez (10} diss habiles siguienies, Los
nombramianios tendran efecios flscaies s padir de |a fecha oe ia pogesion,

ARTICULD 28: REQUISITOS PARA TOMAR POSESION DEL CARGO. Para tomar posesion de
un cargo para el cusl fue nombrado, el Servidor debera prasantar los siguientas dosumentos: -

¢} Fotocopla de la Cédula de ciudadania.
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d)Los documentos gue acrediten los requisitos para el desempado del cargo, tales como cerlificados
de estudio o titulos y diplomas, mas el registro que ko faculte para ejercer legaimente fa profesiin
cuando sea dal caso,

@) Prueba que acredite tener definida la situacion miitar, para hombres

f Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Regisiro Macional de Medidas
Comactivas,

g Certificados de afiliacionas completas 8 Sagundad Social (Salud, Pensidn y A.RL )
i) Varificacidn de titulos mésime 16 dias habiles

ARTICULO 29: POSESION. La persona nombrada o encargada, prestard juramento de cumglir y
defander la Constitucidn y las leyes y desempediar los deberes que le incumben, de lo cuadl se dejara
caonstancia en un acta firmada por & Gerente de i@ E SE Hospital Sagrado Corazdn de Jasis,
secrefana de Gerencia y el posesionada. Mo se posesicnardn empleados con retroactvidad

ARTICULO 30: NO PODRA DARSE POSESION EN LOS SIGUIENTES CASOS:

a8} Cuando el cargo se hubiera provists con personas gue no redanan los requisitos sefialados para al
mismo.

b} Cuando s cargo no 5a haya provists conforme a la Ley v 8 ko dispuestio an el presanta Reglamenta
Intermo.

o) Cuando no se hublera presantado los documenios a que s refiere este Reglamento Intemo.

d) Cuando la persona nombrada desempeda otro emplec pubico del cual se haya separado en virtud
e Boanc=a.

&) Cuando sa hubiera dictado auto de detencidén preventiva cantra la persona designada. Cuando &
nombramianto haya sido efeciuado por autondad no competente

fi Cuando el nombramiento se ha efectuado para un cargo que no existe creado en la planta de
parsona,

g) Cuando &l nombramiento recae en una persona que asia inhabilitado para desempaltar un cargo
pubdico.

ARTICULO 31: Una vez posesionads el Senvidor Publico o firmado el contrato de trabajo segin e
caso, o drea de Taenic Humeno informard al posesionado sobve e funcionamiento de la
dependeancis a la cual se ha vinculado, las funciones de su emplec ka ubicacidn jeranquica y el sitio
&n &l cual debe desempefiar sus labares,

caPiTULO Wi
DE LA INDUCCION AL NUEVO SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 32: El profesional univarsitario del drea de talents humano, recibird, al nuevo Sarvidor
Publico y coordinara con los diferentes lideres de anea, para dane la induccidn necesarna acerca del

cango que e comesponde dasempediar asi

a) Dar s conocer |a plataforma esiratégica de la E .5 E. Hospital Sagrado Cosazin de Jesis, como
518 organizada y su funcionamiento, |0s servicios que presia, |a autondad y jerarquia.

b) Duranie el proceso de induccidn se socializardn los manuales comespondientes tanto wﬁl‘alas
como ko8 relacionados con el cargo que ha de desempediar y se le informara sobre sus derechos,
deberas y obligaciones

el & --}\..: i alasl’ oo fod oo bvedoded
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¢} Presentare & las personas de la Instibucian y &l de la dependencia en k& cual ha de \aborar,

d} El jefe inmadiato del Servidor Publéo que ingresa, gesticnard ante las esiancias necesarias para
gue le sean entregados los elamentos n:lmpamﬂaaynmu para el ejercicio del cargo
dabidamente inventariado.

8) Se daben reslizar &l menos una renduccidn anual a los Senvidores Pubicos de ka Entidad.

ARTICULO 33: LUGAR DE TRABAJO: Los Empleados de la E S E. Hospital Sagrado Corazén de
<JEsls lienen como sede de operaciones en la Sede la Parker, pero podrén ser comisianados a ofros
departamentos 0 municipios sagun necesidades del servicio y por orden del Gerante da la empresa.
Sus funciones saran desempefadas en el lugar cormespondients al drea de influencia asignada por
ol Empleador o0& acuerdo con las necasdades de prastacion dé servicios a8 la comunidad. en
concordancia con los derechos laborales estipulados por la Lay

CAPITULO Vil
JORNADA LABORAL

ARTICULD 34: LA JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO. Para los Servidores Plblicos de la
E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de JesUs de las dreas diferentes a ias misionales, |a jomada
ordinana comesponce de unes a sabado, para un total de cuaranta y cuatro (44) horas semanales.

Para las dreas misionales la pmada ordinarka comesponde do kunes a sdbado, hasta sesenta y seis
(B8) horas semanales. Esta informecicn debe reposar en el cuadro de fumas,

HORARIO DE TRABAJO.

El hospital se reserva la facuftad de fij@ro de acuerdo con las necesidades y conveniencia e la
insdituciGn segln 8l Senicio a que COMesponda siempre ajustado a (a8 nomas de cardctar [abocal an
consideracion a [as caracterisiicas v oondiciones del S8nicio gue presta, paro i3 jormada iaboral para
ol Arsa Administrativa serd de T:00 am. a 12200 am; De 1:30 pm. a 500 p.m. de lunes a viemes.

Para of personal Asislencial, De acuerdo con los tumos y programas implementado por cada
Coardinador de Area

ARTICULO 35. HORARID PERSONAL MEDICO ¥ PARAMEDICO.
Ls jomada leboral para el personal medico, odontdlogos. erapeutas, bDactendlogos, enfermerncs,
suxillares de enfermeria y demds personal gue presta servicios Asistenciales del HOSPITAL es de

lunes a domingo, por turncs, previa coordinacidn entre &l Geranle y los jefes de las respectivas
dapandencas.

ARTICULO 36. NAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOE.

Los domingos y dias festvos reconocidos oficial v iegalmenta como tales seran dias de descanso
remunerado al que fienen derecho todos los servidomes publicos def HOSPITAL Este descanso
podra ser interrumpido por razones de ia exigencia o necesidades del servicio

ARTICULO 37. EXCEPCIONES.

Sa exceptian dei cumplimianto da |as antenores disposiciones;

Calidad g Daortamicland om ted g trdcded
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&} Loz servidores piblicos que desampefian camos de direccidn, confianza o manajo,
b} Los demds trabajadores que segan |a ley esién excapluados,

PARAGRAFO 3: Los empleados que ocupan cargosgde direccidn, confianza y manajo, daban
trabajar ias horas que fueran necasaras para ef debido cumplimianto de sus obfigaciones, sin que
el senvicio, que axceda le jomada diaria, constituya trabajo axira, ni mpligue remunaracion aiguna
adicional

ARTICULO 38: DE LA COMPETENCIA PARA MODIFICAR JORNADA. El nimero de horas de
irabajo sefialadas en este capitulo podréd ser modificadas por orden del Gerente dela E.5.E Hospitsl
Sagrado Corazdn de Jesis, sin pemmiso de obra autordad, por fusrza mayor o caso forulto, sdio an
la medida necesana &n aras de garaniizar la presiaciin ded servicio de salud o &l normal
furscionambanto,

PARAGRAFO 1. El Gerente, podra establecer |8 jomada confinua, sin que ellc implique una
medificacion de fos horarios fijades en al presente Reglamenio Intermo de trabajo, cusndo se
presantan aventualidades espaciales programadas por ta Institucion o a las que sean inviadas o
vinculadas,

PARAGRAFO Z: Bl Garents, ante una s#uacion ocasional, temporal y excepcional podré concertar
con & sarvidor que ocasanalments realice Trabajp en Casa, &% decir que ejecute sus fTuNGoNeEs an
sy domicilio o en kagar distinie a 1as nstalaciones de la E.5.E, Hospital Sagrado Corazdn de Jesds,
en vaz de raalzario en su lugar de trabajo habitual

ARTICULO 39 DEL HORARIO FLEXIBLE El Gerenta, podran adecuar los horanos iaborales para
faciiitar el acercamiants dal trabajader con los miembros de su famdia, para atender sus deberes de
profeccion y acompafiamiento de su conyuge o comparnera(o) permanants, a sus hijos manores, a
lss personas de la tercera edad de su grupo familisr o 8 sus familiares denfro del 3er grado de
consanguinidsd que requiera del mismo; como tambien 8 quisnes de su familia se encueniren an
siuacidén de discapacidad o dependencia. El servidor y el Gerente podran convenir un horario flexible
sobre &l horano y las condiciones de frabajo para facllitar &l cumplimiento de los deberes famifiares
mencionados en este paragrafo.

PARAGRAFQ: A través del Comité de Bienestar Social, @ Incentivos, se deberd facilitar, promover
y pestionar una jormada samesiral en & que los sensdones pusdan compartir con su familia en un
espacio suministrado por la administracién 0 an who gestonado ania la caja de compansacion
familiar, o en su defechs pemnitir que los sarvidores tengan este espacio de Bampo con sus famillas
gin gfeciar los dias de descanso,

CAPITULO VIl

DIAS DE DESCANSO

ARTICULD 40: DE LOS DIAS DE DESCANSO. Serdn dias de descanse ramunerado los domingos
y digs de fiesta que sean reconocidos a nivel nacional todos los Servidores de la ES E Hospital
Sagrado Corazdn o8 Jests, lendran derecho al descanso remunerado

PARAGRAFO: Para ai parsonal que labora por ol sistema da lumos el descanso serd olorgado de
acuardo con la distibuciin de la jomada en el mas corespondienie.

ARTICULO 41: DE LOS DIAS COMPENSATORIOS. Los Servidores dela ES E Hmspanisﬁm
Corazdn de Jesis, que-en razdin @ la miskdn dela emprasa y que por la naturaleza de su cango deban
laborar habibualimente los dias dominicales o festivos, lenen derecho & una MBMUEABTSCION
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equivalenie al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festive laborado, mas el
digfrute de un dia de descanso compensaiona, sin peruicia de ke remuneracidn ordinaria a que tenga
derecho el Servidor Pablico

PARAGRAFO: Entiéndase por compansalono al descansa de un dia completa que se oforga a un
Servidor por laborar de manera habitual los dominicales o festivos, el cual debe ser computado
dentro de |a jomada taboral en forma proporcional a kas haras laboradas en dicho dominical o festivo

a) Cuando un Senador del drea misional, rabaje de manera hablfual, minime & horas confinuas
de jomada en dia festivo o dominical, en el horaro comprendido entra las 7 am del dis
dominical o festivo a las 7 a.m del dia siguiente, sa le olorgare un dia compensatono denbro
de ia pemana postencor oe suU causacdn

b) Cuando un Servidor del anea adminisirativa, en virud de sus conocmientos Wcnicos § por
necesidades del servicle debldamente justficadas. requiera laborar un dia fastive o
daorminical, la adminstracion podrd pagar horas extras, o en su defecto otorgar un descanso
compensaions,

PARAGRAFO: Los cuadros de tumos deben ser comunicados a cada Servidor y publicarse en lg
carielera del servicio o en la canedera que destine a k8 administracion. En esta relacion se inciuira al
dia de descansg compensatona.

Los cambles de turmo deben ser solicitados por escrto al jefe inmediato, relacionando claraments la
justificacidn, quien de acuerdo con su crifeno podrd negaro o aprobaria

ARTICULO 42: DEL TRABAJO DOMINICAL OCASIONAL ¥ HABITUAL.

a) TRABAJO DOMINICAL ES OCASIONAL. Entienda que al trabajo dominical es ocasional,
cuanda al Servidor [abora hasta dos domingos duranie el mes calendano,

b) TRABAJO DOMINICAL HABITUAL. Entiende que el irebap dominscal habiual, cuando el
Servidor labore tres o més domingos durante e mes calendanio.

CAPITULD IX
HORAS EXTRAS. TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 43: Para los aspectos salariales relacionados con horas extras dominicales, y fastivos,
se aplicarén lo establecido en el Decreto 1042 de 15978, disposicidn ésta que regula ta matera y de
aplicacian en el orden nacional

) TRABAJO DIURNO: Entigndase irabajo diurna, &l comprandido entre las 06:01 horas a las
18:00 horas,

b} TRABAJO NOCTURNG: Entiéndase rabajo noctumo of comprendido anire fas 18:01 08:00
horas a del dia siguiants

¢) TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS, Entiéndase trabajo supbemantario
Dﬂ'm.mﬂ“qual‘m da ias 44 horas semanalas, Slampra ¥ CUEMS0 I'I'I-ﬂ.lllh.l-‘!itﬂ
Causs. ]

ARTICULO 44: GENERALIDADES PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE TRABAJO
SUPLEMENTARIO.
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a} El trabajo suplementario debe ser aulorizado previaments

b) El trabsjo realizado por fuera de Ia jomada laboral pueds ser reconocido an dinera (hofa
exira) o en fiempo (compansatono o descansa)

c} Solo s& poded reconocer en dinero, hasta 50 horas exiras mensuales a los sarvidores gue
partanacean al Mivel Técnico hasta el graco 09 o al Mivel Asistencial hasta & grado 18

di El tiempo sa reconocerd un | 1) compensatono por ocho (8) horas suplemeniarias rabajadas
¥ una (1) hora compensatona por una (1) suplementaria trabajada

g} El trabajo suptemantanc dabe sar reconocido antes dal 31 de diciembre dal afo en que 58
ganany; con excepcion del laborado en el mes de diciembre s no pudiene rACONOCEMTEE antes
del 31 de dicho mes.

fi El reconocimients de tempo suplementaric irabajado deberd hacerse mediants ach
administrativo motivado,

ARTICULD 45: DE LA COMPETENCIA PARA AUTORIZAR Y PAGAR AL SERVIDOR TRABAJAR
POR FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

8} PARA AUTORIZAR: Soncompetentes pana autonzar trabajar por fuera de la jomada laboral
establecida’ El Gerante, La Profesional Univarsitaria

b} PARA RECOMOCER: El Unico Servidor compelante para ordenar @ psgo oel tempo
suplemantario as el Gerenta de ka E.5 E. Hospital Sagrado Corazdn do Jesus.

ARTICULO 48 DE LIQUIDACION DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS: En
la E .5 E, Hospital Sagrado Corazdn de Jesis, sa hquidard y pagara &l empo supesmantano o de
horas exiras asi

B} Hora extra diuma, oon un recango del 255% sobre al valor da |a hora ordinaria diuma.

b} Hora extra noctuma con un recargo ded 75% sobre el valor de is hora ordinana diuma,

ARTICULO 47: DE LIQUIDACION DEL TRABAJO NOCTURNO: En la ESE Hospital Sagrado
Coraztn de Jeslis, se remunerard el frabajo nocilumo por &l solo hecho de ser nociumo, con el 35%
dad valor I8 hore ordinaria divma, de conformidad a lo estipulada en &l articulo 37 dal Dacreio 1042
de’' 1878, el cual esiablece "Se entiende por trabajo exira noclumo el que S8 ejacuta
excepcionalmenta entre Ias 6 pm. v las 6 am. , del dia sigulente por funcionanos que de ordinano
laboran en jomada diuma. Este trabajo se remunerard con un recargo del setenta y cinco por clento
sobre [a asignacion basica mensual’

CAPITULD X
VACACIONES

ARTICULDO #8: Los Sarvidores que laboran an la Hospital Sagrado Corazén de JesGs, tenen
derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por cada afo de servicios. Salvo lo pacladoen los
acuerdos sindicales debidaments formalizados con la adminisiracion de la Hospital Sagrado Corazon
de Jasis
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ARTICULD 48: RECONOCIMIENTO Y DISFRUTE DE LAS VACACIONES. Los Sarvidores de la
Hospital Sagrade Coraxdn de Jes(s, que hayan causado of afo de senvicios, deberdin mcluirse en ka
programacicn anual de vacaciones, 1as cuales deban sér concedidas oficialmente en concertacion
con &l Profesional de recurses Humano o Profesional Universitario de Talenio Hurnano, sin perjudicar
Ia presiacion ded sarvicio en la entidad, ni la efectividad gal descanso del Sanador.

PARAGRAFO 1: Salvo disposicidn en contraro, |las vacaciones seran concedidas por Resolucion
firnada por 8l Garente de la Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, o por los Senvidores que este
delegue mediante acto administrativo, de manera oficiosa o a paticidn dal interasado, dentro del afo
sigulente a ka fecha eén gue se cause el derecho a disfrutarias, y sa dara a Conocer con wn minimao
de quinca (15) dias de anlicipacién la fecha en que se concederan |as vacaciones

PARAGRAFO 2: Cuando sin exdistir aplazamiento no & Miciers uso de 88 vacaciones an ia fecha
gefialads, el derecha a disfrutarias o & recibir i3 respectiva compansacidn en dinero, prascribe an
tres (3) afios gue se contaran a partir de la facha en que 5e haya causado el denecho.,

ARTICULD 50: DE LA INTERRUPCION DEL DISFRUTE DEL PERIODO VACACIONAL. 5i ss
presents intamupcidn en &l disfrute de las vacaciones, &l Servidor no pierde &l demecho a reanudarias.

ARTICULD 51: DE LA COMPENSACION DEL PERIODO VACACIONAL EN DINEROQ. Para
compensar las vacaciones &n diners, s¢ aplicard o establecido an el Articulo 20 dal Decreto 1045
da 1878, al cual establace los casos an gua pusds aulonzarss dicho reconocimeents, (nicaments las
vacacionss comaspondantas a un afko.

ARTICULO 62: DEL APLAZAMIENTO DEL PERIODO VACACIONAL. E| disfrute del periodo
vacacional 58 puada aplazar, siempre que allo obedazca necesidades del sanicio. Si &l servidor
hubsara recibido el pago de la prima de vacacionas y la nueva facha de reprogramada, supera los 30
dlas calendano & la fecha inicial concertada, debera reintegrar a la tesoreria el valor comespondeente
o & prastacion parcibida

ARTICULO 53: DE LA LIQUIDACION DE VACACIONES. Se reconocers una pnma de vacaciones
equivalente a quince dias de salario por cada afio de senvicio, conforme & lo establecido en el Artlculo
25 del Decreto 1045 de 1878

ARTICULD 54 DEL RECONOCIMIENTO DE VACACIONES EN CASO DE RETIRD DEL
SERVICIO. Los Senviidores vinculados a8 la E SE Hospital Sagrado Corazdn de Jesos, sin haber
cumpiido i afio de labor, tendran derecho a que s les reconozca en dinend y en forma proporcional
al immpo efectivaments laborado las vacaciones, k2 prima de vacacionas.

ARTICULO &5: DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todo servidor deberd contar con el respectivo
acto administrativo pravio a |a facha inicial ded disfrule de las vacaciones

ARTICULO 56: DEL REGISTRO DE LAS VACACIONES; El &rea da Gestidn de Talento Humano
de la E.5.E Hospital Sagrado Corazdn de Jesis & fravés del software de Bquidacidn de ndming
lievara un registro da vacacionas al panodo vacacional, fecha de salida, reintegro y la remuneracion
da las mismas de cada Servidor
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CAPITULO XI
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULD B7: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: Los
Servidores, vinculados a la E 5 E. Hospial Sagrado Corazdn de Jesus, puada encontrarsa frente a
l2 aaministracion en las siguientes situaciones administrativas:

a) En sarvicio activa

b} Licencias.

g} Pamisos.

d) Comisidn.

&) Eprcisndo las funciones de oo empleo por encango
fi Servicio miltar.

gl Yacaciones

h) - Suspension del ejercicio de sus funciones

ARTICULO 58: LICENCIA ORDINARIA NO REMUNERADA, Se prasenta cuando el Servidor, de
manera volunana solicita por esorto debidamente justificada la separacion tranaitoria del cargo y sin
TEMUNeracin

PARAGRAFO: En ningin caso e Servidor podra separarse de su cargo sin haber recibida copla cel
acio Adminisiralivo por el cual s& ke autoriza la licancia.

ARTICULD 58 DE LA DURACION DE LA LICENCIA ORDINARIA. La duracién de fa licancia
ordinaria no emunerada puede olofgarse pof sesenta (B0} dias hables al afio, conlinuos o
discontinuos, los cusles podrén promogarse hasia por treinta (30) dias hablles mas, siempre gue
eyisla [usta causa justificada a juicio del nominador

PARAGRAFO 1*: Toda soliciiud de kcancia ordingria o de su promogs, deberd elevarse por escrto
al nominador, acompaliada de los documentos que la justifiguen cuando se requiera

PARAGRAFD 2°: 5ila soliciiud de lcencia no obedace a razones de fusrza mayor o de caso forludo,
el nominador decidicd sobre la oportunidad de concededa, teniendo an cuenta (a8 necasidades dal
B2VICID

PARAGRAFO 3": Duranta |a kcencia el Servidor, de la E .S E Hospital Sagrado Corazdn de Jes(s,
no perderd dicha calidad, por lo tanto, no podrd ocupar ofros cargos dentro de |a administracidn
publica, ni contratar con entidedes oficisies |8 prestacion de senicios, ni intarvenir en aclividades
partidistas. El incumplimienio de lo dispuesto en esie paragrafo se considerard como falla grave,

PARAGRAFO 4°: La licencia ordinana, concadida a los Senidores Plblicos de ta E S E Hospital
Sagrado Coraztn de Jesls, no puade ser revocada por of nominador que la concede, pam puade
en todo caso renuncianse pos &l beneficianio.

PARAGRAFO §°: El tampo de la licencia ordinaria y de su promoga no s computable para ningdn
afecto como tiempo de sanvicio.
imcumpiimiento de lo dispuesio en este paragrafo se considerara coma falta grave

PARAGRAFO 4*: La licencis ordinaria, concedida & los Senvidores Publicos de la E .5 E. Hospltal
Sagrado Corazdn de Jesls, no pusde ser revoceda por el nominador que la conceda, pen puade
an todo CEso renunciarse por el beneficliario
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PARAGRAFO 5°: E! tempe de la licencia crdineria y de su pramoga no es computable pars nengdn
efecto como tismpo de servicia,

PARAGRAFO 6*: La E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesis, seguird paganda los aportes al
Sstema de Segurided Social, durante el tiempo que duge en koancia ardinana del Senddor, &n la
proparcidn qua por Ley le comesponde

PARAGRAFO 7°: Al vencerss |a licencia ordinara o su prarroga, ol sarvidor de 1a E 5. E Hospital
Sagrado. Corazdn de Jesds, debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume
incurrird an abandono del cargo.

ARTICULD 60: LICENCIA NO REMUNERADA PARA ADELANTAR ESTUDIOS. Sa presents
cuando un Servidar de [a E.5.E. Hospital Sagrado Corazon da Jesas, fransdoriameanta se sapara dal
ej@rcicio de su cargo por soiciud propia v sin remuneracién, con el fin oe cursar estudios de
educacion formal ¥ pera &l trabajo v el desamolic humano, Esla no podra ser supenor 8 doce {12)
mesas, promogable hasta por dos (2) veces. El Nominader la olongara slempre y cuando no s& afecte
el sanvicio y el empleado cumpla las siguiantes condicionas.

d) Lisvar por o manos un (1) afo de senvicio continuo &n ba entidad,

b) Acreditar nivel sobresaliente en ka calificacion de sesvicios comespaondienis al ditimo-aflo de
sanvicio.

c) Acrediar la duraciin del programa academico,

d) Aduntar copia de la matricula durante el tiempo gue dure |a licencia Les soiciudes de
[isencsa no remunerada para adelantar estudios o su prormoga deberan elevarse por escric
al nominador o su delegado, acompafada de los documenios establecidos para al efecic.

PARAGRAFO 1°; Las solicitudes de licencia no remunerada para adelantar estudios o su prorroga,
deberén slevarse por escrto al nominador o su delegado, acompanads de los documentss
establecikdos para el efecio

PARAGRAFO 2*: Durante |a licencia no remunerada para adelantar estudios o su pramoga, o
Senidor Plblico de la E.5.E. Hospital Sagrado Corazin de Jesus, no pierde la calidad de senvidor
publico, por tarto, no podrd cesempefiar obro cango en entidedes del Estedo ni coniretar con
entidades oficiales la prestacién de servicios, ni rdervenic en aclividades partidistas. El
incumplimiento de lo dispuesto an este pardgrafo se considerard como falta grave.

PARAGRAFO 3: La licancia no remunerada para adelantar estudios o su prormoga. concedida a los
Servidores Publicos de fa E.5.E. Hospital Sagrado Corazén dé Jesus, no pueda sér revocada por &
nominador que & concede, pero pusde en todo caso renunciarse por 2l beneficiario

PARAGRAFO 4: El fiempo de Ia licencia no remunerada para adalantar estudios y de su prdrmoga
no 88 computable para ningun efecto como tempo deé sendicio, sin embargo, i E.S.E. Hospeal
Sagrado Corazdn de Jesls, sequind pagando los aportes al Sistema de Segunidad Social, duranie &
tiemipo gue dure en bcencia ordinaria el servidor piblico, en la proporcion que por Ley ke comesponds

PARAGRAFO 5°: Al vencarsa koancia no remunarada para adelaniar astudios o su prdmoga, &
Servidor Piblico de la E 8 E. Hospital Sagrado Corazdn da Jesds, deba reincorporarse al ejercicio
de sus funciones. Si no ks reasume incurmird en abandono del Cargo,
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ARTICULO 81: LICENCIA DE MATERNIDAD. Es una situacién administrativa, se presanta, cuando
a una Servidora Publica de la E.5.E Hospial Sagrado Corazdn de Jesds, se le brinde un receso
remunarads, una ver culmirads su ambaraza y haya dado 3 luz. para que S8 recupene dal parto y le
dadqua al recitn nacida el cuidado ¥ |a atencidn requenda. Esta boencia 58 nge por las normas dsi
régimen de Segurndad Social, en los Wrminos de la Ley 100 de 18563, [a Lay 755 da 2002, la Ley
1822 de 2017 y demés disposicionas que las reglamenten, modifiguen, adicionen o sustifuyan.

ARTICULD 82 DE LAS CONDICIONES PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA LICENCIA POR
MATERNIDAD, Para iener daracho & la licencia de matemidad, la Servidera Plblica debe presentar
al empleador un cerlificado medico, en el cual conste:

a) Elesiado de embarazo de fa irabajadora.
b} Laindicackin dal dia probable del parto

¢] Laindicaciin dal dia desde el cual debe empeazar k8 licencia.

d) Las garaniias establecidas para la madre bicldgica se exienderan a la madre adoptania, o
al padre que queds a cargo dal recién nacido sin &l apoyo da la madre, saa por anfermedad
o muerte, asimilendo la fechs del paro a la de s entrega oficial del menor que se ha
adaoptado, o dal que adquiere custodia justo después del nacimianto,

ARTICULO 83: DEL RECONOCIMIENTO DE LA LICENCIA DE MATERNIDAD. Las Servidoras
Piblicas de la E 5.E. Hogpital Sagrado Corazdn de Jesis, que cumpian con las condiciones para el
reconocimients da ka licencla da maternidad, gozardn da dieciocho (18] samanas remunaradas con
al salario gue devengue al enfrar & disfrutar de este descanso, las cuales podran distribuirse de la
sigubsnia manera:

PARAGRAFO 1*: Las Servidoras Publicas de ia E S E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus, podrd
iniciar el disfrute de Ia licencia de malemidad, dos (¥} semanas anies de la fecha de pario y disfrutar
de dieciséis (16) semanas en &l posparto

PARAGRAFO 2*: Las Servidoras Publicas de & ESE Hospital Sagrado Corazdn de Jesus,
preferiblamente iniciar 18 licencia de maternidad por o menos una (1) semana antes da 1a fecha de
paro, caso en el cual, tendré deecisiete (17) semanas en el posparto. 5i, el pario s& da y ain no ha
iniciado el descanso remunerado, se contabilizasdn deciocho (18} semanas & partr del nacimientio.

PARAGRAFO 3°: En caso excepcional gue una Servidora Pulbiica da la E 5 E. Hospital Sagrado
Corazdn de Jests no hubiere disfrutado de las dieciocho {18) semanas de la licencia de matemidad
aque fiene derecho, habra lugar al pago de las semanas que no disfruld de |a lcencia

PARAGRAFO 4°: Cuando se frate del nacimiento de nfios premaluros, ia licencia de matemidad
sumard a las disciocho (18} samanas lagakes la diferancia entre i fecha gestacional ¥ &l nacmianio
a témming; en este caso la Servidors Publica, debera anexar Bl cerificado de nacido vivo una
cartificacién expedida por & madico tralanie en & cual se identifiqgus la diferencia’'entre la edad
gestacional y el nacimiento a tdmning, a fin de delerminar en cuantas semanas 36 debe ampliar la
lleancia de malamidad

PARAGRAFO §: Cuando s& frale de madres con parto miltiple, i licencia de malemidad so
ampliara en dos (2) semianas adicionales a las dieciocho (18) samanas ya establecsdas.
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PARAGRAFO 8*; La licencia de matemidad no interrumpe el tiempa de servicio. La durecion de la
icancia por matemidad sera el lémino fijado por & Loy, $in que ol mismo pueda ser aumentado o
disminuldo por la Servidora o el Empleador.

PARAGRAFO T°: Ninguna Servidora Plblica de la E 5§ E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, podra
sar daspadida por motivo de embarazo o lackancia & la autorizacion previa del Ministeno del Trabajo
que avale una justa causa.

PARAGRAFO 8°: Se presuma af despido efeciuado por motiva de embarazo o laciancia, cuando
este haya lenido lugar dentro del pariodo de embarazo Yo dentro de kos ires meses posteriores al
perio, Cuando hubiers lugar a un despido sin previa autorizacidn de kas aviondades compadantes. la
Servidons tendra derecho al pago adicional de una Indemnizacion igual 3 sesenta dias (60) dias de
irabajo, fuera oe las iINndemnizaciones y prestaciones a gque hubsars [Bgar ca acuardd con su contralo

de trabajo.

PARAGRAFD 9 Permiso pama laciancia La Servidora Plblica interesada en esta clase de
permisos, debe coordingr con & jefe inmediato dos (2) descansos de 30 minutos cada uno o una (1)
hora diaria, durante los seis (6) primens meses de edad de su hijo.

ARTICULD 84: DEL TRAMITE PARA EL RECONOCIMIENTO ECONOMICO DE LA LICENCIA
POR MATERNIDAD. E! fréamite para & reconotameenio de la licencia de matemidad a cargo dal
Sistema Genersl de Segundad Social en Salud o adetantara la E 5 E. Hospital Sagrado Corazdn de
Jasls, desde el drea de gestion de Talento Humana ante la EPS de conformidad con el artfcule 121
del Dacreto Ley 018 de 2012 o las normas que jo modifiquen.

ARTICULO 65: LICENCIA DE PATERNIDAD: Esta situacion adminstrativa se presentard cuando a
un Servidor Plblico de s E.5 E. Hospital Sagrade Corazdn de Jests, en calidad de padre del racién
nacido, se le olorgus un receso remunarado que be parmita &l padre comparti con su recién nacido
(a), con &l objetivo primordial de privilegiar los derechas del menor,

ARTICULD 6 DE LAS CONDICIONES PARA ADQUIRIR EL DERECHO A LA LICENCIA DE
PATERNIDAD, Los Servidores Plbkcos de s E. 5 E. Hospltal Sagrado Corazdn de Jesls, an calidad
de esposo 0 compafiero pammanente, Tendrd derecho a ocho (B) dias hdbiles de licencia remunarada
de patemidad La icencia remunerada de palernidad opera por los hijos nacidos del conyugs o de
la compafiara

ARTICULO &7 DEL TRAMITE PARA EL RECONOCIMIENTO ECONOMICO DE LA LICENCIA DE
PATERMNIDAD. El trémite para el reconocimienio de la licencia de patemidad & cargo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud lo adelantara la E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesls,
desde el &rea de gestion de Talento Humano ante |a EPS de conformidad con & articulo 121 del
Decreto Ley 019 da 2012 o Iss normas que o modifiguen. Para lo cusl, se e requarrd que o padro
haya estado colizands efectivamente duranie las semanas previas al reconocimients de 3 licencia
remunarada da patemidad. El dnico soparte valdo para el otomgamiants da 13 licencia remunarada
de petermidad as el Registra Civil de Nacimientn, & cusl deberd preseniarse a ia EPS & mas tardar
dentro de los treinta (20) dias siguienies & la fecha de nacimeenio del menor

PARAGRAFO: La fcencia de patemidad no imerrumpe el tempo de servicio. La duracion de la
Boancia por palemidad serd por Wrmino 8l fijado por ia lay, sin que &l mismo pusda ser aurnantado
o disminuida por el Sarvidor o el Empleadar

ARTICULOD 88 LICENCIA POR ENFERMEDAD, Esta sifuacién adminisirativa s8 presenta cuando
un Servidor Publico de a8 E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jasis, se encusanira en astado da
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inhebilidad fisica o mental, gque ke mpide desempediar en forma temporal o permanente su profesion
u oficio habiiual. Se ragird por las disposiciones sobre seguridad soclal en los Wrminos de la Ley 100
da 1883, la Ley 755 de 2002, la Ley 1B22 de 2017 y demds disposiciones gue las reglamanian,

mdifiguen, adicionan o sustityan

¥
PARAGRAFO 1°. Si la incapacidad se origina por enfermedad general no profesional, los dos (2)
primencs dias los pagara B E.5.E. Hospilal Segrado Corazdn de Jesds, por &l 100% del salario cel
empleado. A pati del tercer dia, kos pagara la E P.5 a la cual 58 encuantre afilado el empleado
incapacitado, asi los primeros 90 dias, las dos terceras pares de su salato (B8 86%) v, por los 80
digs sigwenies, maximo hasta 180 diss, la mitad dal sualdo {50%)

PARAGRAFO 2°: Sila incapacidad se produce por enfermadad profesional o accidents labaral, 1odo
&l fismpo o reconocs [a Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y pagard el 100% dal susido
dal incapacitada.

PARAGRAFO 3°: Durante esta licencia la E 5 E Hospdal Sagrado Corazén de Jes(s, consignard
al suslde que le comesponda al empleado v luegd deé repetird de la EP.S 0 A RL, respectva. El
empleado dabera hacer llegar a ja E S E Hospital Sagrado Corazdn de Jesus, |a incapacidad en
ofiginal,

PARAGRAFO 4°: Cuando la incapacidad supere los 180 dias se mterrumpird & tlempo de sendicios.

PARAGRAFO 5°: La licencia por enfermedad se autorizara mediante acto administrative motivads,
de oficio o a sbliciiud de pare, previa la cerificaciin expedida por autoridad competante.

Una vez conferida k& incapacidad, o empleado estd an la obligacidn de informar al drea de Gastion
da Talants Humano previa notificacidn al jefe nmediate o guisn haga sus veces, allegando la

jva cerificacion, historta clinica yio epicrisss expedida por 18 autoridad compelants, méximo
dentrd de ias cuarenta ¥ ocho (48) horas siguientes & la otumencia de los hechos.

ARTICULD 89: PERMISO POR EJERCICIO DEL CARGO DE JURADO DE VOTACION. Para hacer
efaclivo al descanso memunerado esiablecido por of articulo 58 de a Ley 28 de 1988 o Cddigo
Elactoral, consisients enun (1) dia dentro de los cuarania v cinco (45) dias siguientes 8 ios comicios,
el Servidor Publico que haya ejercido el cago de Jurado de volacion, debe coordinar con el jefe
inmadiato la fecha para i disfrute, sin afectar la prestacion del servicio,

Para solicitar este permiso deberd adjurtar copia de | constancia expedida por la Registraduria
MNacionai del Estado Civi.

ARTICULC 70: PERMISO POR EJERCER EL DERECHO AL VOTO. Para hacer efectivo el
descanso remunerado establecido por el articulo 3 de la Ley 403 de 1897, consistents en media (12}
jormada en ¢ mes sigulante al dia de s votacion, el Servidor Publico gue ejerza el derecho & volo,
dabe coordinar con el jpfe inmediato la fecha para el disfrute, sin afectar la prestacibn dal sarvicio,
Para solicitar este parméso deberd adjuntar copia de la constancia expedida por |8 Registraduria
Macional del Estado Civil

ARTICULD T1: PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: Se considera calamidad domestica
toda enfermadad grave o muerne de sus ascendientes, descandientes, conyuge o quien haga las
vecas de compafiara o companer parmanente, Es remunerada & incompalible con el parmisc pos
justs causs. En el primer caso, el caracler de la enfermedad debe acreditarse con cerificado del
médico tratants.
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PARAGRAFD 1*: Todo Servidor de ka E 5 E. Hospiial Sagrado Corazdn de Jesds, lene derecho a
parmise remunerado por las circunstancias descritas, hasta por cinco (5) dias hables en caso de
tallecimiento de:

&) Elcényuge, compafiero o compafiers permanente

b) Parientes -hasta el Segundo grado de consanguinidad, padres hipps, abueios, nietos y
harmanos

¢) Panantes del pnmar grado de afinidad. suegros, yemos y nuaras.
d) Parentes hasta el primer grado civil: hijos sdoptados, padres adoptantes.

PARAGRAFO 2*: En caso de fallecimiento de slgunc de los familkeres antes relacionados el sanvidor
debe realzer el siguienie tramite;

a) Informar del hacho, ko antes posible, al jefe inmediato, Ello, con &l fin da que éste, reasigne
tereas, si fuere necesario, para no afectar |a eficlente prestacion del servicio

b) Allegar, deniro de los 30 dias siguienies 3 la ocurrencia del hacho, madiania escrilo difgido
al jofa, ks documentas que s ralacionan, segin al caso

g} Entedos los casos: copla del Registro Civil de Defuncidn o copia del cerificado da defuncidn
expedido por autoridad compeatente,

d) En caso de muere del céryuge; copia dal Registro Civil de Matrimenio o copia de la partida
da mafrimonio eclesiastica o carificado de matrimanio meligioso,

B) En caso de muere dal compafiero o compafera permanante; declaracidn que haga el
Sarvidor Plblico ante ta autoridad segon la normalividad wigente, manfestando ks
convivencia que tenian, declaracidn que s entendesd bajo la gravedad del juramenio,

f) En ceso de muerte de un parents por Consanguinidad: copia del registro civil en donde
conste 8l vinculo entre al Servidor Pdblico y a8l difunto.

@ Encasode muarte de un pananta civil. copia del registro civil en donde conste i parentesco
con el adoptado

PARAGRAFO 3°: Todo servidor de la E.5 E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, flene dereche a
parmiso remunerado enfermedad grave de sus ascendientes, cescendientes, conyuge, companera
o compaflers permanente hasta por tres (3) dias habiles.

Se enliende por enfermedad grave, |a Hospitalizacién (en cuidedos mtensivos 0 en cuidados
especalas) dal padrs, madre, hipo, chnyuge, compafiers a compaera parmanents del servidos
publico. Por enfermeadad grave de hermanos se concaden tres (3) dias habilas.

ARTICULO 72: LICENCIA PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS. Se conceders a los Servidores,
gue sean seleccionados pars representar 2 la Nacidn, Departamento, Municipio o Enfidad en

o eventos. deporthvos en calidad de deportisias, dingentes, personal profesional
idcnico, auxikar. La solicitud deberd efeciuarse 8 través de la enlidad competente en la gque se haré
axpresa manifestacion sobre al hecho de la escogencia v con la indicacidn del tiampo requerido para
asistir al evento:

Direcoidn Barrio & Parer vig 8l Rosal
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Estas licencias s& concadaran por ol iempo solichado por i entidad, Liga o Federacidn Deporiva
comespondiente, no cbstante, si por motivo de los resultados de |a competencia, @ delegaciin
tesmina su actuacion antes del total del tiempo previsto, &l término de la licancia serd reducido
poporsonaments i

ARTICULO T3: Al vencersa cualquiera e las licencias anles descritss o su promoga ef servidor debe
incompomarse al ejgrciclo de sus funciones. 51 No a8 reasume incumrd en abandono del cargo
conforme al Decreto 1850 de 1873

ARTICULD T4: PERMISO REMUNERADO. Todo servidor podrd solicitar por escrto, permiso
remunerado hasta por tres (2) dias, cuando madie justa causa, comesponds al Gemenle dela ESE
Hospital Sagrado Corazon de Jasus, o la persana an quien delagus, autonzar o negar (ales panmisos.

PARAGRAFO 1*: Quien solicita el permisa debe expresar claramente al hecho gue o motiva y 5 &8
del caso adjuntar copia o 105 documenics que soponan la solicitlud, ésta debe presentarse por lo
menos con diaz (10) dias de anticipacion,

PARAGRAFO 2°: No sa concederdn pemmisos remunerados pars viajes familiares ni personales, sn
justa causa praviaments demaostrada El compelanie para concederio debe analizar |8 comaenencia
o na para cancadedo. Si afecta la presiacidn del sendicio deba negaro; ningun emplesdo pusds
ausantarse de su sfio de trabajo s pravia autorzackdn del furscionany compatenis

ARTICULO 75: PERMISOS SINDICALES. Se regulard la maieria de acuerdo con o establecido en
la Constitucion Politica de Colombia articulo 38, Ley 584 de 2000 reglamentada por &l Decreto 2813
dal 2000. Las Organizacionas Sindicales an log que ancuantran afilados los Servidores Publicos son
titulares de Ia garantia del permiso sndical, ded cual podran gozar los integrantas de los comités
e@cutivos, directves y subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas.
subdiractivas y comités seccionales de los sindicaios, comisiones legales o estatutarias de raciamos.
y los dalegados para |las asambieas sindicai@s y |a negociacion coactiva

PARAGRAFO: Cuando se genere controversia o vacio juridico en lo respectivo de permisos
gindicalas este se ramitird al Codigo Sustantive Del Trabaje De Colombia

a} La antidad empleadora podrd conceder permisos sindicales remunerados a quienes sean
desgnados por |8 organizacion sindical para alender |as responsabilidaces propias del
ejercicio del derecho de asociecion sindical

B} Los permisos sindicales deberén ser solicitados por el represantants legal o secratario
general de k& organizaciin sindical como minimo con cinco dias de anticipacion, a efectos
da gue o empleador pusda autorizaros sin que se afecte |a debida prestacion del sarvicid
La soiiciiud deberd confener la idenfificacidn de cada uno de ios beneflicianos, B finalided
general dal parmizo, la aganda y duracion del mismo.

£} Los permisos sindicales serdan piorgados mediante acto edminstratvo expedido por el
nominador o por el funcionario que este delegue para tal efecto, asi como las fechas de
iniciacian y culminacian del parmiso.

di  Cuando la solicitud no cumpla con los requesitos exigidos en el Decrelo 2813 de 2000, o an
la normatividad que modifique, aclusice o derogue se devolvera - mmeadiataments a la
organizacion sindical indicando la informacidn que debe ser complemeniada. Una vez

L alialauu g Lo Fillansdl’ som dorad ohe Soaus dord
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de gque &l empleador pueda autorizarios sin que se afecie la debida prestacein del sarvicid,
La sclictud deberd contener la identificacidn de cada uno de los baneficzanios, s finatidad
general del parmiso, la aganda y duracion dal misma.

g) Los permizos sindicales serdn otorgedos mediante acio administrabivo expedido por al
nominador o pcralmmrhq:mmmdah@.mmtumun asi como las fechas de
niciacian y culminaciin del parmmiso,

di Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos exgidos en el Decreto 2813 de 2000, o en
la normatividad que modifique, acluaice o derogue se devalvera - inmediatamanta & ia
organizacidn sindical indicando & Informacidn que debe ser complementads. Una vez
realizados los ajustes solicitados, s& procadera, & la mayor brevedad, a olorgar el
comespondients permiso

&) La dnica razén por la cual s& pusde negar o limidar el parmiso sndical, es demostrando,
mediante acto administrativo motivedo que con la ausencia del Servidor Publico se afectard
gl funcionarmiento y sarvicios que deba prestar [a enfidad a la que pereneca, sin gue ses
posible en forma alguna superar la ausencia.

fi Loz nominadores deben conceriar el olorgemiento de permisos sindiceles con Bs
organizacionas an aras de garantizar el ajprcicio de la actividad sindical, tanendo an cusnta
gspecins tales como numearo de afifados, si la organizacidn sindical @s del orden naconal,
departamental o subdirectiva, entra otros,

PARAGRAFO 1": El uso de los permisos sindicales debe estsr spoyado en log principos de
necasidad, proporcionalidad vy razonabilidad

PARAGRAFQ 7*: Constituye una cbiigacidn de tas entidades piblicas, en e marco del derecho
furdamantal de asociaciin plasmado en B Constlucidn Polifica, atender oporiunaments las
soficiiudes que sobra pamisos sindicales aleven las onganizaciones sindicales de los servidores
plbkicos, teniendo en cuenta que |os intereses genarales én que se enmarca la aclividad de ia
administracicn pdblica, no pueds ser infermumpida, ¥ que corrakativamenie & directivo sindical tene
gue cumplir normal ¥ habituaimente las funciones propias del emplac oficial gua desampedia

ARTICULO 78: COMISION DE SERVICIOS: Un empleado se encuenira en Comisidn de Servicios
cuando por disposicion del Gerenle de la E S E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, ejerce de
manera temporal |as funcicnes propias de su emplec an lugares distinics & la sede habitusl de su
cargo, Cumplir msiones espaciabes conferidas por los supericres, Asislir a reunionas, conferancias
0 seminancs y para raalizar visilas de obsarvacidn que interesen a la administracidn y que se
refacionen con el ramo Bn que presten sus servicios el empleado

PARAGRAFO 1*: Cuando & un empleado se e concada comisidn oficial fuera de su sade habiual
de trabajo, podrd autorizérsele el pago de gastos de transporie y da alimentacion (visticos), an ia
cuantia establacida por [as disposiciones genarales sobre ia maleria

PARAGRAFO 2*: El acto administrativo que confiera una comesiin deberd indicar la duracion de

esta, que podrd ser hasta por tremta (30) dias prormogables por un periodo igual siempre que medien
razones de servicio

PARAGRAFO 3; San prohibidas las comisiones de carécter permanente

PARAGRAFO 4*: Para comprobacion de las comisiones se requerird |a constancia de permanencia
expedida por la autoridad de salud 0 en su defecto de la primera autoridad politica del lugar donde
se levd a cabo la comisian
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ARTICULO 77: COMISION DE ESTUDIOS La comisidn de estudios solo podra conferrse pars
recibir capacitacidén, adiestramiento o pefeccionamiento en &l ejercicio da las funciones propias del
cargo del cual se as fitular, o an matarias relacionadas con |os senvicios prastados por la ESE
Hospital Sagrado Corazdn de Jesis, o para realizer visitas de obsernvacion que imteresen al
organismo y que se ralacionan con &l oficio, profesitn o gspecialidad dsl comisionado.

PARAGRAFO 1% Las Comssiones de esfudio sélo podrin conferse para recibir capacitacion,
adiestramiento o perfeccionamisnto para él ejercicio de las funciones propias del emplec de que s
fitular, o an relacdn con la misidn de la E S E. Hospital Sagrado Comazdn de Jesis,

PARAGRAFO 2°: La avaluacion del desempaefio daberd tenerse en cuenta slempre que s rate de
seleccionar candidatos para la poshdacidn y clorgamienic de becas, paricipacidn en cursos
especisles de capitacidn y concesidn de comisiones de estudio. Iguaimente deberd dejarse
constancia exprasa an al aclo admmistrative de salecciin de habarse considerado tal crterio como
alemento decisono para asignar cualquiera de o5 de ios beneficios relationados, sin parjuicio dal
Beno de los reguisitos & gue haya lugar en cada caso

ARTICULD 78: DE LOS REQUISITOS PARA ACCEDER A UNA COMISION DE ESTUDIOS La
comision para adetantar estudios stdo podra confesiree 8 los empleados de ls ES E. Hospital
cagrado Corazdn de Jesds que satisfagan las siguieries condiciones

a) Estar presiando servicios con antighedad no manor de un afo,

b} Que durante el afo 8 que se refiare al numersl antenor, hayan oblenido calficacion
satisfactona de sarvicios y no hubieren sido sancionados disciplinariaments con sUSpenSion
an &l cargo.

ARTICULO 79: DE LA DURACION DE LA COMISION DE ESTUDIOS. El plazo de las comisones
de astudio no puede ser supenor a un (1) afio, promegable hasta por un MmN igual cuando se trate
de obiener tiuls académess. [Ariculs 86 dal Decreto 1250 d8 1873)

ARTICULO 80: DE LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA COMISION DE
ESTUDIDS. Todo empleado a quien sa confiera comision de estudios que impliqua separacan 1ozl
o e medio tiempo en of sjercicio de sus funciones, por seis (6) o MBs meses calendario, suscrbird
con-el Gerente de k& E.5. E Hospital Sagrado Corazon de Jesds, un cornvenio an vinud del cual sa
obfigue a praster sus servicios 8 |8 entidad an el cargo de que e& tiular, o en obro de igual o de
supericr categoria, por un tiempo comespondents al doble del que dure la comisién, téeming éste
Que en ningun caso podra ser inferior & un (1) afic, (Aricule BE de Decrels 1850 de 1673) Para
respaldar & cumplimienio de las obligaciones adquiridas conforme al articulo antenor, &f funcionano
comisionado storgard a favor de 8 nackdn, una caucidn en la cuantia que para cada caso o fije en
Bl ConWanio, Daro qus &n Nengun caso sera inferor al cncuenta por cento (S0%). del monto total o
los susidos devengaedos durante el lapso de la comisién, més los gastos adicicnales que elia
DCasne; por un tErmino equivalente &l doble del que dura la Comision, sin que m:ﬂ’umrnmm
afto. (Articulo B7 de Decrelo 1850 de 1873).

PARAGRAFO 1°; E| Gerente de |8 E.5 E Hospital Sagrado Corazon de Jesus, podra revocar en
cualguier momento la comisidn y exigir que el funcionario reasuma las funcionss de su emplao,
cuando por cualquier medio aparezca demostredo gue el rendimiento en &l estudio, Is asisiencia o
la discipling no son satisfactonias, o 58 han incumplido les obligaciones paciedas, an este caso el
empleado debers reintegrarse a sus Tunciones en el plazo gue ke sea sefiatado y presiar sus Fervicos
50 pena de hacerse efectiva la cauciin vy sin perjuicio de [as medidas administrativas v las sanciones

dEsciplinarias a que haya lugar.
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PARAGRAFO 2°: Al tirmino de la comisidn de estudio, &l empleado estd obligado a presentarse
ante el jefe del organismo cormaspondienta o ante guien hage sus veces, hecho del cual s cejara
consiancia escrite, v tendrd derecho a sar reincorporado al senicio. Sidentro de ios ireinta (30) dias
sijulentes al de suU presentacion, no ha sido reincorporado, queda ralevado de toda obligacidn par
razdn de la comision de estudios.

PARAGRAFO 3*: Todo e tiempo de la comisidn dﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬁ@ﬂﬁﬁmmﬂwm aciivo,
pMWiBﬂ,HWMWﬁdﬂMﬂnmmmyawﬂmmWﬁh
compute para efectos presiacionales sociales.

ARTICULO 81: DE LA PROVISION DEL EMPLEQ VACANTE. En ios casos de comision de estudios
podra proveersa gl empieo vacanis fransitoriamente siempre que existan sobrantes no uilizados an
&l rubro de ndmina, y &l designado podrd parcibir el susido comaspondiente al cargo, sin parjuicio del
pago da la asignaciin que pueda cormesponders al funcionario designado en comision de estudio

ARTICULD 82: COMISION PARA DESEMPENAR CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO: Cuando un empleado de camera con evaluacidn del desempefio
sobresafiente sea nombrado en un cargo de libre nombramienio y remocion o de perindo, lendrd
deracha a que o Gerante le otorgue, madianta acto administrativa mofivado, |8 respective comisidn
para al ejercicio ded empiao con el fin de preservane los derechos inherentes & le camera

PARAGRAFO 1*: Esta comisidn se olorga hasta por & tres (3) afos, en periodos continues o
discontinuos, pudiendo ser promogado por un lrmino igual, para dasampafar empleos da libre
nembramients v remocidn o por &l cuindo se irale da emplecs da periodo, para o8 cuales hubleren
sido nombrados o elagidos an la misma antidad a la cual se encuentran vinculados o en oira, En
todo caso, la comisidn o @ suma de elias no podrd ser superior 8 seis (8) aftos, so pena de ser
desvincutado del cargo de camera administrativa en forma automatica

PARAGRAFO 2°: En el acto administrative mediante & cual se confiera la comisidn, deberd
sefialarse el tdrminc de |a misma 8 cuyo venciméenio & empleado debe reintegrarse &l cargo de
camera o préseniar renuncia 8 este, de no cumplirse o anterior, 8l Gerente de la E.&.E. Hospital

Corazdn de Jes(s, declarard la vacancia del empleo y procederd & proveaera an forma
definitiva, tensendo an cuenta las normas lsgales en materia de provision de ampleos

PARAGRAFQ 3°: Es facullativo del Gerente de la E.S.E Hospdal Sagrado Corazdn de Jesds,
oiorgar comision 8 empleados de camera para ejercer empieos de libre nombramianto y remocidn o
de Perlode cuande su ditma caificacidn de servicios haya sido satisfactora sin slcanzar el nivel
spbresaianta

PARAGRAFO 4*: El jafe de |a unidad de personal o quien haga sus veces nformara sobve estas
nevedades 8 la Comigidn Nacional del Servicia Civil

CAPITULOXI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, RIESGOS LABORALES, BIOSEGURIDAD, AUTOCUIDADO Y
NORMAS SOBRE HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULD 83: Todo Servidor Publico de la E.S.E. Hospial Sagrado Corazon de Jesus, tendrd
garantizada |a alencidn de su salud y ka de su familia mediants afiliacidn a una Empresa Promatora
de Salud; asi mismo debera estar afiliado & aiguno de los fondos de pensiones esiablecidos por |&
Ley 100 de 1932 y reglamenios, o las nommas gue ias modifiquen o adicicnen

PARAGRAFO: Duranie la vigencia de la relacidn laboral deberdn efectuarse cofizaciones
obligatortas a los regimenas del sistema general de pensionas lanto por parte dal empleada como
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de la Empresa, sin peduicic de lo consagrado en al Articulo 4° de la Ley 797 de 2002 o les normas
que lo modifiguern,

El monto total da ia cotizacién para pensiones e pagard asi: Ls E.5.E Hospital Sagrado Corazdn
de Jesis, pagara al 75% de la cofizacion total y el empaado el 25% restante, conforme & kos términos
previstos en & Lay 100 de 1983 y sus Decretos Regiameitarios,

ARTICULD B4; Todos los Serndores Plblicos oe la E E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesus,
sardn participes dal sanacio piblico asencial de salud a través del régimen contributiva, La cotizacion
obligataria qua rige para dichos efectos y en todo caso e distribucion del aporte sera 23 partes @
cargo del empleador y 173 parte a cargo del emplagdo

PARAGRAFO 1°: Los faciores da cotizacion serdn los consagrados en &l Decrefo 1158 det 564

PARAGRAFO 2*: Al momento de efectuar a liguidacidn de ndmins la ESE Hospital Sagrado
Corazdn de Jesds, tendrd especial cuidado an descantar &l 1% con destino al fondo de solidaridad
en pensiones an los Erminos previstos en ka Ley 100 de 159083 vy reglameantos.

ARTICULD 85: Los servidores de la E.5.E Hospital Sagrado Corazén de Jesds, tendriin darecho s
reconocimienta y pago de las incapecidades generedas por enfermedad oe ongen comian, oa
conformidad con fas disposiciones egales que @ son apkcables a la E.S.E. Hospial Sagrado
Corazon de Jesds, en su condicidn de Entidad Plblica por axpresa disposicidn deal Articulo 206 de
la Lay 100 de 1953

En todo caso, e Bervidor Publico tendra derecho al reconocamenic v pago de los Dos (2) primerocs
dias de incapacidad @ cargo de la ESE. Hospitel Sagrado Corszdn de Jesds, y segin las
disposiciones legales ai momento de la ocurrencia.

PARAGRAFO: El reconocimiento y pago de las incapacidades de orgen profesional, y accidents de
trabajo, estardn 8 cargo de la Administradors de Resgos Laborales (ARL), de acuerdd con las
condiciones establecidas por la Ley.

ARTICULO B6: Los Sarvidores debardn somatarse a todas las medidas de Seguridad y salud an el
trabajo que prescriban las autoridades del ramo en general y en particular a las que ordene I8 ESE
Hospital Sagrado Corazon de Jesds, pars fa prevencidn delas enfermedades laboraies v accdentes
da trabajo como consecusncia & la exposciin de las fuentes de paligro identficadas an la entidad,
en las gue se deslaca los peligros biologicos: en este malena se deberéan acoger las
recomendaciones que formule al respecto la Administradora de Riesgos Laborsles a la cual se
encuanire afllada ia E 5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jeals,

ARTICULO 8T: Cuando se presenta un accidente de trabajo, el Servidor Publico debard acudir al
sarvicio de urgeancias, informar al @fa inmediato o quisn haga sus veces para el diligenciamianto del
formato de ocurrancia de accidente de trabajo con 1odos los datos sclicitados. Une vez diligenciados
reenitir copla al &rea de facturacion, estadisiica, segundad y salud en &l trabajo ¥ Talenio Humano,
antes de las veinlicuatre (24) horas siguentes a la oturrencia de s hechos. El drea de Talenio
Humano reportard o evenio a la & R.L. dende s& encuentra afiliada la EMPRESA, denfro del término
de dos digs habiles siguientes a la ocumencia, en caso ¢e desconocméenic de este temmina se debe
presentar como exiemporanao con el aval del Representanta Legal o en quien delegue tal funcadn

ARTICULO 88: En todo caso la E 5 E. Hospta Sagrade Corazdn de Jesds, tendrd su reglamento
de higlena y segundad Industrizl para su mejor funcionamisnto se constiuird e Comité Pariiano da
Salud Ocupacional
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ARTICULO 89: BIOSEGURIDAD. La bioseguridad es un aclo de vida intencionado que permite a
las personas convertirse en un sujelo responsable de sus propias aociones, 8s un proceso voluntano
die |a parsona para consigo misma,

PARAGRAFO 1°: PORTE DEL UNIFORME: Los Servidores dela E 5 E Hospital Sagrado Corazdn
de Jesis que faboran en las areas misionales, deberdn portar &l unfforme que pars efecto sea
establecido por la enfidad asi.

8} Uniforme de color blanco anbfluide de dos pezas para &l personal de enfermeria
(erfarmaros, tdenicos yio auxiliares),

b} Uniforma de fala antifiuido y usa obligatono de bata blanca para al personal madico.
c) Elcalzado debera ser cemrado, kmpia y con susia antidesizants.

d) El personal asistencial dabard lener siempre al cabalio recogido.

8] El maquillage debe ser discrato.

) Las ufias oeberan ser conas y kmpas. Se deba evitar 8l uso de asmaltes o an su defecto
solo 58 podra ulilizar de color clar.

g) Se prohibe e uso de accasorios, de joyas, si utiliza arstes, qua estos sean paquafios y de
atornillar, no Lear canguros, ni boleas de colgar durante 1a jomada laboral

ARTICULD 80: COMPONENTE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE. La seguridad del paciente as al
conunio da alamentos estruciuralas, procesos, mstrumantos v metodologias basadas an evidancias
clentificamente probadas que proponean minimizar &l riesgo de suffic un evento adverso en el proceso
de alencién en salud o de mitigar SUS CoONSBCUBNCIES.

Reguisre que ka Informaciin sobre seguridad del pacients, este integrada para su difusidn,
desplisgue ¥ ganeracdn de conocimientd con & fin de astimular 3 los diferenies actores del
desarrolio de las acciones definidas en las lineas de accidn v el logro del objalive propussto.

ARTICULD 91: REQUERIMIENTOS EN EL COMPOMNENTE SE SEGURIDAD DEL PACIENTE.
Todo Senvidor que-desamolle actividades asstenciales dentro e la E.5 E. Hospitai Sagrado Corazdn
de Jesus, deberdn dar cumpimienta a lo siguiente: verficar el manual de segunidad del paciente.

a) Realizar ks respaciiva impieza de manos antes de iniclar labores y en lodo caso, seqdn los
protocolos aprobados por o Comité de Infecciones de i Institlucion.

b) Cumplir @ implementar sagin &l casa, las recomendaciones de los diferentes protocolos
aprobados por el Comité de Infecciones, 1a Coordinacidn de Enfermeria, y demaés guias o
manuales de & E.5 E Hospital Sagrado Corazdn de Jasus

€) Las camas con pacientes consCieniss sin acompafianies deberdn perranecer con las
barandas amiba

dj Los pisos deberdn permanecer S6cos, 8N CAS0 de gue 58 présenta alglin derame, s& debard
informar inmediatamente al personal de senvicios generaies.

&) Durante la preparacion de medicamentos conserve |8 técnica aséptica y duranta la
administracidn de medicamentos por ningdn metive ulilice audifonos o manos libres.
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Cuando se requiera consentimiento informado para l8 realizecion de algin procedimienio
diagndstico o erapéutico, asta debe ser solicitado al pacients o a su representanta, por al
profesional que va & realizerlo o en su defecto porun par y anexarse a |a hislona clinica

La presantacion del came es obligatora para & Ingreso & la Institucxdn, &l personal
asistencial debe marcar el unifonma con & respeciiva Bentificacion y Cargo que desempena.

Es responsabilidad del arfarmane de tumo reponar s incidantes y avenios adversos que
poman dumanie su tumo

El parsonal gue intarviens en &l manejo de B hisloria clinica velard por su cormecto
diliganciamiento, custodia, reserva, manejo y demas conssderaciones contempladas en la
resolucion 1995 de 1969, Resolucion 835 de 2017 y los procedimientos acopiados por k8
Entictad

Mo estd parmitido & ningln servidor sacar copies en medio magnético de las historias
clinicas de los pacienias. Las copias de la historda clinica serdn entregadas a fravés de la
oficina de Estadistica, en sl homaro habil

ARTICULD 92: COMPONENTE DE CONTROL: El control es una actividad concebida ro solo a
nivel directivo, sino de fodos los niveles & integrantes de ia entidad, que permita comegir desviacionas
8 traves de indicadores cualitativos y cuantitatvos dentro de un contexto social y amplio, & fin de
lograr &l cumplimiento de los cbietivos claves pare & éxito organzacional donde se evallan factores
culturgles, organizathyos, humanos y grupales Pars efo se debe dar cumplimiento a lo sigulente

a)

b).

€

&)

gl

h)

Todo al personal misional celbera poriar 8l respecivo unfiomme.

La hora de llegads & los servicios es quinca (15) minuios anies de & hora de entrega para
garantizar la opartunidad en el desarmllo dal proceso de antrega y recibo da tumo.

Los cambios de fumo deben ser informados al jefe inmedialo o quen haga sus veces
minimo con veinticuatro (24) horas de anbicipacion: En casos de fuerza mayor o calamidad
gllegar los sopories perinentes, dentro de los cinco (05) dies habies siguienies & la
DCUNTENCIE 08 los hechos

Los cambios de tumo del personal misional deben ser registrados en af libro dastinado para
tal fin y autorizados por o jefe nmedislo comespondients o Quisn hage sus veces. en
concordancia con o establesido an & presenie reglameanto.

Para el personal misional profesional, o8 cambios de wmo deben ser registrados en el
respectivo formato y autorizados por el jefe inmedialo comespondients o quien haga sus
veces, en concordancia con o establecido en el prasente reglamento

El parscnad de los servicios s0lo podra ausentarse del mismo por razones relacionadas con
la asistencia, para fines diferentes solo podra hacerlo previa informacion y permiso ded jefe
inmedialo,

Toda novedad de los servidores de la E.5.E. Hospital Sagrade Corazdn de Jesds, deberd
ser informada y ramitada a través del jafe inmedialo o quien haga sSus veces

Los teléfonos ubicados en los senvicsos (fijo yio calular) son para wso exclusivo institucional,
deben ser contestados por cuakquisr persona que labore en esle, independients del rangt o
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profesidn, saludando e identificindose al confestar Se prohibe dejar descolgado o
boguaada Bl teldéfona, :

i} Los equipos de cdmputo asignados 8 las unidades son para uso exciusivo en ko refarente a
la atenciin de pacenies. El servicio de intemet debe ser utilizaco de manera racional ¥ de
@ouendo con e obsetivo del dres. i

[} Evitar el uso de celulares, Tabiet, y otros disposiiivos durante la jomada laboral, Se debe
actvar el modo silencio cuando se brnde alencidn a algin pacients y si @8 nacesaric
contestar ef telefono, retirese a un luger privedo para atender [a lamada,

K] El personal asistancial y administrativo deberd valar por sl buen uso y funcionamiento de los
slementos de trabajo que 1a E 5 E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesis, asigna para cumplic
con sus funciones

I} Los inventanos de los slementos o medicamentos que se encuentran en &l Servicio son
respansabilidad del personal asignado para ello en cada fumo,

m) Los daflos de equipos o de la estructura fisica, deben nolificarse inmediatamente al jgfe
inmediato o quien hags sus veces con @ fin 08 buscar una Solucion con oponunidad y que
no 58 afecie la prestacidn dal sarvici,

ARTICULOD 83: COMPONENTE DE INFORMACION. La informacian s un derecho del paciants y
su familia y un deber del Servidor que constituyen un mansaja gua cambia &l estado de conocifmiano
dal suieto o sistema gue recibe dicho mensaje. Con el fin de garantizar &f derecho a la mformacicdn,
Los Sarvidores de la E S E Hospital Sagrado Corazon de Jesds,

a8) Dar induccion al pacienie yio acompafianie de las normas de senvicio @ informacion acenca
de horano de visitas y da politica de acompafiamisnto segdn & estado del pacierta.

b} Los detalles sobre el astado del paciente solo se suministrardn en forma presencial sl
paciente o en su defecto al acompafante de esta.

) Encasode qua algin usuano solicie informacian 8 cualguier senvidor oe |la E 5 E. Hospibal
Sagrado Corazdn de Jesds, sampre sa deba dar una respuesia o ecercano 4 la persona
que pueds solucionar su inquistud. Por ningun motivo se le puade dejar sin respuesta.

d} Los avisos de inlerés general se deberdn publicar en [as careleras de los senvicios o.en la
pégina web de |a entidad.

g} Toda clase de informacion que se publique en las diferantes caridleras, pdging wab o redes
sociales de |a E.5 E Hospital Sagrado Corazon de Jesds, requarirdn autorizacion del jefe
tel drea o Quien NBQA sUS vaces.

CAPITULO X1l
REGIMEN SALARIAL

ARTICULD 94: La remunaracitn recibuda por el Servidor, se denomina salario, La asignacion salanal
de los Servidores de la E.SE. Hospital Sagrado Corazdn de Jes(s serd e esiablecida en las
disposicionss legaias v reglamentanas, leniendo en cuenta & nivel del respeciivo del cango .y las
estipulacionas da las corvenciones colectivas o laudos arbirales vigentes pare (05 trabajadores
oficiales. En todo caso no podré ser inferior al salario minimo
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PARAGRAFQ: El pago del salario cubre el de los dias de descanso obfigatorio ramunarado que
inciuya &l respectivo mes

CAPiTULD X
REGIMEN utammunnm

ARTE.‘-ULE 85: Aplicacién de la Ley Disciplinaria: o Iuﬂ Emplaados Poblicos y Trebajadores
Oficiaies de |a E S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus les s5era apicable el Codigo Disciplinanio
Unico previsto an la Ley 734 de febrera 6 de 2002, ymmismmhm
mrnplm‘u‘rtm m.suh:yanadmugm LE"HHEE DE zmn =l 2

Pwm&ﬁndalnwa#&:wﬂaluﬂnnwﬂﬁwmhwm l:lnn:rginlillf'-"sddﬂ
2002 y slgunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el darecho discplinano.

ARTICULD 96: DESTINATARIOS DE LA LEY DISCIPLINARIA. Son desiinataros, del Codigo
Unico Disciplinario, los servidores pdblicos, da fa E S E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesds. Aungua
&8 encueniren refirados del servicio y ko8 particulares que cumplan labores de interventioria o
supsrvisidn en los contralos esialales; lambién a quienes ejerzan funciones publcas, de maners
pemnanents o ransitona, en o gue Benan qua ver con eslas, y a qQuienas administren fecursos
piblicos u oficiales.

ARTICULD 87: OBJETIWO DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Procedimiento aplicable a los
Servidores establecidos en el articulo antenior, cuyo objetc es regular ei compartamiento dsciplinario
del parsonal de la E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, fijando los defechos {ariculs 33 Ley
734 de 2002) deberes (articulo 34 Lay 734 de 2002} y prohibicionas (articulo 35 Ley 734 da 2003)
de quienes lo integran, las faltas, las sanciones comespondientes y los procedimientos para
aplicarias. Busca &l cumplimianto de los llamacdos fines esenciales del estado y los principias de 8
geshan adminstrativa.

ARTICULD 88: PRINCIPIOS DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA: La actuacion disciplinana se
desanotiara de conformidad con el Articule 208 de la Constitucidn Nacional, siguisndo los prncipios
de igualdad, moralidad. eficacia, economia, celenidad, imparciaidad, publicidad y contradicekin

ARTICULO 99: PRINCIPIOS RECTORES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO En la aplicacién del
régimen disciplinario prevaleceran los principios reciores que determna el Cadige Disciplinana
Unico. Lo no previsto en éste, se aplicaran los fratados inlemacionales sobre derechos humanos y
los comvenios Intemacionales de la OIT, etificados por Colombia v 1o dispuesio en los Codigos
Contercioso Admanistrative, Penal, de Procedimients Penal y de Procedimiento Civil, en lo gue no
contravengan la naturaleza del derecho disciplinario. (Articulo21 Ley 734 de 2002), Acuerdos
sindicales

ARTICULO 100: DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Potastad discipnaria que tiane la ESE.
Hospital Sagrado Corazdn de Jesis, deviens de |a Constilucion y 18 Ley, onientaca & garantizar ia
Funcidn Plblica, pera proteger la omganizacion, & funcionamsants vy la buena marcha oo ia
adminisiracidn qua facilite &8 los cudadanos Ios senicios que presta el Estado en el Sector Salud,

ARTICULO 101: FALTA DISCIPLINARIA, Esid definida en &l aniculo 23 de la Ley 734 de 2002
{COdigo Discipinario Unico CDU), como & incursién en cusiquiera de las conductas o
comportamientos previsios en ka misma, gque conleve al incumplimenio de deberes, axtralimitacion
en al ejemicio da derachos y funcionas, prohibicionas v viclacion del régimen da nhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin qua ef Servidor Publico esté amparado
por cuniguiers de las causales de sxclusiin de responsabilided contempladas en el arliculo 28 Ley
734 de 2002,
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CAPITULO X1V
COMISION DE PERSOMAL

ARTICULD 102: En |a E.5.E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, debard awstir una Comision de
Personal. conformada por dos (2) representantss de |a empresa, designados por ol Gerante y dos
(2) mpresentantas de los empleados quienes deben sef de camera administrativa y elegidos por
volacidn directa de los empleados.

PARAGRAFO 1": PARAGRAFO 1 °; Esta Comisidn sa reunird por lo mencs una vez al mes y serd
convocada por cuaiguiera de sus intagrantes o por af jafe de parsonal de la E.5 E. Hospital Sagrado
Corazdn de Jesids o gulen haga sus veces, quien se18 el secretano de ks misma y levara en esincio
omien y fgurosidad 1as actas de las reuniones. igualmente, La Comisidn elegind de su seno un
presidanie,

ARTICULD 103: Ademaés de las asignadas en otras nommas, las Comisiones de Personal cumplirin

a) Vedficar que 108 procesos de seleccidn para 18 provision de empiec y o8 evaluacion del
desempefio se realicen conforme con io establecido en (85 normas ¥ procedimianios legalas
¥ los lineamientos sefialados por la Comdsion Macional del Servicio Civil

b} Solcitar a la Comisidn Macional del Senicio Civil, la exclusion de ka lista de elegibles dea las
personas que hubleren sido incluidas sin reunir o8 requisitos axigides o con viclackin de s
leyes o reglamentos que regulan la carmera adminisirativa.

¢} Informar @ 8 Comision Macional del Senvicio Civil de lodas [as inGdencias que 5a produzcan
unmpmmsﬂmﬂn. evaluacidn del desampado y de ko encargos.

dj} Praseniar Iinforme semesiral, delaBando sus aclusciones y de! cumplimienio de sus
TUNCAones

e} Resolver las reclamaciones gue en materda de procescs de seleccidn v evaluacidn del
desempafioc y encargo les sean atribuidas por of procedimiento sspecial.

fi Conocer, enpnmera instancia, de las reclamaciones que formulen 105 empleados de camera
que hayan optado por @ derecho preferencial a ser vinculados, cuando sales supriman su
emplec, por considerar gue han sdo vulnerados Eus darechos.

gl Paricipar an la sfaboracidn del plan anual dé formacién y capacitacién ¥ en el de estimulos
¥ &N §uU SegUIMIentD.

ARTICULD 104: Las Comisiones de Personal de la E S E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesis,
deberdn informar a la Comisién Nacional del Sarvicio Civil de todas |as inCidencias qua s produzcan
an |08 procesns O sakeccidn, evaluaciin del desempefio y de los encargos Trimestraiments
gnviaran & la Comesidn Macional del Servicia Civil un informe detallado de sus acluaciones y del
cumplimianto de sus funcionas, En cuakquier moments & Comisidn Macional del Servicko Tl podra
asumir &l conocimiento de los asuntcs © enviar un delegado suyo para que elabore un nforme al
respecio ¥y se adopten las decisiones gue comespondan.

PARAGRAFO: De o acontecido en las reuntones de |a Comision de Personal deberg dejarse
constancia @scnta en |as aclas respectivas, en ias cuales se consignarén claramente |88 sugerencias
¥ recomendacionas,

-
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ARTICULO 105: El representante da los empleados pubicos an la Comisidn de Parsonal v su
suplente seran elegidos pama un penodo de dos (2) afios, contados @ partir de ke fecha de la
declaracidn da ia aleccidn o de la comunicacidn de la decisidn del Profesional del falamo humana o
jate de Personal de la E.5 E. Hosp#al Sagrado Corazdn da Jesds o de quien haga sus veces.

ARTICULO 106: Una vez elegidos los representantes pgncipales y suplents de los empleadas, ef
Gerente de la E.5 E. Hospltal Sagrado Corazén de Jesus procederd a comumicar su designacidn
Ling vez comunicads la misma, los representantes podran iniclar el ejercicin de sus funciones

ARTICULD 107: La comisién de personal por derecho propio se reunird ordinariaments una vez el
mes. El dia y la hora en que habré de celebrarse dicha reunién podra convenirse previemente entre
sUs miambros. Extracrdinariaments s8 reunird por convocatonia del Gemnte do la E S E Hospaat
Sagrado Comzon de Jesls o por solicitud de uno de sus miembros. La convocatoria 58 hard por
ascrito con indicacion dal dia, hora y objeta de la reunidn; en caso de wrgencia podra ser verbal, de
lo cual sa dejera constancia en el acta.

CAPITULD XV
PLAM INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL, E
INCENTIOS

ARTICULDO 108: OBJETIVOS DE LA CAPACITACION. La capacitacidon y formacidn de los
Servidores Publicos de la E.5.E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, estard orentada al desamolio
de sus capacidades, desirezas, habiidades, valores y competencias fundamantales con miras a
propicar su eficacia parsonal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarmollo
profesional de los empleados y e mejpramiento en la prestacion de los senicios.

ARTICULD 109: El drea de gestidn da Taiento Humano en coordinacidn con la Comisidn de
Parsonal, formiulara el Plan insiitucional de capacitacidn, en concordancia con 188 nonmas
estabiecidas ¥ teniendo en cuenta ios resullados de la evaluacitn del desempenio,

PARAGRAFO: LaE S E Hospital Sagrado Corazdn de Jesds implementard programas de Induccidn
y Reinduccion para todos sus sanidores, de acuerda con lo establecido an las Mormas v Dacretos

Reglamentarios de la Ley 209 de 2004

ARTICULD 110: Seran beneficiarios de la capacitacion que busca adguinr y dejar instaladas
capacidades que la entidad requiene mas alld del mediano pleeo, priortatiamentes s empeados da
camera administrativa, asi como los empleados de libre nombramiento y remocion,

ARTICULO 111: La E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, debera incluir en el presupuesto s
recursos para desamolar los programas de Capacitacidn y Bienester Sockal, tenlendo en cuenta &

prasupussto asignado

ARTICULO 112: La E.S E. Hospital Sagrado Corazdn de Jes(s, debe reaizar el manajo dptimo de
hos recursos destnados & la capacilacion virtusl yio presencial medianis acciones que puedan incluir
el apoyo inednstitucional, kos formadores intemes o faciitadores, mediante el intercambio v a
coordinacion

ARTICULO 113: Los programas de capacitacion que requiere La E.5.E. Hospital Sagrado Corazon
de Jesls, se realizaran de forma presencial o virfual de acuendo con |as necesidades de capacitacion
y disponibilidad de herramientas lecnoligicas de La E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesis. Se
realizard un estncio control de asisiencia a los cursos y evaluacion de ips mismos, por medio de los
capacitadores internos ya profesores de instituciones aducativas, para fa medicidn dal impacto de

la capacitacian,
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ARTICULO 114: PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: Se enfiende por Bienestar Social, ef
comnjunic de procescs ofganizados, a partr de las inicisivas de los senvidores poblicos, como
procesos parmanentes orentados a crear, manfenss y mejorar las condicionss gue favorezcan al
desamolio imegral del empleado & majoramianto da su nivel da vida y el de su familia, asl mismao
deben parmitir elavar los nivelas de satistaccion, eficecia, eficiencia, efectividad e identificacion sl
empéeado con el serviceo de ka entidad en la cual labora. |

ARTICULO 115: De la conformacion del Comité de Blenestar Social, e Incentivos. La E § E Hospital
Sagrado Comazrdn de Jasis cuenta con un Comité de Bienestar Social @ incentivos conformado por
dos rapresentantes de los empleadas elegidos por los servidoras de la empresa da acuerdo con
comnvocaloria intema vy dos delegados de la gerencia, & cual serd adoptado mediante acio
gaministrativo.

ARTICULO 116: DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL, E INCENTIVOS.
Seran funciones del Comile de Bienestar Social e Incenlivas kas siguientas:
a) Proyeciar el reglamento intemo del Comilé da Bieneslar Social & inceniives el cual debard
ser adoptado por acto adminisirativo firmado por el Gamente de ia entidad.

b) Participar en 8l diagndstico, planeacion, defincidn y de los programas - anuales de
capacitaciin, bienastar social @ incentves de 8 entidad para alender a las necasidades
datectadas que cantengan ampia cobenura instducional

c) Ewvaluar jos programas anuales de capacitacitn biensstar social & incentives de la entdad y
desamoliar el plan de mejoramiento respaciivo

d) La ajecucidn de os programas anuales oe capacitaciin, bianastar social 8 incentvas astard
a cargo del proceso de apoyo de |a oficing de Talenis Humana.

8] Establecer anualmente los incentives pecunianos y no pecuniancs, conforme a o estiputado
an ai articulo 33 del Decrelo 1567 da 1998,

fi Las demas funcsonas inherantas v conaxas a las funciones antenonas

ARTICULO 117: Las decisones sobre jos gasics de bienesiar social deben ser estudiadas,
acordadas y aprobadas conjuniaments por kos miembros del Comité de Benestar Social @ Incentivos
y deben proceder @ una programacion de actividades con base en las necesidades detectadas y
cualguier decision que se iome deberd constar en el acla en gue se apruebe,

ARTICULO 118: Se autonza los sigulentas tpos de gasios
a) Pagos relacionados con aspectos del deporte, tales comao: uniformes, alemantos deportivos,
desplazamients de equipos deportivos representatives de la ESE Hospital Sagrado
Coraxdn de Jesus, inscripcionas
by Pagos relacionados con aspectos culiurales. Recreacidn

£} Los ocasionados por concepio de capacitecion y educacion que no estén contemplados an
olro comité, o asistencia confralada por Lay

PARAGRAFQ: El Comité de Bienestar Social e Incentivos deberd pruﬂenturmwﬂmmmﬁ}da
actividades cada afio, con relackin de gasios e impacto de las acciones realizadas.
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ARTICULO 118; El Comité de Blenestar Social e Incentivas deberd elaborar, en el Gilimo trimastre
del afto, un presupussio de aclividades y sus cosios para la vigencla del ano siguients

ARTICULD 120: Los programas de incentivos, coma un componente del sistema de estimulos,
deben onentanses 8

&
a) Crear condiciones favorables al desamolic del irabajo para que &l desempenio kaborad cumpla
con kos objetivos previstos.

bl Reconooer o premiar |08 resuliados dal desampano an fivalas da Exteanta.

PARAGRAFQO: Los programas de incentivos se cesarmollarén a través de proyectos de calidad de
vida leboral

Los programas de incentivos 5& estructuraran a traveés de planes da incentivos

ARTICULO 121: PERMISO COMO INCENTIVO. Los Servidores Publicos de la

E.5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesls, tendrén derechc a un permisc como ncentivo por
alzanzar un nived sobresaianta an k& escala oe evaluacion del desempefio; por ser elegido al mejar
empleads de cammera administrativa: por ser elegido el mejor empleado de fibre nombramianio v
remocitn; por ser integranie del aquipo escogido como el mejor, hasta por ires (03) dies habiles,
previa coordinacidn con o jefe nmediato sobme |a fecha para su disfrute.

ARTICULD 122: Los proyecios de calidad de vida laboral, tendrdn como beneficiancs a todos log
empleados de Le E S.E. Hospitel Sagredo Corazon de Jesds

CAPITULO XW1
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS,
INHABILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 123: DE LOS DERECHOS: Ademds de los contempladas en Is Constitucién, la Ley v
los Reglamentos, son derechos de todo servidor pibico, los establecidos en el Articulo 33 del Codigo
Disciplinano Unico, Ley 734 de fabrero 5 de 2002 y las demas que [as complementan, modifiquan,
adicionen o deroguen

ARTICULD 124: DE LOS DEBERES: son deberes oe toco Senigor PObdico: los esiabliecidos el
Articulo 34 de la Ley 734 de 2002, Codigo Discipinario Unico y las demas gue las complamantern,
modifiquen, adiconen o deroguen.

ARTICULD 125: INHABILIDADES, IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES ¥ CONFLICTO DE
INTERESES: Establacidos an los Ariculos 38-37-38-39-40 y 41 del Capituio 4° de la Ley 734 de
2002, Cadigo Disciplinaro Unico, y las demds que las compiementan, modifiquen, adicionen o
deroguen. LEY 1052 DE 2018 (Epero 28) La vigencia de esta norma fue diferida hasta al 1 de julo
de 20271 por el articulo 140 de ia ey 1955 de 2012 Plan Nacional de Dasamoilo 2018-2022. Por madio
de la cual se expide Bl codigo general disciplinario se derogan kB ley T34 de 2002 y slgunas
disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con & darecho discipinanio

ARTICULD 128: PROHIBICIONES: Son prohibiciones de lodo Servidor Plblico de La ESE
Haspital Sagrado Corazdn de Jesds, las establecidas en el Arficulo 35 del Codigo Disciplinario Uinico
Ley 734 del 5§ de febrero de 2002 y las demas que las complamenten. modifiquen, adicionen o
deroguen,

ARTICULD 127: LABORES PROHIBIDAS PARA MENORES DE 18 ANOS Queda prohibido
emplear a los mancras de deciccho (18) afios an las aclividades sefialades en |8 Resolucion 1785
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de 2018. De conformidad con kos ariculos 35 y 113 del Cddigo de Infancia y Adolescencia, los
adolescantes antre 15 v menos de 18 afos para poder trabajar requieren de k& respective
autorizacion expedida por el Inspactor de Trabajo a falta de esta, la autorizaciin serd expedida por
@l Comisaric de Familia y en su defecio por el Alcalda Municipal Para el caso de fos adolascentas
indigenas esta sers confenda por [a autoridad tradicional de su respectiva comunidad teniendo an
cuenta sus usos y costumbres, en ef evenio de no conter gon k& presancia da la aultondad tradicional
de la respactiva comunidad, [a autorzecién serd otorgada por las autondades competentes.

CAPITULO XVil
DEBERES Y PROHIBICIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR ¥ TRABAJADORES

ARTICULD 128: DEBERES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Ademas de los deberes de todo
Sarvidor Plblico, consagrados en el articulo 34 de la Ley 734 de 2002, y de los demas estipulados
&n el presente reglamento, son deberes especiales del empleadar los siguientas:

a8) Poner a dispogicion de los irsbajadores, salvo eslipulacion de lo contrano, os
instrumenios adecuados y las materas primas necesanas para la realzacién de as
labares.

b Proporcionar a sarvidores los elemanios adecuados de profeccion conirs log sosdentes
¥ erfarmedades profesionales an forma que 5& garanticen razonablements la seguridad
y k& salud

c) Prestar inmadiatamente los primans auxibos an caso da actdaents o de enfermadad.
d) Pagar la remunerackin paciada en las condiciones, pericdos ¥ lugares convenidos.

&) Guardar absoluio respeio a la dignidad parscral del trabajador, a sus creancias y
santimiantos.

fi Conceder al Servidor las licencias necesarias sampre gue avise con & debida

oportunidad al empleadar o a su representants, esto supeditado a las condiciones antes
descritas del tramite de solicitisd de las licencias

gy Daral Sersdor gque o solicits, a la expiracién de contraio, una cedificacion en qua
consten al tiempo de servicio, |a indole de la labor ¥ &l salano devengado; & iguaimeante,
8 &l sarvidor, hecerle practicar examen sanitano y darke ceriificacion sobre &l particular,
& al ingresc ¢ durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido & examan
médico. Se considera que ol irabajador por su culpa, slude, dificulta o difaia el examen,
cuando ranscumido cinco (5) dias a partir de su retiro, no 88 presents donde & médico
respactivo para la préctica del examen, & pesar do haber recbido fa orden
comespandients.

k)  Cumplir al reglamento v manbener al orden, & moralidad y &l respeio & las leyas

I} Afillar al Servidor al Sistema integral de Segundad Social y realizar los aportes de
manera oportuna. Esto para los casos que aplique,

ARTICULD 129: DEBERES ESPECIALES DEL SERVIDOR: Ademds de |os deberes de todo
Sarvidor Publico, consagrados an o articulo 34 de lg Ley 734 de 2002, v de los demas estipulados
en el prasanta reglamento, son deberes especiales del rabajador kos siguenies;
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Realizar personaimenta la labor, en los #éminos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir ias drdenes e nstruccicnes que de modo particular la impartan
el amplaador 0 sus representanies. seqln sl orden jarérquico establacido

o comunicar con fercenns. saivo |a autnnzacion expresa, las informaciones que tenga sobng
su trabajo, especialimenis sobre las cosas s=an de naturaleza reserveds O cuya
divuigacion pueda acasicnar perjuicios al emp | e gue no obsta para denunciar deltos
comunas o violaciones de 1as normas legales del irabaio ante las autoridades competentes.

Consarvar y restiuir en buen estado, salve & datedora natural, los nstrumentos y dtiles que
le hayan sido fac#ados y las matenss pimas sobranies.

Prestar la colaboracidn posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afectsn o
amenacen las personas o bienes de la empresa o establecimienta

Obsarvar con suma diigencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentss o de enfermedades professonales.

irvertir & totalidad de! tiempo {aboral 8n @ desampafio de fas funciones asignadas, con
axcapcitn del tempo para alimentarse y descansar determinado previamenie

Los servidores gue laboren pored sistema de turnos, tendran descansos de 30 minutcs para
consumir alimentos.

Los senvidores gue kaboren por of sislema de lumos y que realican la jomada nochema
podran tomar pausas o descansos que oscilan entre 15 minutos y hasta 2 horas, de acusrdo
a la damanda de 05 servicios de salud duranie al fumo, previa coordinacion con el jefe
inmadiato durante al mismao

Los irabajadores del amea misional estén obligados a portar el vestuano & Indumeniaria
dispuesta, de manera comecta,

Registrar en &l drea de Geslion de Talento Humand su domicilia y direccidn v dar aviso
oportuna de cualquser camibio QuUa SoUra,

iCumplir ¢on oS objetives y metas propuesies segun &l cango que ocupa
Cumplir este reglamanto y mantenar &l orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

Dar un tratamiento cortés a los companeros de trabajo ¥ & kos usuanios de s E.S.E. Hospdal
Sagrado Corazon de Jasus

Presaniar an camet al ingreso y sakda o8 & Instilucion

Atender regularmente |es aclividades de capacitacion, bienestar & Incenthvos y
perfeccionamients, v efectuar las practicas v Ios trabajos que sa e impongsan yio actividades
que realice la entidad, slempre y cuando estén acordes oon |2 nalwaleza def cargo.

Responder por los bienes a su cargo y dar un uso adecuado.

Subsanar los hallazgos reportados desde el drea de sudiorie en un &rmino No Mayor 8
cuarenta y ocho (48) horas, acompariado par un plan de mejoramiento que hara el jefe
inmediato o quien haga 5us veces.
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calificackin del desempefio de los empleados de la E 5 E Hospital Sagrado Corazin de Jasis saran
ios astablecidos por la empresa adoplados mediants acto adminisiralivo,

El resuilado de is evaluacion serd le calificacion comaspondienta al parodo anual, establecido an las
disposiciones regiamentanas, que deberan incluir dos (2) evalusciones parciales al afo. Mo abstants,
8l gurante este penodo & jefe del organismo recibe informacion debidamente soportada de que &l
desempefio laboral de un empleado es deficiente podrd ordenar, por escrle, que se le evallen y
calffiquen sus servicios en forma inmediasta

PARAGRAFQ 1*; Sobre |a evaluacion definidiva del desempefio procederd el recurso de FEpOSiCcion
y da apafacion,

PARAGRAFO 2*: Los resultados da las svaluacionas deberdin tenerse en cusnta entrg ofros
aspecios, parg:

8. Adquinr los derechos de camera,

b Ascandar an |3 camarg,

¢. Conceder becas o comesionas de estudio;

d Otorgar incentivos econdmices o de otro lipe;
e Planfiicaria capacitacion y la formacidn;

{ Determinar g permanencia 2n el sarvicio

ARTICULO 144: OBLIGACION DE EVALUAR: Los empleados que sean responsables de evaluar
el desampenio Bboral del personal, entre guienes, en fodo caso, habra un funcionario ce libre
nombramesanic y remocidn, daberdn hacero siguiendo la metodologia contenids en e instrumanto v
an los 1Erminos que sefale 8l reglameanio gue para el efecio 8 expida. El incumplimiento de este
deber constifuye falta grave v serd sancionable disciplinaramants, sin perjuicio de gue $6 cumpla
con la obiigacion de evaluar y aplicar ngurcsamente el procadimiento sefialado,

ARTICULO 145: INSTRUMENTOS DE EVALUACION. La ESE Hospital Sagrado Cormzin de
Jesls, adoptsra el sistema tipo de eveluacion de acuerdo a las directrices de la Comisién Macional
def Servicko Civil o el ente que las regule.

CAPITULD XX
RETIRO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

ARTICULO 146: CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. E! retro del servicio de quianes estén
desempefiando empieos de fbre nombramiento y remocidn y de carera administrativa s produce
en los siguientes casos;

a Por declaratona de nsubsistencia del nombramientc &n los emplecs de lbre
nombramisrio ¢ remocon,

b Por declaraiona de insubsisiencia del nombramanio, como consacuancia del
rasitado no satsfactono en la evaluacion del desempeno aboral de un empleado
da carmera administrativa;

¢ Pormnuncia regularmeants acepltada;
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d. Retiro por haber oblenido |a pension de jubilacion o vejez;

g. Porinvalidez absoluta;

f. Por edad de retro forzoso, J

g Por destitucion, como consecusncia de proceso disciplinario;

h Pordeclaratoria de vacancia del ampled an el caso de abandono del musma

[ Porrevocaiona del nombramiento por no acreditar 0% requisios para & desempeo
del empleo, de conformidad con el Articulo 5 de fa Ley 180 de 1888, y las normas
gus ko adiconan o modifiquen,

j Pororden o decision judicial,

k. Porsuprésion def empleo

I Por muers;

m. Porias demas gue delemminen la Constitucidn Politica y las leyes,

17; El rafiro 58 hard: por calficacidn no salistactona en & desempelic del ampéeo, por
violacstn dal régimen disciplinario y por 1as damas causales previstas en la Constitucidn, la Ley 909
de 2004, por la cual se expiden normas que reguian el smpheo piblico, k& carera administrativa,
paranca plblica y sa diclan otras disposiciones, o las normas que la modifiguen o regulen,

CAPITULD XXI
MECANISMOS PARA PREVENIR EL ACDSO LABORAL

ARTICULO 147 La ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesis contara con un Comité de
Convivencia Laboral conformado asii Dos (2) representanies del empleador v doz (2) de los
trabajadores, con sus respectivos suplentes.

La E5.E. Hospital Sagrado Corazdn de Jesds, designard directamente a sus representantas y los
trabajadores elegirdn los suyos a través de votackin secreta.

ARTICULD 148: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. El Comité de
Convivencia Laboral tendrd Onicamanta |&s siguientes funciones:

& Redbir y dar irAmite a las quejas preseniadas en las que se describan sduaciones
que puadan constitulr acoso laboral, asl como kas preebas que kas soportan.

b Examinar d@ manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formale queja o reclamo, gue pudisran lipificar conducias o circunstancias da acoso
laboral, al interior de |a E.5 E. Hospéal Sagrado Corazon de Jesds.
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diaron luger a la quaja.

d Adelantar reuniones con &l fin de crear un espacio de didloge enfre las parles

Imvolucradas, promaoviendo compromisos mutucs para llegar a una soluciin efectva
de las controversias
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