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Controlar los riesgos
ocupacionales
mediante la
identificacion oportuna
de los peligros
asociados a nuestra
misién institucional a
fin de preservar la
salud y seguridad de
todos nuestros
colaboradores.

Cumplir las
obligaciones legales en
seguridad y salud en el

Gestion de
Salud

Gestion de
Amenazas

Gestion de
Salud

Gestion de
Salud

Gestion de
Salud

Gestion de
Salud

Gestion de
Peligros

Gestion de
Salud

Gestion de
Amenazas

Gestion de
Salud

Gestion
Integral

Gestién
Integral

Gestion
Integral

Fuente Actividad

Formulacién de

Matriz de epidemiologica para
lpvRpc  SPidemiclosicap
exposicion a
radiaciones ionizantes
Participacién en
PHE simulacro nacional de
emergencias
Disefio de programa de
. vigilancia
Accién de V'8 P
. epidemioldgica para
mejora N
control de riesgos en
salud mental
Requisito Aplicacion de bateria

s legales  de riesgo psicosocial

Resolucié Revisién de
n2346  profesiograma

Valoraciones medico

Resolucié

ional
n2346 Ocupacionales

periodicas

Resolucié Adecuacion de

n 0312 de programa de

2019 reincorporacion laboral
Decreto "
sse2de e
2012 VP

Plan

Hospitala Conformacion de
rio de brigadas de
Emergen emergencias
cias

Formulacién de

Decreto - grama entornos
1072 de E\bgrales saludables
2015

sector salud

Matriz de Kevisiony
identifica determinacién del
cionde  cumplimiento de

requisitos requisitos legales y de
legalesy otraindole aplicables a
deotra  lagestion SST por parte

indole de la entidad

Reglame Revision del

nto de reglamento de higiene
higieney y seguridad conforme
seguridad al Articulo 350 de CST

Resolucié

n 2013

1986 Reunidn operativa
Decreto  COPASST

1072 de

2015

programa de vigilancia

Metodologi

Apoyo ténico por
parte de la ARL
Positiva

Coordinacién con
CMGRD para
determinacion de
escenario. Se debe
incluir la evaluacion
de respuesta
hospitalaria y
respuesta de los
funcionarios ante
Formulacién de
documento, tener
en cuenta informe
de de riesgo
psicosocial 2021y
guia de ARL;
Desplegar la
aplicacion de
cuestionario en los
trabajadores
mediante uso de
herramienta
ALISSTA

Realizar
actualizacion
conforme al manual
de funciones que la
entidad aprobd

Evaluar las
condiciones de
salud de los
funcionarios

Establecer acciones
estandarizadas que
facilten
reincorporacion de
trabajadores con

restricciones
Articular atencion

en salud conforme a
preograma de PYM
para todos los

funcinnaring,
Conformacion de

brigadas con
funcionarios con
mayor estabilidad al
interior de la
organizacion,

Adopcién de guias
definidas por el Min
Salud

Reunién con
gerencia y lideres
de proceso

Reunién con
gerencia para
revision

Seguimiento a las
acciones
desarrolladas por el
COPASST,
presentacion de
informacién de
interés nara el

Accion
Administra
tiva

Sede La
Parke

Accion
Administra
tiva

Accién
Administra
tiva

Accién
Administra
tiva

Accion
Administra
tiva

Accién
Administra
tiva

Accién
Administra
tiva

Accién
Administra
tiva

Accién
Administra
tiva

Accion
Administra
tiva

Accién
Administra
tiva

Accion
Administra
tiva

$

$

o

o

$

o

o

o

5.000.000

300.000

5.000.000

7.000.000

1.200.000

8.000.000

1.500.000

5.000.000

Recursos

Computador,
internet,
proyector

Radios de
comunicacion
,1
ambulancia

Computador,
conexion a
internet

Computador,
conexion a
internet

Computador,
conexion a
internet

Computador,
conexion a
internet

Consultorios,
equipos
biomedicos

Computador,
internet,
proyector

Computador,
ineternet

Computador,
internet,
proyector

Computador,
internet,
proyector

Computador,
internet

Brigadistas,
equipo
medico,
comité
hospitalario

emergencia

Psicologo
ocupacional
u
organiacion
al

Psicologo
ocupacional
u
organiacion
al

Medico OCP

Medico Esp.
OcCP,
Optometra,
Fonoaudiolo
go,
Bacteriolog
0. auxiliar

Higiene oral-
odontologia-
nutricion-
fisioterapia,
médiros

12
funcionarios

Lideres de
procesos

Responsable

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Actor de Apoyo

Positiva ARL,
Ingenieria
biomédica

Positiva ARL

ARL Positiva

Coordinacié
n PyM

Cronograma 2023

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Seguimiento

Observaciones
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oportunamente los
requerimientos
emitidos por el

gobierno nacional.

Incrementar
continuamente la
eficiencia y efectividad
en los resultados
esperados en la gestion
de seguridad y salud en
el trabajo mediante la
adopcion del modelo
de mejora continua
que contribuya
significativamente en
la conservacion de la
vida.

Gestion
Integral

Gestion
Integral

Gestién
Integral

Gestion
Integral

Gestién
Integral

Gestion de
Amenazas

Gestion
Integral

Gestion
Integral

Gestién
Integral

Seguimien
toy
revision

Seguimien
toy
revision

Seguimien
toy
revision

Seguimien
toy
revision

Seguimien
toy
revision

Fuente
Ley 1010
de 2006 y
las
Resolucio
nes 652
de 2012y
1356 de
2012
Resolucio
n 0312
2019
Decreto
2090 de
2003

Decreto
1072 de
2015

Estandar
es
minimos

Decreto
1072 de
2015

Plan
Hospitala
rio de
Emergen
cias
Decreto
1072 de
2015

Resolucié
n 0312
2019

Decreto
1496 de
2018

Decreto
1072 de
2015

Decreto
1072 de
2015

Decreto
1072 de
2015

Decreto
1072 de
2015

Decreto
1072 de
2015

Actividad

Metodologi

Seguimiento a las

. - . Accion
Reunion operativa acciones Administra
COCOLAB desarrolladas por e tiva

comité
Verificar el
Revision de actividades cumplimiento de .
R . Accién
cat: de alto respor -~
. - . Administra
riesgo al interior de la  correpondientes a tiva
entidad. pagos de pension y
REAZIon we
Adopcién de
. documento actual,
procedimiento para o
i .. establecer criterios )
evaluacion y seleccion Accién
conforme a los s
de proveedores que L Administra
- requisitos de los .
cumplen criterios en - tiva

. estandares minimos
seguridad y salud en el

. conforme al anexo
trabajo P

tarnicra do la
Aplicar Accién

Auditoria interna

Disefio de
procedimiento para
adquisicion de
productos y servicios
con requerimientos
SST

Revision e inclusion de
amenazas con
capacidad de
deterioro del ambiente
Actualizar documento
que contenga
responsabilidades SST,

socializarlas v
Disponer de

mecanismo para
control estadistico de
ausentismo por causa
medica con alcance
sobre contratistas

documentar e
implementar el
programa para control
de sustancias quimicas

KevISION ue estrategias
implementadas para
determinar de
eficiencia en el
alcance de los
objetivos, metas 'y
resultados esperados
Relfigiam= e Goctian
cumplimiento del plan
de trabajo anual en
seguridad y salud en el
trabajo y su
cronograma;
Aevariancapadtau
del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-

SST), para satisfacer las
necesidades globales

Aala amnraca an

Reporte de indicadore
de gestion SGSST

Revisién de
seguimiento de la
normatividad legal
vigente en riesgos
laborales

procedimiento para Administra
auditorias internas  tiva

Facilitar la seleccién
de productos y

. . Accién

servicios mediante .
P Administra

la determinacion de tiva
requisitos SST que
debe cumplir para
Identificacion de
amenazas y Accién
vulnerabilidad Administra

mediante usode tiva

herramienta del
Hacer participes a

. Accion
todo los niveles de L
L Administra
la organizacién .
L tiva
frente a la gestion
Dar cumplimiento a .
re; uisitop\e al en Accion
q . & Administra
materia de tiva
indicadores
Controlar los riesgos
aralasaludy la
P N V cion
seguridad derivados .
N Administra
de las sustancias :
o e tiva
quimicas utilizadas
en la ESE
” . Accién
Reunién gerencial .
. Administra
de seguimiento .
tiva
. : Accion
Reunién gerencial L
- Administra
de seguimiento .
tiva
” . Accién
Reunién gerencial .
. Administra
de seguimiento .
tiva
. Accion
Informe escrito de .
- Administra
indicadores X
tiva
” . Accién
Reunién gerencial .
o Administra
de seguimiento .
tiva

o

o

o

o

o

o

o

$

o

o

o

o
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5.000.000

Recursos

Computador,
internet

Computador,
internet

Computador,
internet,
proyector

Computador,
internet,
proyector

Computador,
internet

Computador,
internet,
proyector

Computador,
internet,
proyector

Computador,
internet,
proyector

Computador,
internet,
proyector

Computador,
intenet,
proyector

Computador,
intenet

Computador,
intenet

Computador,
intenet

Computador,
intenet

Auditor
interno

Responsable

Profesional del
SGSST

Gerencia

Profesional del
SGSST

Control interno

Profesional del
SGSST

Profesional del

SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Profesional del
SGSST

Gerencia

Gerencia

Gerencia

Profesional del
SGSST

Gerencia

Actor de Apoyo

Profesional
del SGSST,
Asesor
Juridico

Gestion
ambiental

Cronograma 2023

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Abierto

Seguimiento
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Recursos

Recursos Humanos

Fuente Actividad WMetodologia Responsable Actor de Apoyo
Revisiénde
Seguimien Decreto seguimiento ala L N Accién
N . Reunién gerencial . Computador, .
31 toy 1072 de implementaciony . Administra $ N Gerencia
o R de seguimiento X intenet
revision 2015 mantenimeinto de los tiva
controles a los peligros
Comunicacion de
Seguimien Decreto Rendicion de cuentas resultados del a Accién Internet
32 toy 1072 de sobre el desempefio  gestion SST en Administra $ a rteler;;s Gerencia
revision 2015 del SGSST medios establecidos tiva
por la entidad
Recursos Recursos Técnicos/Ténologicos
S 38-000.000 COMPUTADOR, VIDEO BEAM, CONEXION A INTERNET, EQUIPOS EXTINTORES, AMBULANCIA, SISTEMA DE ALERTA ANTE EMERGENCIAS

Elabord

Edwin Andrés Lucero Guanga
Responsable SST
27/01/2023

Aprobd
Mayely Martos Narvaez

Gerente
31/01/2023

Profesional especiailizado en SST, medico SST, optometra, fonoaudiologo, psicologo especialista SST, auxiliar de enfermeria

Cronograma 2023

Abierto

Abierto




