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& objetvo delsassT cegora & fuene © elemento de rabaio

Cumplir los
requisitos legales
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo
aplicables a la
organizacién
mediante la
identificacion,
andlisis y
asignacion de
recursos.

Autoevaluacién
de estandares
minimimos del
SGSST

Gestion
Integral

gestionar los
turnos de trabajo
de los
conductores y por
aumentar hébitos
saludables que
minimicen los
riesgos de
seguridad en los
trabajadores

Plan

.. Estratégico
Gestion E

de Salud

Aplicacion de Test

Seguridad de AUDIT

Vial

gestionar los
turnos de trabajo
de los
conductores y por
aumentar hébitos
saludables que
minimicen los
riesgos de
seguridad en los
trabajadores

Plan Seguimiento a la
Estratégico gestion de turnos
de trabajo de
conductores de
ambulancia

Gestion

el Seguridad

Vial

Metodologia

Financiero

Reportar en el
formulario
establecido por el
Fondo Nacional
de Riesgos
Laborables los
resultados de la
Evaluacion Inicial

$

Se aplicard el test
atodos los
conductores de
vehiculos
intitucionales de
manera individual

$

Secitard a
reuniénala
coordinacion de
referencia y $
contrareferencia
para presentacion
de informes.

ecursos

Técnico Humano

Computad
or,
conexion a
interner

Computad
- or, Testde Psicologo
AUDIT

Computad
- or,
proyector

Presupuesto
ejecutado

2 Responsable & Resultado esperado Efcacia ene Jun il Nov o [3 Rewtado =} @ dhada & cfcenda (& Efectividad = Notasagregadas

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

Profesional
del SGSST

Dar cumplimiento

- 0% - -
a requisito legal

Identificacién de
trabajadores con
factores de riesgo
asociado al
consumo de
alcohol

Profesional
del SGSST

Evaluar el control
que se ejerce por
parte de la
coordinacién de
referencia y
contrareferencia
sobre la
prevencion de
fatiga en
conductores

Profesional
del SGSST
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& objetivo del sGssT
Desarrollar e
implementar
estrategias
encaminadas a
promover la
conduccién de
vehiculos de
propiedad de la
ESE Hospital
Sagrado Corazén
de Jests a
velocidades
seguras en todas
situaciones

rommmedls = Fo

Hacer de la
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo un
proceso de
efectividad
continua y
competitivo que
aporte al
crecimiento de la
organizacion.

Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros
colaboradores con
enfoque comun al
logro de
resultados.

categoria

Gestion
de
Peligros

Gestion
de
Peligros

Gestion
de
Amenaza
s

& fuene

Plan
Estratégico
de
Seguridad
Vial

Plan
Estratégico
de
Seguridad
Vial

Plan
Hospitalari
ode
Emergencia

& clemento de rabsio

Reunién se
seguimiento de
los
comportamientos
relacionados con
los excesos de
velocidad

Seguimiento al
desempefio del
plan estratégico
de seguridad vial

Adecuar
instrumento de
inspeccion de
elementos y
materiales de
emergenicas.
Incluir alarmas

= Metodologia

Secitard a
coordinacion de
referenciay
contrareferencia,
coordinacion de
seguridad del
paciente,
representante del
COPASST para la
presentacion de
informacién sobre
reportes de
excesos de
velocidad

Coordinar reunion
con COPASST,
otros
responsables en
la gestion de
seguridad vial

Redisefiar
instrumento
actual para
facilitar la revision
de todos los
recursos
asignados a la
gestion de
amenazas

$

$

B tepetie @ rasiaio wperie ot o e =

e e fe M Aw My ke W Ae ss oa N e CEm v ot @ o & crecina Notssreds
Seguimiento y
control a
Reportes conductores que
de Profesional  incumplen las
: . 3 0% - -
velocidad del SGSST medidas de
de GPS control de
velocidades
seguras
. Determinacién de
Computad Profesional acciones de 3 0%
or del SGSST o :
mejoramiento
Asegurar el
orrecto
Computad cor N .
. funcionamiento
or, Profesional de equipos 3 0%
conexion a del SGSST ) auip ;
. insumos para la
interner <y
gestion de

emergencias.
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Monitorear,
. Establecer
valorar y priorizar .- .
aam Priorizar estrategias de
periédicamente el . L
enfoques de intervencion,
control sobre las ) N L L
. Formulacién de intervencion medicion y
fuentes de .. Matriz de Computad .
) . Gestién ... programaparala conforme alos . seguimiento para
peligro, haciendo identificaci ) . or, Profesional
7 > . de . gestion de informes de la $10.700.000 » el control de 3 -
participes activos ) o6nde . L. conexion a del SGSST ..
Peligros . peligros evaluacion de . condiciones que
a nuestros Peligros X . R . . interner N
psicosociales riesgo psicosocial generan riesgo
colaboradores con L . :
enfoque comdin al y requerimientos psicosocial al
9 de PAMEC interior de la
logro de .
entidad
resultados.
Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el o Determinacion de
- Priorizar las o
control sobre las Disefio de amenazas con actividades
fuentes de Gestion Plan protocolos de N Computad sistematicas con
. . " . - impacto sobre los .
peligro, haciendo de Hospitalari actuacién de las or, Profesional  enfoque
8 > N L componentes $ - ” ) 4 -
participes activos Amenaza o de tres principales internos conexion a del SGSST preventivo y
a nuestros s Emergencia amenazas . interner reactivos ante
) . inherentes a la ) X
colaboradores con identificadas SssT situaciones de
enfoque comun al emergencia
logro de
resultados.
Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
e Reevaluar la
control sobre las Identificacion de N
. capacidad de
fuentes de Gestion Plan Y amenazas y Computad
) . X . Actualizacién de . . respuesta de la
peligro, haciendo de Hospitalari . vulnerabilidad or, Profesional y
9 > . analisis de N $ - ) entidad a las a4 0% - -
participes activos Amenaza o de . mediante uso de conexion a del SGSST "
. vulnerabilidad N N diversas
a nuestros s Emergencia herramienta del interner
amenazas del
colaboradores con PHE .
p ambiente
enfoque comun al
logro de

resultados.
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12

& objetivo delscssT

Cumplir los
requisitos legales
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo
aplicables a la
organizacién
mediante la
identificacion,
andlisis y
asignacion de
recursos.

Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros
colaboradores con
enfoque comun al
logro de
resultados.

Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros
colaboradores con
enfoque comun al
logro de
resultados.

categoria

Gestion
Integral

Gestion
de
Peligros

Gestion
de
Peligros

& fuene

Matriz de
identificaci
6nde
Peligros

Matriz de
identificaci
6nde
Peligros

& clemento de rabsio

Revision de
seguimiento de la
normatividad
legal vigente en
riesgos laborales

Actualizacién de
inventario de
peligros y
valoracién de los
riesgos

Revisién y
seguimiento a la
implementacion y

Metodologia

Identificacién y
determinacion de
mecanismos de
cumplimiento de
los requisitos
legales aplicables

Actualizacion de
instrumento para
la recopilacién de
inventario.
Realizar
clasificacién
conforme a los
procesos

Reunién gerencial

mantenimiento de de seguimiento

los controles a los
peligros

Efecursos & Responsable
Computad

or, Profesional
conexion a del SGSST
interner

Computad Profesion

or, al Profesional
conexién a especialis del SGSST
interner  taenSST

Computad

or .
g a Profesional
instrumen

to de especialis del SGSST

.. taenSST
evaluacién

Profesion

& Resultado esperado Eficacia Ene Feb Mar Abr May un l Ago sep oct Nov Dic [ Resultado Ry Presweuesto (@ gnade (& eridenca (&

alcanzado cjecutado Efectividad

Notas agregadas

Determinacién de
recomendaciones
a gerencia para el
cumplimiento de
los requisitos
legales

0% - -

Identificacién de

linea base para la

gestion de riesgos

y facilitar la 4 0% - -
priorizacién e

impacto de la

getsion de riesgo

Determinacién de

la efecacia de la

implementacion 3 0% - -
de controles de

seguridad
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Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros
colaboradores con
enfoque comun al
logro de
resultados.

Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros
colaboradores con
enfoque comun al
logro de
resultados.

Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros
colaboradores con
enfoque comun al
logro de
resultados.

cregoris & rueme

Gestion Plan

Progreso

& clemento de rabsio

Participacion en

de Hospitalari simulacro
Amenaza o de nacional de
s Emergencia emergencias

Gestion
de Salud

Gestion
de Salud

Aplicacion de
bateria de riesgo
psicosocial

Valoraciones
medico
ocupacionales
periodicas

0%

= Metodologia

Coordinacién con
CMGRD para
determinacion de
escenario. Se
debe incluir la
evaluacién de
respuesta
hospitalaria y
respuesta de los
funcionarios ante
eventos internos.

Desplegar la
aplicacion de
cuestionario en
los trabajadores
mediante uso de
herramienta
ALISSTA

Evaluar las
condiciones de
salud de los
funcionarios

$ 8.000.000
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Efecursos 2 Responsable & Resultado esperado Efcacia ene feb Mar Abr may Jun il Ago sep ot Nov o [3 Rewtado PP @ e & e & e Notas agregadas
Evaluar la
capacidad de
respuesta
Camilla,  Brigadist institucional en la
botiquin, asde Profesional  atencién de 0%
extintores, emergen del SGSST emergencias que N
vehiculos, cias permita
determinar
oportunidades de
mejora
Evaluar el
Computad _ . .
Psicologa . impacto de la
or, . Profesional -
i especialis gestion de los 3 0% - -
conexién a del SGSST .
. taen SST riesgos
interner : .
psicosociales
Medico
50,
psicollog
o,
bacteriol
0go, .
5O, Gerencia 3 0% - -
optometr
a,
fonoaudi
ologo,
enfermer
o
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©

& Obietvo dl sossT F cegora @ rueme © elemento de rabaio

Monitorear,
valorar y priorizar
periédicamente el
control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros
colaboradores con
enfoque comun al
logro de
resultados.

Programa
Gestion de
de entornos
Peligros laborales
saludables

Jornada de
vacunacion

Monitorear,

valorar y priorizar
periédicamente el

control sobre las

fuentes de

peligro, haciendo  Gestién
participes activos  de Salud
a nuestros

colaboradores con

enfoque comun al

logro de

resultados.

Actualizacién de
perfil
sociodemografico

Hacer de la
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo un

proceso de A ” .

efectividad Gestion Reunidn operativa
. Integral COPASST

continua y

competitivo que

aporte al

crecimiento de la
organizacion.

Metodologia

Coordinacion y
seguimiento del
esquema de
vacunacion de los
trabajadores.
Coordinar
jornadas de
vacunacion para
los trabajadores.

Desplegar
cuestionario en
linea para reporte
de concidiones
sociodemografica
s de interes para
la gestion de
salud

Seguimiento a las
acciones
desarrolladas por
el COPASST,
presentacion de
informacion de
interés para el
comité, recepcion
de
requerimientos

$

Efecursos & Responsable

Bioldgicos,

termos, Vacunad Profesional
computad ores del SGSST

or

Computad

or, Profesional
conexién a del SGSST

interner

Computad Profesional
or COPASST del SGSST

@ Resutado esperado

Inmunizar a los
trabajadores
mediante la
aplicacién de
biologicos
gratuitos

Caracterizar las
condiciones
sociales,

demograficas y de

salud de los
trabajadores para
la determinacién
de acciones

Facilitar la
participacion de
los trabajadores a
trabes del
COPASST en la
gestion SST

Ene Feb Mar

l

=1

Resultado ry Preswpesto ()
alcanzado ents. @

fiaca (& Eficenca & Efectividad Notas agregadas

0% - -
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Hacer de la
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo un
proceso de
efectividad
continua y
competitivo que
aporte al
crecimiento de la
organizacion.

Cumplir los
requisitos legales
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo
aplicables a la
organizacion
mediante la
identificacion,
analisis y
asignacion de
recursos.

Monitorear,

valorar y priorizar
periédicamente el

control sobre las
fuentes de
peligro, haciendo
participes activos
a nuestros

colaboradores con
enfoque comun al

logro de
resultados.

categoria

Gestion
Integral

Seguimie
ntoy
revisién

Gestion
Integral

Progreso

& fuene & Elemento de rabajo

0%

Metodologia

Seguimiento a las

Reunién operativa acciones

COCOLAB

Auditoria interna

Disefio de
procedimiento
para adquisicion
de productos y
servicios con
requerimientos
SST

desarrolladas por
el comité

Aplicar
procedimiento
para auditorias
internas

Facilitar la
seleccién de
productos y
servicios
mediante la
determinacion de
requisitos SST que
debe cumplir para
minimizar riesgos
ocupacionales

COMPLETADO
)

NO INICIADO
67

Computad
or

Computad
or,
conexién a
internet

Computad
or,
conexion a
internet

Presupuesto

& Responsable

Profesional

COCOLA del SGSST

Control

Auditor
interno

Profesional
del SGSST
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sanzado Prewpuete Q) hada (& eicenda (&

& Resultado esperado Efcacia ene feb war Abr ay Jon il Ago sep oct Nov oic o
ciecutado

Efectividad Notas agregadas

Facilitar

operativizacion

del comité de - - -
convivencia

laboral

Evaluar el
desempefio de la - - -
gestion SST

Estandarizar las

especificaciones

técnicas entorno

ala seguridad y

saluden el - - -
trabajo para la

aquisiciones de

productos y

servicios




Docusign Envelope ID: 1990D17C-3F44-4FE3-8316-C7DFC51B2B55

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Caigo
T2

Ve
w0

PLAN INTEGRAL DE TRABAJO

a2

Plan de trabajo

Progreso

0%

Presupuesto

COMPLETADO
)

NO INICIADO
67

EFICACIA EFICIENCIA EFECTIVIDAD
= = =

___ PRESUPUESTO. s s o EFICACIA
5 36.700.000 o - o 0%
0% EIECUTADO = - e EFICIENCIA
POR DESARROLLAR 0% £ 0% EFECTIVIDAD
$ 36.700.000 % 20 0 0%

" . "

Cronograma v Seguimiento

& fuene & Elemento de rabajo

N (& Objetivo del scssT Categoria Metodologia
Hacer de la
gestion de
seguridad y salud
en el trabajo un
proceso de Seguimie Revision de la Reunién gerencial
22 efectividad ntoy Politica SSTy sus ' 8¢ $
. s - de seguimiento
continua y revision indicadores
competitivo que
aporte al
crecimiento de la
organizacion.
Revision de
estrategias
Hacer de la . 8
o implementadas
gestion de .
. para determinar
seguridad y salud o
. de eficiencia enel
en el trabajo un
o alcance de los
proceso de Seguimie L " )
- objetivos, metasy Reunidn gerencial
23 efectividad ntoy e -
. iy resultados de seguimiento
continuay revision
e esperados del
competitivo que )
Sistema de
aporte al -
L Gestion de la
crecimiento de la .
S Seguridad y Salud
organizacion.
en
el Trabajo;
Hacer de la Revisar el
gestion de cumplimiento del
seguridad y salud plan de trabajo
en el trabajo un anual en
proceso de Seguimie seguridad y salud L. .
L 5 Reunién gerencial
24 efectividad ntoy en el trabajoy su -~ $ -
. ) de seguimiento
continua y revision cronograma;
competitivo que determinacién de
aporte al suficiencia de los
crecimiento de la recursos
organizacion. asignados

Computad
or,
conexion a
internet

Gerencia

Computad
or,
conexién a
internet

Gerencia

Computad
or,
conexion a
internet

Gerencia

& Responsable

R Resutado o

=
aleanzado O

ejecutado

& Resultado esperado Eficacia ene Feb war Abr may Jun il Ago sep ot Nov oic fiaca (& Eficenca & Efectividad Notas agregadas

Evaluar el
cumplimiento del
SGSSTy
determinacion de
acciones de
mejoramiento

Evaluar el
cumplimiento del
SGSSTy
determinacion de
acciones de
mejoramiento

Evaluar el
cumplimiento del
SGSSTy
determinacion de
acciones de
mejoramiento
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Kevisar Ia
capacidad del
Hacer de la Sistema de
gestion de Gestion de la
seguridad y salud Seguridad y Salud
g y & y Evaluar el
en el trabajo un en el Trabajo (SG- -
- Computad cumplimiento del
proceso de Seguimie SST), para L. .
L . Reunién gerencial or, . SGSSTy
25 efectividad ntoy satisfacer las -~ $ - ) Gerencia A -
. ) . de seguimiento conexion a determinacion de
continuay revisién necesidades N N
T internet acciones de
competitivo que globales de la . X
mejoramiento
aporte al empresa en
crecimiento de la materia de
organizacion. seguridad y
saluden el
teabaine
Hacer de la
gestion de
seguridad y salud
g y Evaluar el
en el trabajo un -
- Computad cumplimiento del
proceso de Seguimie Reporte de .
. - Informe escrito or, N SGSSTy
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