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N° Objetivo del SGSST Categoría Fuente Elemento de trabajo Metodología Responsable Resultado esperado Eficacia
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alcanzado

Presupuesto 
ejecutado

Eficacia Eficiencia Efectividad Notas agregadas

Financiero Técnico Humano P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E

1

Cumplir los 
requisitos legales 
en materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo 
aplicables a la 
organización 
mediante la 
identificación, 
análisis y 
asignación de 
recursos. 

Gestión 
Integral

Autoevaluación 
de estandares 
mínimimos del 
SGSST

Reportar en el 
formulario 
establecido por el 
Fondo Nacional 
de Riesgos 
Laborables los 
resultados de la 
Evaluación Inicial

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesional 
del SGSST

Dar cumplimiento 
a requisito legal

4

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

2

gestionar los 
turnos de trabajo 
de los 
conductores y por 
aumentar hábitos 
saludables que 
minimicen los 
riesgos de 
seguridad en los 
trabajadores

Gestión 
de Salud

Plan 
Estratégico 
de 
Seguridad 
Vial

Aplicación de Test 
de AUDIT

Se aplicará el test 
a todos los 
conductores de 
vehiculos 
intitucionales de 
manera individual

 $                  - 
Computad
or, Test de 
AUDIT

Psicologo
Profesional 
del SGSST

Identificación de 
trabajadores con 
factores de riesgo 
asociado al 
consumo de 
alcohol

3

Pr
og

ra
m

ad
o

- -

3

gestionar los 
turnos de trabajo 
de los 
conductores y por 
aumentar hábitos 
saludables que 
minimicen los 
riesgos de 
seguridad en los 
trabajadores

Gestión 
de Salud

Plan 
Estratégico 
de 
Seguridad 
Vial

Seguimiento a la 
gestión de turnos 
de trabajo de 
conductores de 
ambulancia

Se citará a 
reunión a la 
coordinación de 
referencia y 
contrareferencia 
para presentación 
de informes. 

 $                  - 
Computad
or, 
proyector

Profesional 
del SGSST

Evaluar el control 
que se ejerce por 
parte de la 
coordinación de 
referencia y 
contrareferencia 
sobre la 
prevención de 
fatiga en 
conductores

4

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- -
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Código
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Código
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Versión
4.0

Fecha de aprobación

Seguimiento

0%

0%

EFECTIVIDAD
0%

EFICACIA

EFICIENCIA

PRESUPUESTO
 $                       36.700.000 

EJECUTADO

Plan de trabajo

0%0%  $                                         - 
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4

Desarrollar e 
implementar 
estrategias 
encaminadas a 
promover la 
conducción de 
vehículos de 
propiedad de la 
ESE Hospital 
Sagrado Corazón 
de Jesús a 
velocidades 
seguras en todas 
situaciones 
generando a fin 

Gestión 
de 

Peligros

Plan 
Estratégico 
de 
Seguridad 
Vial

Reunión se 
seguimiento de 
los 
comportamientos 
relacionados con 
los excesos de 
velocidad

Se citará a 
coordinación de 
referencia y 
contrareferencia, 
coordinación de 
seguridad del 
paciente, 
representante del 
COPASST para la 
presentación de 
información sobre 
reportes de 
excesos de 
velocidad

 $                  - 

Reportes 
de 
velocidad 
de GPS

Profesional 
del SGSST

Seguimiento y 
control a 
conductores que 
incumplen las 
medidas de 
control de 
velocidades 
seguras

3

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

5

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Gestión 
de 

Peligros

Plan 
Estratégico 
de 
Seguridad 
Vial

Seguimiento al 
desempeño del 
plan estratégico 
de seguridad vial

Coordinar reunión 
con COPASST, 
otros 
responsables en 
la gestión de 
seguridad vial

 $                  - 
Computad

or
Profesional 
del SGSST

Determinación de 
acciones de 
mejoramiento

3

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

6

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestion 
de 

Amenaza
s

Plan 
Hospitalari
o de 
Emergencia

Adecuar 
instrumento de 
inspección de 
elementos y 
materiales de 
emergenicas. 
Incluir alarmas

Rediseñar 
instrumento 
actual para 
facilitar la revisión 
de todos los 
recursos 
asignados a la 
gestión de 
amenazas

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesional 
del SGSST

Asegurar el 
correcto 
funcionamiento 
de equipos e 
insumos para la 
gestión de 
emergencias.

3

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -
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Código
1222-08.01

Versión
4.0

Fecha de aprobación

Seguimiento

0%

0%

EFECTIVIDAD
0%

EFICACIA

EFICIENCIA

PRESUPUESTO
 $                       36.700.000 

EJECUTADO
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POR DESARROLLAR
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7

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
de 

Peligros

Matriz de 
identificaci
ón de 
Peligros

Formulación de 
programa para la 
gestión de 
peligros 
psicosociales

Priorizar 
enfoques de 
intervención 
conforme a los 
informes de la 
evaluación de 
riesgo psicosocial 
y requerimientos 
de  PAMEC

 $10.700.000 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesional 
del SGSST

Establecer 
estrategias de 
intervención, 
medición y 
seguimiento para 
el control de 
condiciones que 
generan riesgo 
psicosocial al 
interior de la 
entidad

3

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

-

8

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestion 
de 

Amenaza
s

Plan 
Hospitalari
o de 
Emergencia

Diseño de 
protocolos de 
actuación de las 
tres principales 
amenazas 
identificadas 

Priorizar las 
amenazas con 
impacto sobre los 
componentes 
internos 
inherentes a la 
SST

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesional 
del SGSST

Determinación de 
actividades 
sistematicas con 
enfoque 
preventivo y 
reactivos ante 
situaciones de 
emergencia

4

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

-

9

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestion 
de 

Amenaza
s

Plan 
Hospitalari
o de 
Emergencia

Actualización de 
analisis de 
vulnerabilidad

Identificación de 
amenazas y 
vulnerabilidad 
mediante  uso de 
herramienta del 
PHE

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesional 
del SGSST

Reevaluar la 
capacidad de 
respuesta de la 
entidad a las 
diversas 
amenazas del 
ambiente

4

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN INTEGRAL DE TRABAJO

Código
1222-08.01

Versión
4.0

Fecha de aprobación

Seguimiento

0%

0%

EFECTIVIDAD
0%

EFICACIA

EFICIENCIA

PRESUPUESTO
 $                       36.700.000 

EJECUTADO

Plan de trabajo

0%0%  $                                         - 

POR DESARROLLAR
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10

Cumplir los 
requisitos legales 
en materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo 
aplicables a la 
organización 
mediante la 
identificación, 
análisis y 
asignación de 
recursos. 

Gestión 
Integral

Revisión de 
seguimiento de la 
normatividad  
legal vigente en 
riesgos laborales

Identificación y 
determinación de 
mecanismos de 
cumplimiento de 
los requisitos 
legales aplicables

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesional 
del SGSST

Determinación de 
recomendaciones 
a gerencia para el 
cumplimiento de 
los requisitos 
legales

3

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

11

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
de 

Peligros

Matriz de 
identificaci
ón de 
Peligros

Actualización de 
inventario de 
peligros y 
valoración de los 
riesgos

Actualización de 
instrumento para 
la recopilación de 
inventario. 
Realizar 
clasificación 
conforme a los 
procesos

 $18.000.000 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesion
al 
especialis
ta en SST

Profesional 
del SGSST

Identificación de 
linea base para la 
gestión de riesgos 
y facilitar la 
priorización e 
impacto de la 
getsión de riesgo

4

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

12

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
de 

Peligros

Matriz de 
identificaci
ón de 
Peligros

Revisión y 
seguimiento a la 
implementación y 
mantenimiento de 
los controles a los 
peligros 

Reunión gerencial 
de seguimiento

 $                  - 

Computad
or, 
instrumen
to de 
evaluación 

Profesion
al 
especialis
ta en SST

Profesional 
del SGSST

Determinación de 
la efecacia de la 
implementación 
de controles de 
seguridad

3

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -
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Código
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EF EC TI VIDA D

13

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestion 
de 

Amenaza
s

Plan 
Hospitalari
o de 
Emergencia

Participación en 
simulacro 
nacional de 
emergencias

Coordinación con 
CMGRD para 
determinación de 
escenario. Se 
debe incluir la 
evaluación de 
respuesta 
hospitalaria y 
respuesta de los 
funcionarios ante 
eventos internos.

 $                  - 

Camilla, 
botiquin, 
extintores, 
vehiculos,

Brigadist
as de 
emergen
cias

Profesional 
del SGSST

Evaluar la 
capacidad de 
respuesta 
institucional en la 
atención de 
emergencias que 
permita 
determinar 
oportunidades de 
mejora

4

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

14

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
de Salud

Aplicación de 
bateria de riesgo 
psicosocial

Desplegar la 
aplicación de 
cuestionario en 
los trabajadores 
mediante uso de 
herramienta 
ALISSTA

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Psicologa 
especialis
ta en SST

Profesional 
del SGSST

Evaluar el 
impacto de la 
gestión de los 
riesgos 
psicosociales

3

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

15

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
de Salud

Valoraciones 
medico 
ocupacionales 
periodicas

Evaluar las 
condiciones de 
salud de los 
funcionarios

 $  8.000.000 

Medico 
SO, 
psicollog
o, 
bacteriol
ogo, 
optometr
a, 
fonoaudi
ologo, 
enfermer
o

Gerencia 3

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -
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16

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
de 

Peligros

Programa 
de 
entornos 
laborales 
saludables

Jornada de 
vacunación

Coordinación y 
seguimiento del 
esquema de 
vacunación de los 
trabajadores. 
Coordinar 
jornadas de 
vacunación para 
los trabajadores.

 $                  - 

Biológicos, 
termos, 
computad
or

Vacunad
ores

Profesional 
del SGSST

Inmunizar a los 
trabajadores 
mediante la 
aplicación de 
biologícos 
gratuitos

3

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

0% - -

17

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
de Salud

Actualización de 
perfil 
sociodemografico

Desplegar 
cuestionario en 
linea para reporte 
de concidiones 
sociodemografica
s de interes para 
la gestión de 
salud 

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
interner

Profesional 
del SGSST

Caracterizar las 
condiciones 
sociales, 
demograficas y de 
salud de los 
trabajadores para 
la determinación 
de acciones

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

18

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Gestión 
Integral

Reunión operativa 
COPASST

Seguimiento a las 
acciones 
desarrolladas por 
el COPASST, 
presentación de 
información de 
interés para el 
comité, recepción 
de 
requerimientos

 $                  - 
Computad
or

COPASST
Profesional 
del SGSST

Facilitar la 
participación de 
los trabajadores a 
trabes del 
COPASST en la 
gestión SST

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -
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Progreso Presupuesto

COMPLETADO
0

NO INICIADO
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N° Objetivo del SGSST Categoría Fuente Elemento de trabajo Metodología Responsable Resultado esperado Eficacia
Resultado 
alcanzado

Presupuesto 
ejecutado

Eficacia Eficiencia Efectividad Notas agregadas

18-dic-24

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN INTEGRAL DE TRABAJO

Código
1222-08.01

Versión
4.0

Fecha de aprobación

Seguimiento

0%

0%

EFECTIVIDAD
0%

EFICACIA

EFICIENCIA

PRESUPUESTO
 $                       36.700.000 

EJECUTADO

Plan de trabajo

0%0%  $                                         - 

POR DESARROLLAR
 $                       36.700.000 

Recursos

Cronograma

Ene Sep Oct Nov DicAgoFeb Mar Abr May Jun Jul

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EF IC ACI A

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

E FIC IEN CIA

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EF EC TI VIDA D

19

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Gestión 
Integral

Reunión operativa 
COCOLAB

Seguimiento a las 
acciones 
desarrolladas por 
el comité

 $                  - 
Computad
or

COCOLA
Profesional 
del SGSST

Facilitar 
operativización 
del comité de 
convivencia 
laboral Pr

og
ra

m
ad

o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

20

Cumplir los 
requisitos legales 
en materia de 
seguridad y salud 
en el trabajo 
aplicables a la 
organización 
mediante la 
identificación, 
análisis y 
asignación de 
recursos. 

Seguimie
nto y 

revisión
Auditoria interna 

Aplicar 
procedimiento 
para auditorias 
internas

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Auditor
Control 
interno

Evaluar el 
desempeño de la 
gestión SST

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

21

Monitorear, 
valorar y priorizar 
periódicamente el 
control sobre las 
fuentes de 
peligro, haciendo 
participes activos 
a nuestros 
colaboradores con 
enfoque común al 
logro de 
resultados.

Gestión 
Integral

Diseño de 
procedimiento 
para adquisición 
de productos y 
servicios con 
requerimientos 
SST

Facilitar la 
selección de 
productos y 
servicios 
mediante la 
determinación de 
requisitos SST que 
debe cumplir para 
minimizar riesgos 
ocupacionales

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Profesional 
del SGSST

Estandarizar las 
especificaciones 
técnicas entorno 
a la seguridad y 
salud en el 
trabajo para la 
aquisiciones de 
productos y 
servicios

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -
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Progreso Presupuesto

COMPLETADO
0

NO INICIADO
67

N° Objetivo del SGSST Categoría Fuente Elemento de trabajo Metodología Responsable Resultado esperado Eficacia
Resultado 
alcanzado

Presupuesto 
ejecutado

Eficacia Eficiencia Efectividad Notas agregadas

18-dic-24

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN INTEGRAL DE TRABAJO

Código
1222-08.01

Versión
4.0

Fecha de aprobación

Seguimiento

0%

0%

EFECTIVIDAD
0%

EFICACIA

EFICIENCIA

PRESUPUESTO
 $                       36.700.000 

EJECUTADO

Plan de trabajo

0%0%  $                                         - 

POR DESARROLLAR
 $                       36.700.000 

Recursos

Cronograma

Ene Sep Oct Nov DicAgoFeb Mar Abr May Jun Jul

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EF IC ACI A

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

E FIC IEN CIA

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EF EC TI VIDA D

22

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Seguimie
nto y 

revisión

Revisión de la 
Politica SST y sus 
indicadores

Reunión gerencial 
de seguimiento

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Gerencia

Evaluar el 
cumplimiento del 
SGSST y 
determinación de 
acciones de 
mejoramiento

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

23

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Seguimie
nto y 

revisión

Revision de 
estrategias 
implementadas 
para determinar 
de eficiencia  en el 
alcance de los
objetivos, metas y 
resultados 
esperados del 
Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en
el Trabajo; 

Reunión gerencial 
de seguimiento

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Gerencia

Evaluar el 
cumplimiento del 
SGSST y 
determinación de 
acciones de 
mejoramiento

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

24

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Seguimie
nto y 

revisión

Revisar el 
cumplimiento del 
plan de trabajo 
anual en 
seguridad y salud 
en el trabajo y su
cronograma; 
determinación de 
suficiencia de los 
recursos 
asignados

Reunión gerencial 
de seguimiento

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Gerencia

Evaluar el 
cumplimiento del 
SGSST y 
determinación de 
acciones de 
mejoramiento

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

Docusign Envelope ID: 1990D17C-3F44-4FE3-8316-C7DFC51B2B55



Progreso Presupuesto
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N° Objetivo del SGSST Categoría Fuente Elemento de trabajo Metodología Responsable Resultado esperado Eficacia
Resultado 
alcanzado

Presupuesto 
ejecutado

Eficacia Eficiencia Efectividad Notas agregadas

18-dic-24

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN INTEGRAL DE TRABAJO

Código
1222-08.01

Versión
4.0

Fecha de aprobación

Seguimiento

0%

0%

EFECTIVIDAD
0%

EFICACIA

EFICIENCIA

PRESUPUESTO
 $                       36.700.000 

EJECUTADO

Plan de trabajo

0%0%  $                                         - 

POR DESARROLLAR
 $                       36.700.000 

Recursos

Cronograma

Ene Sep Oct Nov DicAgoFeb Mar Abr May Jun Jul

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EF IC ACI A

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%
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E FIC IEN CIA

0%
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

EF EC TI VIDA D

25

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Seguimie
nto y 

revisión

Revisar la 
capacidad del 
Sistema de 
Gestión de la 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-
SST), para 
satisfacer las 
necesidades 
globales de la 
empresa en 
materia de 
seguridad y
salud en el 
trabajo; 

Reunión gerencial 
de seguimiento

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Gerencia

Evaluar el 
cumplimiento del 
SGSST y 
determinación de 
acciones de 
mejoramiento

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

26

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Seguimie
nto y 

revisión

Reporte de 
indicadores de 
gestión SGSST

Informe escrito 
de indicadores

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Gerencia

Evaluar el 
cumplimiento del 
SGSST y 
determinación de 
acciones de 
mejoramiento

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

27

Hacer de la 
gestión de 
seguridad y salud 
en el trabajo un 
proceso de 
efectividad 
continua y 
competitivo que 
aporte al 
crecimiento de la 
organización.

Seguimie
nto y 

revisión

Rendición de 
cuentas sobre el 
desempeño del 
SGSST

Comunicación de 
resultados del a 
gestión SST en 
medios 
establecidos por 
la entidad

 $                  - 

Computad
or, 
conexión a 
internet

Gerencia

Evaluar el 
cumplimiento del 
SGSST y 
determinación de 
acciones de 
mejoramiento

Pr
og

ra
m

ad
o

Pr
og

ra
m

ad
o

- - -

- - -
- - -

Aprobó - - -

CRISTIAN DANIEL AREVALO GUERRA
GERENTE
ESE Hospital Sagrado Corazón de Jesús
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