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Total Actividades Programadas / Total Activiades Ejecutadas 15 11

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2024, se realizaron el 11 actividades de las 15 de las actividades programadas, con un cumplimiento del
73,33%.

2. Los planes de accién que establece el Decreto 612 de 2018, se encuentran publicados enpagina web el 31 de enero de 2024. el Plan de Incentivos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Anticorrupcién se publicaron de manera extemporanea, por lo que se recomienda dar cumplimiento a la normatividad
vigente.

3. Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, y el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.

4. La entrega de la Informacién por parte de los responsables sea de manera oportuna.

5. Dar cumplimiento a las actividades programadas.

6. realizar la publicacion del presente seguimiento en el enlace de "Transparencia y Acceso a la Informacién” del sitio web oficial de la entidad.

7. Atender lo sefialado en la Ley 2195 de 18 de enero de 2022, Articulo No. 31 Programas De Transparencia y Etica en el Sector Publico, especialmente
paragrafo 2. "Las entidades del orden territorial contaran con el termino méaximo de dos (2) afios y las entidades del orden nacional con un (1) afio para
adoptar Programa de Transparencia y Etica Publica”
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