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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. Durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2024, se realizaron el 8 actividades de las 10 de las actividades programadas, lo que representa un
cumplimiento del 80%.




2. Es fundamental cumplir con la Ley 1712 de 2014, que garantiza el derecho de los ciudadanos al acceso a la informacién publica y obliga a las
entidades a publicar informacién relevante en sus sitios web. Complementariamente, el Decreto 103 de 2015 (parcialmente derogado por el Decreto
1081 de 2015) establece las condiciones y el contenido minimo para estas paginas, incluyendo la divulgacién de informacion sobre la gestion.
Asimismo, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) refuerza la necesidad de mantener informacién accesible para la ciudadania, promoviendo la
transparencia y la rendicién de cuentas.

3. Se debe garantizar el cumplimiento de todas las actividades programadas para fortalecer la transparencia institucional.

4. La entrega de la Informacion por parte de los responsables sea de manera oportuna.

5. Dar cumplimiento a las actividades programadas.

6. realizar la publicacién del presente seguimiento en el enlace de "Transparencia y Acceso a la Informacién” del sitio web oficial de la entidad.

7. Atender lo sefialado en la Ley 2195 de 18 de enero de 2022, Articulo No. 31 Programas De Transparencia y Etica en el Sector Publico,

especialmente paragrafo 2. "Las entidades del orden territorial contaran con el termino méaximo de dos (2) afios y las entidades del orden nacional con
un (1) afio para adoptar Programa de Transparencia y Etica Publica"
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