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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. Durante la vigencia del afio 2024, se programaron un total de 19 actividades dentro del marco del plan anticorrupcién. De estas actividades, se realizaron 18, lo que representa un cumplimiento

del 94.73%.

2. Los planes de accién establecidos en el Decreto 612 de 2018, se deben publicar en pagina web antes del 31 de enero de 2024; publicandose de manera extemporanea el Plan de Incentivos,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Plan Anticorrupcion, por lo que se recomienda dar cumplimiento a la normatividad vigente.

3. La entrega de la informacion por parte de los responsables debe realizarse de manera oportuna y conforme a los plazos establecidos, para asegurar la transparencia y la correcta ejecucion del

Plan Anticorrupcion

4. realizar la publicacién del presente seguimiento en el enlace de "Transparencia y Acceso a la Informacion” del sitio web oficial de la entidad.




5. atender lo establecido en la Ley 2195 de 18 de enero de 2022, Articulo 31, las entidades del orden territorial deben adoptar un Programa de Transparencia y Etica Publica dentro de los dos
afos siguientes a la entrada en vigencia de la ley. En este sentido, se recomienda que la entidad adopte e implemente dicho programa dentro de los plazos establecidos, garantizando asi el
cumplimiento de la normativa vigente y fortaleciendo las practicas de transparencia y ética publica.
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