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1. OBJETIVO

Disefar estrategias de planeacion anual, técnica y econémica que permita establecer la
disponibilidad de personal necesario para que la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus
cumpla a cabalidad con su objetivo misional.

2. ALCANCE.

Este documento aplica a los funcionarios de la planta de personal de la E.S.E Hospital
Sagrado Corazo6n de Jesus.

3. TALENTO HUMANO RESPONSABLE.

Para garantizar el éxito del Plan de Prevision de Talento Humano 2025, es necesario
definir claramente los roles y responsabilidades de los distintos actores que estaran
involucrados en su implementaciéon. Los responsables del cumplimiento de este plan
incluyen tanto a nivel estratégico como operativo a diversas areas de la E.S.E Hospital
Sagrado Corazén de Jesus. A continuacién, se detallan los responsables clave:

e Gerencia: sera responsable de aprobar el plan y garantizar su alineaciéon con los
objetivos estratégicos y misionales del hospital, supervisar su ejecucion y asegurar
que se cuente con los recursos necesarios para una implementacion efectiva, asi
como evaluar los resultados obtenidos y realizar los ajustes estratégicos anuales,
de acuerdo con los resultados alcanzados y las necesidades emergentes.

o Profesional universitaria de Recursos Humanos y de Enfermeria: seran las
responsables de coordinar la implementacion de las estrategias de seleccion,
contratacion, capacitacion y bienestar del personal de planta, asegurando que las
politicas de gestién del talento se apliquen conforme a la normativa laboral vigente
y los principios institucionales, gestionar los programas de capacitacion y desarrollo
profesional de los funcionarios, asi como coordinar la evaluacion del desempefio
del personal y facilitar el proceso de retroalimentacion para promover su mejora
continua.

e Coordinador de la Gestién financiera: Coordinar con la Direccion Administrativa
la asignacion eficiente de recursos econémicos para los programas de bienestar y
capacitacion.

e Coordinador de la Gestidon tecnoldgica: sera responsable de asegurar que el plan
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de gestion del talento humano esté respaldado por tecnologias adecuadas para la
gestion del personal, como sistemas de capacitacion, gestion de ndémina y
evaluacion de desempefio, asi como de implementar herramientas tecnoldgicas que
faciliten la formacion continua del personal mediante recursos en linea y
plataformas digitales, ademas de apoyar la integracién de nuevas tecnologias en
los procesos de atencion médica, garantizando que el personal esté capacitado en
Su uso.

Comité de Copasst y Convivencia Laboral: seran los responsables de desarrollar
e implementar programas de bienestar integral, tanto fisicos como emocionales,
dirigidos al personal de la planta, monitoreando su bienestar y salud emocional,
identificando factores de estrés y promoviendo un ambiente laboral saludable, asi
como organizar actividades de integracion y programas que fomenten la
satisfaccién y motivacién laboral.

Personal de Planta: serdn responsables de participar activamente en los
programas de capacitacion y formacién continua, colaborar en la mejora del
ambiente laboral promoviendo el respecto y el trabajo en equipo, y cumplir con sus
responsabilidades de desempefio segun los indicadores establecidos, con el
compromiso de ofrecer una atencion de calidad a los pacientes y contribuir al logro
de los objetivos misionales del hospital.

4. RECURSOS TECNOLOGICOS.
Equipo de Computo e impresora.
Video Beam.

Internet.

5. MARCO NORMATIVO

El Plan de Previsién de Talento Humano 2025 de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazon
de JesUs debe basarse en un conjunto robusto de normativas nacionales e internacionales
que regulan tanto la gestion de recursos humanos en el sector publico como los aspectos
especificos relacionados con el area de salud. Cumpliendo con estas normativas, la E.S.E
podra garantizar la eficiencia y calidad en la contratacion, formacion, bienestar y evaluacion
del desempefio de su personal, cumpliendo ademas con las expectativas legales y éticas
gue protegen los derechos laborales y la seguridad social de los empleados:
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e Constitucion Politica de Colombia de 1991;

Articulo 53: Garantiza los derechos laborales de los empleados publicos y privados,
estableciendo principios fundamentales para la contratacién, condiciones laborales
y seguridad social de los trabajadores.

Articulo 125: Regula el acceso al empleo publico y los criterios de seleccion de los
empleados publicos, promoviendo la meritocracia y la igualdad de oportunidades.

Ley 100 de 1993: Establece el Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia,
creando el marco para la prestacion de servicios de salud y la inclusion de los
trabajadores en los regimenes de salud, pensiones y riesgos laborales.

Ley 909 de 2004: Regula el acceso, permanencia, y condiciones laborales de los
empleados publicos, estableciendo las normas para el reclutamiento, la contratacion, la
evaluacion del desempefio y la desvinculacién de los servidores publicos.

Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, dentro de las Politicas de
Desarrollo Administrativo se encuentra la Gestién Estratégica del Talento Humano, que
se orienta al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, la vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una gerencia
publica enfocada a la consecucion de resultados, incluyendo entre otros, Plan de
Prevision de Recursos Humanos, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes.

Decreto 2539 de 2005, Expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, por el cual se establecen competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos.

6. DEFINICIONES.

Plan de Previsién de Recursos Humanos: Instrumento de gestion del talento humano,
gue permite determinar, de manera anticipada, las necesidades de personal en términos
cuantitativos y cualitativos para atender eficientemente los servicios y productos a cargo de
la entidad.

Servidores Publicos: La Constitucién Politica de 1991, en su articulo 133 define los
servidores publicos como aquellos miembros de las corporaciones publicas los empleados
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y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por
servicios, quienes estan al servicio del Estado y de la comunidad, y ejercen sus funciones
en la forma prevista por la Constitucion, la ley y el reglamento.

La anterior definicién fue acogida por la Sala de Consulta y Servicio Civil en su concepto
855 de 19961, al definir al servidor publico asi:

"Servidores publicos es un concepto genérico que emplea la Constitucion Politica para
comprender a los miembros de las corporaciones publicas y a los empleados y trabajadores
del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios; todos ellos
estan "al servicio del Estado y de la comunidad" y deben ejercer sus funciones "en la forma
prevista en la Constitucion, la ley y el reglamento".

Funcionario: La Corte Constitucional en la Sentencia C-681 de 2003, contempl6 la
definicion de funcionario publico en los siguientes términos: Las personas naturales que
ejercen la funcién pulblica establecen una relacién laboral con el Estado y son en
consecuencia funcionarios publicos. Desde el punto de vista general, la definicion es
simple. Sin embargo, existen diversas formas de relacion y por consiguiente diferentes
categorias de funcionarios publicos. La clasificacion tradicional comprende los empleados
publicos y los trabajadores oficiales. Esta clasificacion se remonta a la Ley 4a de 1913 la
cual siguiendo el criterio finalista definié a los empleados publicos como los que tienen
funciones administrativas y los trabajadores oficiales aquéllos que realizan las obras
publicas y actividades industriales y comerciales del Estado. El decreto 3135 de 1968 siguio
el criterio organicista para definir los empleados publicos, quienes estan vinculados a los
Ministerios, departamentos administrativos y demas entidades que ejercen la funcion
publica".

7. ESTRATEGIAS

e Planificacion y Gestion del Talento Humano: Analisis de necesidades de
personal, Identificacion de cargos y proyeccion de vacantes futuras.

e Formacién y Capacitacion: Implementacion de un Plan Institucional de
Capacitacion de acuerdo a la normatividad vigente.

e Bienes y Clima Organizacional: Programa de Bienestar laboral e incentivos,
fortalecimiento del trabajo en equipo.

e Evaluacion del Desempefio y Desarrollo Profesional: Implementacion de
evaluaciones periddicas de desempefio.
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8. PRESUPUESTO.

La proyeccion presupuestal de la planta permanente para la vigencia 2025 es la siguiente:

ASIGNACION ANO 2024 ASIGNACION CON INCREMENTO SALARIAL 2025 INCREMENTO 5,81 %
cooslauen| - momcon o || oo | e e [ [ | s
S POR CARGO MES S POR MES SALARIAL |MESES PARAFISCALES
1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15
ADMINISTRATIVO
8| 1 |GERENTE 1 gl 7.647.6800  7.647.680 1 8| 444330 8002010 581%| 12 97.105.0000  168.694.000
6| 1 |/EFEDECONTROLINTERNO 1 8| 5586683 5586683 1 8 324586 5911.269] 581%| 12 |  70.936.000]  123.233.000
37| 1 [TECNICO ADMINISTRATIVO TESORERO 1 8| 3438077 343017 1 8|  199.752| 3637.820|  581%| 12 |  43.654.000  75.841.000
219| 3 |PROFESIONALUNIVERSITARIO AREA 1 | 5586.683] 5586683 1 8| 304586 5911.269| -~ 581%| 12 70.936.000]  123.233.000
367/ 1 |TECNICO ADMINISTRATIVO AUX DE 1 gl 343077 3430717 1 8 199.752| 3637820 581%| 12 43.654.0000  75.841.000
CELADOR 3 24| 1965.106] 5895318] 3 24| 342518] 623783 581%| 12 74.855.0000  130.053.000
AUX. SERVICIOS GENERALES 2 16] 1965.106] 3930212 2 16 208345 4.158557)  581%| 12 |  49.903.000]  86.702.000
323 1 [TECNICO SANEAMIENTO 1 8|  3438077] 3438071] 1 8| 199.752| 3637.820| 581%| 12 |  43.654.000  75.841.000
SUB TOTAL ADMINISTRATIVO il 38.960.807]  11] 88| 2.263.623] 41.224430 494.697.000]  859.438.000
ASISTENCIAL
217| 3 |PROFESIONALSSO MEDICO 2 16] 5.778.608] 11557.216) 2 16 671474 12.228.690] 581%| 12 | 146.745.000]  254.940.000
237] 1 |PROFESIONAL BACTERIOLOGO 1 8| 4732640 47326400 1 8 274966 5007.606] 581%| 12 |  60.092.000]  104.397.000
243| 2 |PROFESIONALJEFE ENFERMERIA 1 8 5009610 5009610 1 8| 296.287| 5395.897| 581%| 12 | 64.751.000]  60.363.000
243 1 |PROFESIONALJEFE ENFERMERIA 1 8 47326400 4732640 1 8|  274966| 5.007.606] 581%| 12 60.092.0000  104.025.000
412 1 |AUKILIAR AREADE LA SALUD 4 | 19| 2736303 65.671.272] 24 | 192| 3815501 69.486.773] 581%| 12 | 833.842.000 1.435.847.000
CONDUCTOR 1 8| 1.965.106] 1.965.106] 1 8| 114.173] 2079.279] 581%| 12 | 24952000  43.351.000
SUB TOTAL ASISTENCIAL 30 93.758.484] 30 | 240 | 5447.368] 99.205.852 1.190.474.000  2.002.923.000
GRAN TOTAL 4 132.719.201] 41 7.710.991] 140.430.282 1685.171.000  2.862.361.000

9. PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, surge de las obligaciones constitucionales y
legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la cual

determina: “1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los

organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a. Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus

competencias.

Direccion: Barrio la Parker via el Rosal Celular: 3108379335 - 3182528532
www.hospitalhormiga.gov.co - Email: gerencia@hospitalhormiga.gov.co
La Hormiga - Valle del Guamuez — Putumayo



mailto:gerencia@hospitalhormiga.gov.co

Cadigo: GTH- PL-
9
0 o E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS ol >
( . ) NIT 846.000.471 -5 Version: 1
i - Fecha Elaboracion:
Hospital PLAN DE PREVISION DE TALENTO HUMANO 2025 31-01-2024
Saqrado Corazén de Jesis Pég'na 7 de 14

b. Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,

c. capacitacién y formacion.

d. Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrdn en cuenta las medidas de
racionalizacion del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra
solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre
la administracién del recurso humano.”

Planta de Personal de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus.

Total
Tipo de Nombramiento Denominacion Empleo Codigo | Periodo | Ocupado | Vacante | Cargos | Total
Provistos
Gerente Empresa Social del Estado 085 4 Afios 1 0 1
Periodo Jefe de Oficina de Control Interno ND 4 Afios 1 0 1 4
Profesional en Servicio Social ~
Obligatorio (Medico) 21 1 Afio 2 0 2
Técnicg) Administrativo (Auxiliar en 367 NA 1 0 1
Almacén)
Técnico Area de la Salud 323 NA 0 1 1
(Saneamiento)
Auxiliar de} Area de Salud 412 NA 1 1 2
(Enfermeria)
Inscritos
By e w0 o ]
Carrera Administrativa 3
Auxiliar del Area de Salud
(Odontologia) 412 NA L 0 L
Auxiliar del Area de Salud (Farmacia) 412 NA 1 0 1
Profesional Universitario 219 NA 1 0 1
Provisionalidad | —. . L
Técnico Administrativo (Tesorero 367 NA 1 0 1
Pagador)
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Augxiliar de’I area de Salud 412 NA 4 9 6
(Enfermeria)
Auxiliar del area de Salud 41 NA 10 3 13
(Promotores)
Enfermero Profesional 243 NA 1 1 2
Profesional en Servicio Social
Obligatorio (Bacteriologia) 21 NA ! 0 !
Auxiliar de Servicios Generales 470 NA 2 0 2
Trabajadores Oficiales Celador (Orientador) 477 NA 3 0 3 6
Conductor 480 NA 1 0 1
TOTAL DE CARGOS PROVISTOS 33 8 41

El proceso de Gestion del Talento Humano de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus,
es el responsable de desarrollar las politicas establecidas para el recurso humano de
acuerdo con la caracterizacion de procesos y procedimientos, en los siguientes
lineamientos:

10.PLANEACION DEL RECURSO HUMANO

Para atender los requerimientos institucionales de personal, presentes y futuros; el area de
Gestion del Talento Humano desarrolla anualmente planes estratégicos, de prevision y de
mejoramiento, ajustados a las metas y objetivos definidos en el Direccionamiento
Estratégico de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus.

10.1 IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE RECURSO HUMANO.

» En laidentificacion de necesidades y requerimientos de los procesos en lo referente
al recurso humano, deben aplicarse los criterios de Austeridad y Racionalidad del
gasto.

» Cada afo el area de Gestion del Talento Humano identifica, cuantifica, prioriza y
consolida el diagnéstico de necesidades de recurso humano de acuerdo con:
andlisis de disponibilidad de personal, estimacion de costos, aseguramiento de
financiacién, caracterizacion de perfiles ocupacionales y modalidad de vinculacion;
de conformidad con las politicas, planes generales, estratégicos y de mejoramiento
continuo de la entidad y su compromiso social.

» Con base en las necesidades identificadas, la informaciéon que recibe de los
diferentes procesos de la Institucion, anualmente el area de Gestion del Talento
Humano elabora los planes de recursos humanos.
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» lgualmente, y de forma anualmente, el area de Gestién del Talento Humano elabora
la Programacién de presupuesto para el afio siguiente con los planes, programas,
proyectos e insumos requeridos para funcionamiento del Hospital.
» Todos los procesos del Hospital deben sujetarse a los recursos presupuestales

asignados para los gastos de funcionamiento por servicios personales.

10.2 ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE CARGOS

» Anualmente la Junta Directiva o quien haga sus veces fija el plan de cargos para la
vigencia y la respectiva asignacion del presupuesto.

» Las asignhaciones basicas mensuales de los diferentes cargos que conforman la
planta de personal se actualizan anualmente conforme a la politica salarial expedida
por el Gobierno Nacional.

» De conformidad con la normatividad vigente, la reforma de la planta de empleos
debe motivarse, fundarse en estrictas necesidades del servicio o en razones de
modernizacion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

» La escala salarial se determina de acuerdo con el nivel jerarquico, clasificacion,
responsabilidad, competencias y las cargas laborales de los cargos, y la politica
salarial del Gobierno Nacional.

» Las modificaciones a la planta de personal deben realizarse dentro de claros
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general.

10.3 VINCULACION DEL PERSONAL.
Ingreso

En cumplimiento de los objetivos institucionales el proceso de Gestién de Talento Humano
verifica que el personal acredite los requisitos para la calificacién y competencias definidos

en cada empleo.

Seleccion

Todo aspirante a ocupar un empleo la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus debe
cumplir con el perfil del cargo definido en el Manual de Funciones y Competencias, para
ello se realiza analisis de hoja de vida con verificacién de requisitos, legalidad de titulos.

Vinculacion
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» La provision de empleos de la entidad se sujeta a lo que establezca la Constitucion
y la Ley, de acuerdo con la naturaleza y clasificacién de los empleos determinados
en la planta de personal.

» Lavinculacion se realiza mediante acto administrativo y posesion juramentada ante
la gerencia de la E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus.

» Todos los nuevos servidores publicos deben asistir a los programas de induccién
general y recibir induccién y entrenamiento especifico en el puesto de trabajo de
igual manera deben portar el carnet de identificacion durante la jornada laboral.

» El proceso de Gestién de Talento Humano orienta y apoya el cumplimiento de las
normas y directrices vigentes en materia de recurso humano, integrando a todos los
miembros de la Organizacién con un sentido de propésito comun, dirigido al logro
de los objetivos institucionales.

Situaciones Administrativas

» Los lideres de procesos, jefes y coordinadores de area son los responsables de
hacer seguimiento y control diario de la asistencia del personal a su cargo, a fin de
reportar oportunamente al area de Gestién del Talento Humano las novedades
debidamente soportadas por inasistencias, incapacidades, licencias, permisos,
modificaciones a los cuadros de turno y demas eventos que afecten la nomina.

» Cada coordinador del servicio debe elaborar la programacion del plan anual de
vacaciones de acuerdo con la necesidad del area y reportarlosantes del 30 de
noviembre de cada afio. Estos planes seran consolidados en el Proceso de Gestién
del Talento Humano.

» La jornada laboral establecida para todos los funcionarios es de cuarenta y cuatro
(44) horas semanales. Los trabajadores oficiales, de acuerdo a la normatividad
vigente.

» Los cambios de turno, deben ser justificados, concertados entre las partes,
presentados al jefe inmediato para su autorizacion, entre personal de planta que
labore por el sistema de turnos.

Elaboracion De Nomina
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El area de Gestion del Talento Humano cumplira con los procedimientos en la generacién
y elaboracion de la nédmina de planta del personal de la institucion, de acuerdo con la
normatividad legal vigente de los servidores publicos del orden territorial, para atender el
pago mensual de las obligaciones salariales, liquidaciones de prestaciones sociales de Ley,
parafiscales y las autoliquidaciones de los diferentes fondos de seguridad social asi:

» El ingreso de novedades al software COMPUCONTA de ndémina debe estar
respaldado con los soportes respectivos debidamente legalizados y se  incluyen
las recibidas hasta el 20 del mes a liquidar.

» Para la liquidacién de las nébminas se establecen periodos mensuales de 30 dias y
se realizara con todos los conceptos devengados y deducidos que correspondan a
cada empleado.

» La entrega de la n6mina mensual a las areas de contabilidad, presupuesto y
tesoreria se realiza a mas tardar el 27 de cada mes.

» Ademas de las ndminas mensuales, se liquida en los periodos determinados en la
normatividad vigente, la némina de prima de servicios y prima de navidad,
cesantias, intereses a las cesantias.

» Paralos descuentos de los embargos proferidos por los diferentes juzgados se tiene
en cuenta el orden de prioridades establecidos por la ley.

10.4 FORMAS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE PERSONAL

La E.S.E Hospital Sagrado Corazon de Jesus da cumplimiento a la normatividad vigente
en la provision de los empleos de la planta de personal; el Decreto 648 del 19 de abril de
2017 por medio del cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica, en su Capitulo 3 Formas de Provision del Empleo
dice:

"ARTICULO 2.2.5.3.Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en
ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito,
de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen
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los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan.
ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La

provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

e Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo
reintegro haya sido ordenado por la autoridad judicial.

e Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de
desplazado por razones de violencia en los términos de la ley 387 de 1997, una vez
impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

e Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
qgue hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto
y de acuerdo con lo ordenado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

¢ Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuese posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, s6lo podran ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracién para su titular de alguna de las
causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2°. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de
seleccion esté conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a
proveer, la administracion, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
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prueba y retirar del servicio a los provisionales, deberéa tener en cuenta el siguiente orden
de proteccion generado por:

¢ Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.
e Acreditar la condicibn de padre o madre cabeza de familia en los términos
sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Ostentar la condicion de prepensionados en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remocién podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remociéon o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo.

Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Tendra el caracter de provisional la vinculacion del empleado que
ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir de la fecha en que opere el cambio de
naturaleza del cargo, el cual deber& ser provisto teniendo en cuenta el orden de prioridad
establecido en la ley mediante acto administrativo expedido por el nominador.

PARAGRAFO 3. Los encargos 0 nombramientos que se realicen en vacancias temporales,
se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.4 Terminacién de encargo y nombramiento provisional. Antes de
cumplirse el término de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

ARTICULO 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de
elegibles a la Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la
misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio
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En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias
a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso de seleccion y realizara la valoracion de las capacidades y
competencias de los candidatos.

De igual forma cuenta con 330 colaboradores aproximadamente vinculados a través de
contrato de prestacion de servicios.

En este contexto el proposito del plan es establecer la disponibilidad de personal con el
cual deba contar la entidad en aras de cumplir a cabalidad con los objetivos institucionales,
para lo cual el Hospital Sagrado Corazén de JesuUs requiere realizar un estudio técnico de
modernizacion para ampliar la planta de personal de acuerdo con las normas que regulan
la materia.

La prevision a corto plazo en vacancias temporales se encuentra identificada en el plan de
vacantes de la vigencia fiscal y las posibles novedades de personal como licencias,
incapacidades, permisos. (LICENCIAS DE MATERNIDAD, INCAPACIDADES, PERMISOS
SINDICALES).

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el fin de haber seguimento a la provision de los empleos de la planta de personal, se
elaborara un informe de seguimento, y una evaluacion anual, con corte a 31 de deciembre
de 2025.

Para el seguimiento y evaluacion del Plan se utilizara el siguiente indicador:

NOMBRE DEL INDICADOR INDICADOR DESCRIPCION

Este indicador mide el porcentaje
de empleos provistos en relacion
100 | con el total de empleos de la
planta de personal de la entidad.

Nivel de provision de la Planta de
Personal (%) de la E.S.E Hospital | N°DE DE EMPLEOS PROVISTOS
Sagrado Corazén de Jesus. N° DE EMPLEOS DE LA PLANTA

CONTROL DE VERSION

FECHA VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO DISTRIBUIDO A
Enero 2024 1 Creacion del Documento Todos los procesos
Enero 2025 2 Actualizacion Todos los procesos
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