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DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

DESPACHO DEL GOBERNADOR
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DECRETONo .:094 3¢ . 1998

Por medio del cual se crea el Hospital de del Sagrado Corazén de Jesis de la
Hormiga, Municipio del Valle del Guamuéz, de naturaleza indefinida, del
orden Departamental.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Constitucion Politica en su articulo 305 y en cumplimiento de los
‘articulos 35 de la Ley 60 de 1993, 194, 195, y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios y la Ordenanza No. 240 de Marzo de 1.998.

CONSIDERA:

¢ Que la Ordenanza 240 de Marzo de 1.998, faculta al Gobemador del
Departamento del Putumayo para que por término de un aflo para expedir los

. actos administrativos que sean necesarios para adecuar la estructura
administrativa del Sistema Territorial de Seguridad Social.

» Que el Centro de Salud con Camas de La Hormiga, se considera de naturaleza
indefinida, por cuanto que:

No existe acto de creacién alguno donde se acredite su naturaleza juridica y es
sostenido y administrado fundamentalmente por el estado, a través de El
Hospital San Frangisco de Asis de Puerto Asis, rigiéndose por las normas
propias de las entidades pablicas de prestacion de servicios de salud,
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¢ Que el Articulo 35 de la Ley 60 de 1993 determiné que aquellas instituciones

prestadoras de servicios de salud, cuya naturaleza juridica no se haya podido
precisar y estén siendo administradas y sostenidas por ¢l Estado, continuaran
bajo la administracién del respectivo ente territorial. En consecuencia la
entidad termtorial debera adelantar todas las actuaciones administrativas y de
cualquier orden necesarias para definir la naturaleza juridica de dichas
entidades de conformidad con ¢l régimen departamental.

- Que la Scguridad Social es un servicio piblico de caracter obligatorio que se

prestara bajo la direccion, cordinacién y control del Departamento
Administrativo de Salud ! Putumayo, en sujecion a los principios de
eficiencia, universalidad y sc  ridad que establezca la Ley.

Que es funcién del Gobernador del Putumayo actuar como gestor y promotor
del Desarrollo integral de su termritorio, de conformidad con la Constitucion y
las leyes. '

. Que se hace necesario transformar el Centro de Salud con Camas de la

Hormiga, en Hospital de primer nivel de atencion, para beneficio de todos los
habitantes putumayernses especialmente los del Valle del Guamuéz.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se

DECRETA:

Articulo lo. Creacién y Naturaleza Juridica.- Créase a partir de la vigencia del
presente Decreto, el Hospital de La Hormiga del Municipio del Valle del
Guamuéz, como un Hospital de Primer nivel de atencidon, entendido como una
categoria especial de entidad pablica, descentralizada del orden departamental,
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dotado de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, bajo
la coordinacién del Departamento Administrativo de Salud del Putumayo e
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al
régimen juridico previsto en el Capitulo III, Articulo 194, 195, v 197 de la Ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que lo
modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan.

Articulo 20. Denominacién.- La denominacion de la entidad publica creada

- mediante el presente Decreto serd: "Hospital del Sagrade Corazén de Jesiis de la

Hormiga”.

En lo sucesivo y para los efectos del presente Decreto, se llamara El Hospital.

Articulo 3o. Jurisdiccién.- El Hospital, tiene jurisdiccion en los Municipios de
Valle del Guamuéz y San Miguel; su domicilio y sede de sus organos
administrativos es la ciudad de La Hormiga.

Articulo 40. Objeto.- El objeto del Hospital, sera la prestacion de servicios de

- salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del Estado y como parte

integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, en
desarrollo dé¢ este objeto, adelantard acciones de promocion, prevencion,

_ tratarniento y rehabilitacion de la salud.

Articulo 50. Objetivos.- Son objetivos del Hospital, los siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social del pais mejorando la calidad de wida, ¥
reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la
angustia evitables en la poblacién usuaria, en la medida en que esto esté a
su alcance,
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Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las
normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se
expida para tal proposito.

Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que el Hospital,
de acuerdo con su desarrollo y recursos disponibles, pueda ofrecer.
Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad social y
financiera del Hospital.

Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demés personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios a tarifas
competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos de! entorno, adecuando continuamente sus
servicios y funcionamiento.

Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria
establecidos por la ley y los reglamentos.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades
y expectativas de la poblacion en relacion con la promocion, el fomento y
la conservacion de la salud y la prevencion, tratamiento y rehabilitacidn de
la enfermedad.

Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion
usuaria a través de acciones gremiales, organizativas, técnico- cientificas y
tecnico- administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa del Hospital mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren Su supervi-
vencia, crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el
mercado y rentabilidad social y financiera.

- Articulo 60. Patrimonio.- Conformaran el Patrimonio del Hospital:

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se
encuentren en cabeza del Hospital de La Hormiga.

Coestide para el Cambin




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Los que la Nacion, el Departamento y los Municipios le transfieran a
cualquier titulo, o las que se incluyan como parte del presupuesto de
ingresos y rentas de el Hospital en cada vigencia fiscal, conforme al
rémimen especial que adopte la ley orgénica del presupuesto y la
reglamentacion respectiva.

Los bienes actualmente destinados por la Nacion, el Departamento y el
Municipio al Hospital y los que en un futuro destine a el Hospital.

Los aportes que actualmente recibe el Hospital, y los que en un futuro se
asignen a ¢l Hospital, provenientes de los presupuestos mnacional,
departamental y municipal.

Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios
a las Empresas Promotoras de Salud, los Entes Termtoniales, las Empresas
Solidarias de Salud, otras instituciones prestadoras de servicios de salud y
particulares que lo soliciten.

Los ingresos por venta de medicamentos.

Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuarios de acuerdo
con su clasificacién socioeconémica para acceder a los servicios

- médico hospitalarios.

Los ingresos por concepto del seguro de nesgos catastroficos y accidentes
de transito, conforme a la rezlamentacion que se expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administra-
doras Locales, si los hubiere, y de entidades que financien programas de
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seguridad social en salud, en los términos en que lo definan los reglamentos
presupuestales a ellos aplicables.

¥ Los recursos provenientes de la cooperacion internacional,

k:  Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos,
X Los aportes de organizaciones comunitarias.

m. Los recursos provenientes de arrendamientos.

n.  Los ingresos provenientes de entidades piblicas o privadas para programas
especiales.

o.  Los provenientes de programas de cofinanciacidn.
p.  Las donaciones y aporte voluntario de los particulares,

g. Otros ingresos con destinacién a la financiacién de sus programas,
recibidos a cualquier titulo.

r.. . Todos los demds bienes y recursos que a cualquier fitulo adquiera El
Hospital,
s. Y los que por disposicion expresa de la Ley le corresponda.

Articulo 7o. Estructura basica. El Hospital se organizara a partir de una
estructura basica que incluya tres dreas, asi:
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a. Direccién: Estara conformada por el Director; con el cargo de mantener la
unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la misién y
objetivos empresanales, identificar las necesidades y expectativas de los
usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del
servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad
controlando su aplicacion en la gestion institucional y las demas funciones
de direccidn que exija el normal desenvolvimiento del Hospital.

b.  Atencion al usuario: Estara conformada por el copjunto de unidades
organico - funcionales encargadas de todo el proceso de produccion y
prestacion de servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencion administrativa demandada por el
usuario. Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el
tipo de recursos neccsarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la
atencion, y la direccion y prestacion del servicio.

¢.  De logistica: Esta drea comprenderd las unidades funcionales encargadas
de ejecutar, en coordinaciéon con las demds areas, los procesos de
planeacion, adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los
recursos humanos, financieros, fisicos y de informacion, necesarios para
alcanzar y desarrollar los objetivos del Hospital, y realizar el
-mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

Articulo 8o. Organo de Direccion.- La Direccion del Hospital, estara a cargo del
Director.

Articulo 90. Del Director.- El Hospital, estara a cargo del Director, quien tendra
el caracter de representante legal v sera nombrado por el Gobemador, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al efecto
expida e] gobierno Nacional.

Ciostitom e o 0 ambin




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

DESPACHO DEL GOBERNADOR

Articulo 10. De los Requisitos del Director.- El Director del Hospital debera
acreditar los requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos.

Articulo 11o. Funciones del Director.- De conformidad con el articulo 14 del

Decreto 1876 de 1994, son funciones del Director, ademas de las definidas en la
ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

d.

b.

=5,

Dinigir el Hospital, manteniendo {a unidad de procedimientos ¢ intereses en
torno a la misién y objetivos de Ia misma.

Realizar la gestion necesaria para lograr el desarrollo de el Hospital, de
acuerdo con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta los
perfiles epidemiolégicos del drea de influencia, las caracteristicas del
entorno y las condiciones mmternas de el Hospital.

Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacidn,
dentro de una concepcidn participativa de la gestion,

Ser nominador y ordenador del gasto, de acuerdo con las facultades
concedidas por la Ley y los reglamentos.

Representar a el Hospital judicial y extrajudicialmente.

Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que nigen el Hospital.
Rendir los informes que le sean solicitados por el Departamento
Administrativo de Salud del Putumayo y demas autoridades competentes.
Presentar los proyectos de Resoluciones a través de los cuales se decidan
situaciones en el Hospital que deban ser adoptadas o aprobadas,
respectivamente, por el Departamento Administrativo de Salud.

Celebrar o suscribir los contratos del Hospital.

Articulo 12. De la denominacion de Ios actos de la Direccion. Los actos de la
Direccion se denominaran RESOLUCIONES. Se numeraran sucesivamente con
indicacion del dia, mes y afo en que se expidan, y serin suscritos por el Director
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del mismo, De las Resoluciones se debera llevar un archivo consecutivo bajo la
custodia directa del Director.

Articulo 130. Régimen Juridico de los Actos.- El Hospital estara sujeta al
régimen juridico de las personas de derecho publico, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales.

Articulo 140. Régimen Juridico de los Contratos.- A partir de la fecha de
. creacion del Hospital, se aplicard en materia de contratacion las normas del
derecho pnivado, sujetdndose a la jurisdicciéon ordinaria conforme a las normas
sobre la matena, S embargo, el Hospital podra discrecionalmente utilizar las
. clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
“administracién pablica.

Paragrafo: En el evento en que se encuentren contratos en ejecucion en el
momento de transformacién, estos continuaran rigiéndose hasta su terminacion,
por las normas vigentes en el momente de su celebracion.

Articulo 150. Régimen de Personal.- Las personas que se vinculen a El
Hospital tendrén el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los
términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990 y demas
disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 160. Estructura Administrativa.- La Estructwra de la Unidad
Administrativa creada por el presente Decreto serd la que actualmente se
encuentra desarrollando las actividades de salud de los Municipios de La Hormiga

"y San Miguel.

Articulo 170. Régimen de Presupuestacion.- De conformidad con lo establecido
en el numeral 7o del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen presupuestal
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sera el que se prevea en la Ley organica de presupuesto, de forma tal que se
adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembolsos contra
prestacién de servicios, y se proceda a la sustitucion progresiva del sistema de
subsidios a la oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a la
reglamentacion que al efecto se expida.

Parigrafo Transitorio: De conformidad con el articulo 238 de la Ley 100 de
1993, y para garantizar las coberturas actuales, durante el periodo de transicion, el
estado garantizard a el Hospital la transferencia de un situado fiscal no inferior en
ningun caso al recibido en 1997, en pesos. En todos los casos deberd mediar el
respectivo contrato con el ente territorial, al tenor de lo dispuesto en el articulo 7o
del Decreto 2491 de 1994.

Articulo 180. Transferencias.- En su cardcter de entidad publica, El Hospital
podra recibir transferencias dircctas de los presupuestos de la Nacidn, €
Departamento y el Municipio.

Articulo 190. Régimen Tributario.- En todo lo relacionado con tributo:
Nacionales, el Hospital estara sometida al régimen previsto para los estableci-
mientos publicos.

Paragrafo: El Hospital estara bajo la coordinacién del Departamento
Administrativo de Salud del Putumayo.

Articulo 200. Régimen de Control Interno. El Hospital desarrollara y aplicaa
un sistema de contro! intemo de conformidad con la Ley 87 de 1993 v demiis
disposiciones vigentes.
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Articulo 210. Régimen de Control Fiscal.- El Control Fiscal sera gjercido por
la respectiva Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo
. establecido en la Ley.

Articulo 220. Revisor Fiscal. De conformidad con el articulo 22 del Decreto
1876 de 1994 y el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, El Hospital deberd
contratar un revisor fiscal independiente designado por la Direccion quien fijara
sus honorarios y a la cual hard conocer sus informes. La funcién del revisor fiscal
se cumplird sin menoscabo de las funciones de control fiscal por parte de los
organismos competentes sefialados en la Ley y sus reglamentos.

Articulo 230. Estatutos.- Los Estatutos del Hospital serdn aprobados por el
Departamento Administrativo de Salud del Putumayo.

Articule 240. Vigencia.- El presente Decreto rige a partir de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Mocoa a los  dias del mes de de199 31 [0 1399

7 L) W‘M,___ -
OR DEVIA MURCIA
Goberi ar—«dfal ep
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DECRETONo. 50016

De .05 :z2 1009

Par medio del cual se modifica el Decreto 00094 de Marzo 31 de 1994
que crea cl Hospital del Sagrado Corazén de Jesis de la Hormiga del

Municipio de] Valle del Guamuéz. ‘

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO,

En uso de sus atribucioncs constitucionales y legales y.en especial las

quc le confiere la constitocion politica en su articulo 305 ¥ en
cumphmicnto de los articulos 35 de la Ley 60 de 1993, 194, 195 y 197 dc
la Ley 100 de 1993 y sus Decrctos reglamentarios y la Urdenanza No

240 de Marzo de 1998.

CONSIDERANDO:;

Que la Ordenanza 240 de Marzo de 1998 faculta al Gobernador del
Departamento del Putumayo por el término de un aiio para expedir las
netos administrativos que sean necesarios para adecuar la Estructua
Administrativa del Sistema Territorial de Seguridad Social.

Que en virtud de csa Ordenanza sc expidid el Decreto 00094 e
Marzo 31 de 1998. :

o Que ¢l citado Decreto Ordenanzal en el articulo 8° cred y reglamentd
como dnico 6rgano de direceién al Director.

—




DECRETA:

ARTICULO 1", Modificase el articulo 17 del Decrete 00094 e Marsu
Al de 1998 el cual quedara asi:

CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. Crease a partit.de L
vigeneia del presente Decreto ¢l Hospilal de Primer Nivel de Alenciin
Sagrado Corazon de Jests de la Hormiga - Valle del Guanwmes
Putumayo, y como una cmpresa social del estado entendido como
calegoria cspecial de cntidad publica, desceniralizada del  orden
departamental, dotada de personcria juridica, patrimonio propio ¥

Sistema de Seguridad Social cn Salud y sometida 2l régimen juridico
previsto en ¢l capitulo I, Articulo 154, 195 y 197 de la Ley 100 dc 1992
y sus decretos reglamentarios y demds disposiciones que lo modifiquen,

adicionen, reformen o sustituyan.

ARTICULO 2° Denominacién.—La denominacién de la cntidad
publica crcada mediante ¢l presente decreto serd; Empresa Social del
Estado . Hospital® Sagrado Corazon de Jesis de la Hommiga - LS
HOSPITAL DE LA HORMIGA, Valle del Guamuez — Putumayo.

ARTICULO 3°. Muodificasc cl articulo 8% del Decrelo 00094 de Marzo

31 de 1998 ¢l cual quedara asi:

ORGANOS DE DIRECCION. La direccién dela ES.E Hospital de la
HTormiga ”, estard a cargo de una Junta Dircctiva y un Gerente. J

+

PARAGRATO.- Homologuese la palabra director por Gerenle en lo
pertinente al articulado del decreto 0094 del 31 de marzo de 1998

ARTICULO 4°. JUNTA DIRECTIVA. La ES.E. Hospital de la
Hormiga , tendrd una Junta Directiva de 6 micmbros y conslituida de la
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siguicntc mancra, de conformidad con los articulos 6 y 7 del decrelo
1876 dec 1994, aclarado por el decreto 1621 del 25 de scptiembre de 1995
y ¢l decrcto 1757 de 1994, sobre participacidn social en salud e integrada
por: Una tercera parte de sus miembros seran represcnlados del scclor
politico administrative; olra tercera parle representada par el estamento
cienlifico de la salud v Ja tercera parle restante serd designada peer L

coimuidad asi:

. Ll gobernador o su delegado quien la presidini.
1. El Director Departamental de Salud o su delgado. -~

1
K.
3. Un representante del estamento cientifico de la Institucion, clegico

mediante voto scerelo que se realizard con la participacion ¢de todo ¢l

Wdc la Institucién, del drca de salud, cualguicra
quE SCZSU disciplma

4. Un representante del estamento cientlfico elegido por el Director
Departamental de Salud que serd clegido de acuerdo con sus
calidades cicntificas y adminisirativas, de tema propucsta por cada
uno de las asociaciones cientificas de las diferentes profesiones de la
salud que Hormiga. Los pmfcsmn;.]cs presentaran las temas medianle
acta de asambleca.

5. Dos representantes de la comunidad clegidos asi:

Un representante designado por las alianzas ¢ aseciaciones e

usuarios legalmente establecidos mediante convocaloria realizada

por la Direccion Departamental de Salud, ~

- Un representante designado por los gremios de la produccion del
areca de influencia geografica de la ES.E Hospital do la Hormiga.
Lin caso dc cxistir Cdmara de Comercio dentro de la jurisdiccion
respectiva  la Direccién de Salud solicitard la coordinacion por
parte dc ésta para la organizacién de la elcccion correspondliente.
No obstante, cuando éstos no luvicren presencia cn ¢l lugar de la
scde de la E.S.E le corresponderd designar al representante-a los
Comités de Participacion Comunitaria del érea de influencia de la

CIPresa.

- ¥

PARAGRATFO 1. Dec cr:«nfﬁmﬂdad con el articulo noveno del decrcto
1876 de 1994, aclarado por ¢l decreto 1621 del 25 de scptiembre de
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1995, los micmbros de la Junta Direcliva de-la ES.E  Hospital de la
Hormiga, tendran un periedo de tres aflos en ¢l cjercicio de sus funciones
y podran ser removidos o reclegidos para periodos iguales por quicnes’
los designaron. Los cimpleados piblicos que incluyan entre sus funciones
la de actuar como mucmbros de la Junia Direcliva, lo hardn micntras

cjerzan dicho cargo.

PARAGRATFO 2 Ln cumplimicnto del decreto 17537 de 19940 ia
Empresa convocard iminediatanienic a sus usuarios alibados al 1égunmn
contributive y subsidiado, para la constitucion de almn,:::h O AsOCiaCHN

de usuarios. p

PARAGRATO 3. A lus reuniences de la ]L.n Directiva concurrird, con
voz pero sin volo, ¢l Gerente de la ES.E Hospital de la Hormiga, <l
Director Municipal de Salud del Valle del Guamuez o su delgado v cl
Director Municipal de Salud de San Miguel o su delgado.

El Dircctor de la E.S.E Hospital de la Hormiga, actuara como Scerelaiio
Cjecutivo de la misma, Decberdn concurrir también los demds
funcionarios dec la E.S.E Hospital de la IHormiga, que la Junta Dirccliva
determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, cn cuyo caso lo

hardn con voz pero sin volo,

ARTICULOQO 5° — FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA— Dec
conformidad con ¢l arliculo 11 del decrato 1876 de 1994, aclarado por cl
decreto 162 1del 25 de scptiembre de 1995, la Junta Directiva de la ES.L
Hospital de la Hormiga, tendré las siguientes funciones:

I. Expedir, adicionar ;-.r reformar los estatutos de la ES.E Tospital de la

" Hormiga.
2. Disculir y aprobar los planes de desarrollo de la ES.G Hospital de |a

Hormiga.
Aprobar los plancs operativos anuales de la ES.E Hospital dr la

Hormiga,. ;
4. Analizar ¥ apmbm ¢l proyecio del pmsupucsm anual y las
operacioncs presupuestales de crédito de la ES.E Hospital de la

4




Hormiga, de acucrdo con ¢l plan de desarrollo y cl plan operativa
para la vigencia.
5. Aprobar las modificacioncs de tarifas y cuotas dc rccuperacion que
proponga ¢l Dircetor, para ajuslarse a las politicas ftanfanas
cstablecidas por las autoridades compelentes en el sistema general de
seguridad social cn salud, en sus diversos ordencs.
Aprabar la planta de personal y las modificaciones a lu s, para su
posterior adepeidn por ¢l Director de la ESE  [haapual de’ L
| lormiga.
7. Aprobar los manuales de funcioncs y procedimicntos para su posictior
adopcion por el Dircetor de la E.S.E Hospital de 1a Hormiga.
3. Establecer y modificar el reglamento interno de la ES.E Hospital de

la Hormuga.

0. Determinar ¢l monto maximo que ¢l Gerente podrd comprameler # la
empresa a través de la celebracidn o suscripeion de los contralos a
través de los cuales, la ES.E Hospilal de la Hormiga, adquicri o
suministre bicnes o suministros.

10.Autorizar al Gerente la celebracion de aquellos contratos que debe
celebrar de la E.S.E Hospital dc Jz Hormiga, para adquirir o prestar
bicnes 0 scrvicios cuya cuantia exceda del monto a que se reficre o

numeral anterior.

| .Analizar los informes financicros y los informes de ejecucion
presupucstal presentados por ¢l Gerente y cmilir conceplos y
sugerencias sobre los mismos para mejorar e} desempeiio inslilucional

12.Supervisar ¢l cumplimicnto de los planes y programas definidos para
la cmpresa. _ '

13.Servir de vocero de la ESS.E Hospital de Ia Hormigs,  anlelis
instancias politicas, - administrativas  correspondientes—y ante los
diferentes niveles de direcei6n del sistcma de salud, apoyando la labor
del Gerenle cn cste sentido.

14.Ascsorar al Gerente ¢n los aspectos que éste considere pertinenies 0

en los asuntos que a juicio de la Junta lo amerilen.
15.Disciiar 1a politica de conformidad con las disposicioncs lcgales para
la suscripcion dc los contratos de integracion y promocion de la salud
|6.Elaborar terna para designacion del responsable de la unidad de

control mterno.
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|7.Determinar la cstructura organica funicional de la cotidad y someterta
para Su aprobacion ante la asamblea depariamental,

ARTICULO 6°- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA
JTUNTA DIRECTIVA- De conformidad con ¢l articulu § del devreln
1876 de 1994, aclarado por cl decrelo 1621 del 25 de septiembre de
1ous, Itara poder ser micmbro de la Jimita Directiva se dehe enni o
giguicnies requisitos: '

| Las delegados del cstamento politico ¥ administrativo, cuande no
actien ¢l Gobernador o ¢l Dircctor Departamental de Salud debe:

» Doscer titulo universitario.
. No hallarsc cn cursos cn minguna de las incompatibilidades 0

inhabilidades contempladas cn la ley.
« Poscer cxpericncia minima dec dos afics en administracidn e
entidades publicas o privadas cn Cargo de nivel dircetiva, asesor o

¢jecutivo.
2. Los representantes dc la comunidad deben:

« lstar vinculados y cumplir funciones especificas de salud cnoun
comité de usuarios de servicios de salud, y acreditar una cxpericncia
de trabajo no inferior a un afic cn ¢5t0s comités. '

« No hallarsc cn cursos cn ningund de las inhabilidades ©
incompatibilidades contempladas en la ley.

Los represcntantes del sector cientifico de salud deben!

Lad

s Poscer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de salud.
s No hallarsc en cursos cn minguna de las inhabilidades ¢
incompatibilidades contcrnpladas cn la ley.

PARAGRAFO-- Los requisitos cstablecidos en ¢l numeral uno  del

presente articulo no ¢ aplicarén al Gobemador ni al Director del
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Departamento Adminisirativo de Salud- DASALUD quicnes actian v
razén de su investidura, perosi a sus delegados o representznics.

ARTICULO 7° TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una wves
comunicado por cscrito la designacion y funciones como micmbio e Lt

lunta Dirceliva por parte de la Dircccion Departamental de Salwd, Lo

PersON N quicn reciigd el nombramicito deberd manilestar JIOr Cse 11

su aceptacion o declinacion.dentro de los 10 dias hibiles signenies 1 sh :
nolificicion. En caso de aceptar lomard poscsian ante cl Direcion “
Departamental de Salud y su poscsién deberd quedar consignada ci un
libro de actas que cste llevard para tal cfecto. Copia del acta de poscsion

serd enviada por el Director Departamental de Salud al Gerente de fa
s E.S.E Hospital de la Hormiga.-

ARTICULO 8°- HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA
TUNTA- Dé conformidad con ¢l pardgrafo del articulo § del decreto
1876 de 1994, aclarado por ¢! decreto 1621 del 25 de scpticmbre de
1995, la Asamblea Departamental fijard los honorarics por asistencia a
cada seccién de la Junta Dircctiva de 12 ES.E Hospital de la Homig.,
para los micmbros de la misma gue no SCan cmpleados publicos o
ningin caso dichos honorarios podrdn superar el valor de medio salario
minimo mensual por seceidn, sin perjuicio de recongeer on clicitlas
’ scparadas los gastos de desplazamicnto de sus integranies 4 que haya
lugar. Los gastos que implique el cumplimiento de cslas disposiciones s¢
imputaran al presupuesto de la ES.E Hospital de la Hormiga.

Pf ARTICULO 9°- REUNIONES DE LA JUNTA. Sin perjuicio d¢ 1o gue -
) s¢ disponga cn los cslatutos, 1a Junta Directiva s reunirad ordinariamicale

cada dos meses ¥y extraordinariamentc a solicitud del Presidente de la
Junta o del Gerente, o ¢uando una tercera parte de sus micmbras asi o

soliciten.

De cada una dc las sesiones de la Junia Dircctiva s¢ levantara [a
respectiva acta en ¢l libro que para el respedlo se llevara y que
permanceera bajo la custodia del Gerente de la ES.E 1Tospital dc Ia
Hormipa. [l libro dc aclas debera ser registrade ante la Dircecion
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Departamental de Salud, entidad que cjerce las funciones de insi:;eccin_ﬁn.
vigilancia y control.

PARAGRAFO. De conformidad con ¢l pardgrafo del articulo 10 del
decrcto 1876 dc 1994, aclarado por ¢l decreto 1621 de scptiembre de-
1995, la inasistencia injustificada a tres reuniones conscculivas o ciico
reunioncs durante ¢l afio, sera causal de perdida del cardcter de miembro
dc la Junta Directiva y ¢l Gerente snlrc:teua la designacion del reemplazo

segun las normas correspondientes.

‘ARTICULO 10°—DE LA DENOMINACION DE I.JDS ACTOS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. Los aclos de la junta dircctiva sc
denominaran ACUERDOS. Se numeraran sucesivamentc con indicacién

del dia, mes y afio cn que se expidan y serdn suscritos por cl Presidente y
Secretario de la misma. De los Acuerdos se deberd llevar un archivo

consecutivo bajo la custodia directa del Gerente de 1a E.S.E Hospital de
la Hormiga.

ARTICULQ 11°. Modificase sl articulo 9° del Dccrcm Q0094 de
Marzo 31 de 1998 el cual quedara asi:

JL'#?I £ M Lo “i-’ i T kg i
La ES.E Hospital clc 1a’ Hormiga, estark 2 cargn del GT:rnut::,gqm

tendrd el cardcter de representante legal y serd nombrado por:icl
Gobernador de terna que presente la Junta Directiva, de conformidad con - &
lo dispuesto en la Ley y en la reglamentacion que al efeclo expida ¢l

goblemo nacional,

PARAGRAFO - El gubcmadﬂr podra nombrar Gerenle mmnl:ras 5(:
conforma la Junta Directiva, i g

ARTICULO 12° - modificase ¢l articulo 23 del Decreto Drdenanﬁi-. :
00094 del 31 de Marzo de 1998 el cual quedaraask -

De acuerdo al Parégrafo del articulo 31 del Decreto 15!59 del 5 de agaslo
de ‘1998 los ma.nual-::a especiiicos de funcioncs ~ y de requisilos ¢ : i




comrcspondicntes requerirdn ¢l conceplo téemico  lavorazble dcl
Departamento Administrativo de Salud - DASALUD o su refrendaciin

ARTICULO 13° — A parlir de la vigencia del presente Decreto cesarin
las funciones dc control vy tutela que venia gjerciendo la LS.I
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS de Pucrio Asis, sobre ¢
Ceatro de Salud con Camas de la Hornuga, Valle del Guamues.

ARTICULO 14°—VIGENCIA. Ll presente Decreto nige a patly e i

fecha de su publicacion y deroga todas las disposiciones yne le scan

conlrarias. F

COMUNIQUESYE Y CUMPLASE
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Dado cn Mocoa, a los




