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E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
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Total Actividades Programadas / Total Activiades Ejecutadas

14/11 =78.57%

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

1. Durante el primer cuatrimestre de 2025, la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de JesUs programé un total de catorce (14) actividades de las cuales se ejecutaron once (11), representando un
cumplimiento del 78,57%. Sin embargo, se identificaron algunas actividades no ejecutadas que obedecen, en su mayoria, a dos factores: la programacion para trimestres posteriores o la

dependencia de aperturas oficiales de plataformas externas, como en el caso de la matriz ITA. Asi mismo, se observa la necesidad de mejorar la oportunidad en la entrega de informacién por
parte de los responsables de cada actividad, con el fin de garantizar la eficacia del monitoreo y evaluacion del plan.

2. Garantizar la ejecucion integral de las actividades programadas para los trimestres siguientes: Se recomienda implementar un seguimiento técnico y sistematico a las actividades que no fueron
ejecutadas durante el primer cuatrimestre, asegurando su desarrollo conforme a los cronogramas institucionales establecidos. Es prioritario dar cumplimiento oportuno, en especial, a las
acciones vinculadas con los lineamientos de transparencia activa y pasiva, dada su relevancia en el cumplimiento normativo y en la consolidacién de la confianza ciudadana.




3. Publicar el presente informe de seguimiento en el enlace de "Transparencia y Acceso a la Informacién" del sitio web oficial: Esta accién no solo responde a los principios de publicidad y
rendicion de cuentas, sino que fortalece el control ciudadano y el acceso a la informacién publica.

4. Atender las disposiciones de la Ley 2195 de 2022 en relacion con la adopcién de Programas de Transparencia y Etica Publica: En cumplimiento del articulo 31, se debe iniciar el disefio e

implementacién de dicho programa dentro del plazo establecido, asegurando que esté articulado con el Plan Anticorrupcién y los objetivos institucionales de integridad y lucha contra la
corrupcion.

5. Promover la actualizacion permanente del portal de transparencia institucional: Es prioritario garantizar que la informacion contractual, financiera y de gestion esté disponible y accesible,
conforme a los lineamientos de la Ley 1712 de 2014, evitando rezagos que puedan generar observaciones por parte de entes de control o la ciudadania.
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