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ACTIVIDAD SOCIALIZACION CAPACITACION NUMERO: 02
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
GENERADOS EN LA ATENCION EN
SALUD Y OTRAS ACTIVIDADES.
LUGAR: AULA VIRTUAL MEET FECHA: 10-12/03/2025
RESPONSABLE: DEYBY ALEXANDER TAPIA
PROCESO: GESTION AMBIENTAL

OBJETIVO

Con el fin de garantizar la implementacion y desarrollo del Plan de Gestion Integral
de Residuos Generados en Atencién en Salud y dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.8.10.6. (obligaciones del generador) del decreto 780 de 2016; teniendo en
cuenta que, para ello el componente mas importante es el personal involucrado con la
generaciéon de residuos y la gestion de los mismos, se hace importante su constante
capacitacion en temas referentes al manejo adecuado de los residuos hospitalarios

1. AGENDA

L

Saludo

2. Socializacién de la normatividad; decreto 780 de 2016, resoluciéon 1164 de 2002,
resolucién 2184 de 2019.actualizacion Plan de Gestion Integral de

Residuos Generados enAtencion en Salud.

Manejo integral de residuos generados en atencién en salud.

Clasificacion de los residuos hospitalarios y cddigo de colores estandarizado.
Movimiento interno de Residuos generados en Atencion en Salud.
Indicadores de gestidn interna.

Conductas bdasicas en bioseguridad: Manejo integral de residuos

N oo AW

generados en la atencidn en salud.

Plan de contingencia en manejo de residuos generados en atencién en salud.
9. Aplicacion de pos test, compromisos y/o varios
10. Marcha final

DESARROLLO

1. Losdias 10,11,12 de mayo en horarios, 4 pm a6 pm se llevaron a cabo 3 talleres
de capacitacion en manejo integral de residuos generados en la atencion en salud
y otras actividades, con el obejtivo de sensibilizar y capacitar a todo el personal
gue labora enla E.S.E. H.S.C.J. segun la resolucion 1164 de 2002-591 de 2024,
y acorde al decreto 780 de 2016 que reglamenta el sector salud en Colombia. La
actividad consistio en la exposicion de los siguientes temas
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2. SOCIALIZACION MANEJO INTEGRAL RESIDUOS HOSPITALARIOS
Identificacion de residuos generados en la atencion en salud y clasificacion de los
mismos dependiendo de su naturaleza para una correcta segregacion en la fuente
e identificacion de la nueva codificacion de colores.

3. Decreto 780 2016 Se expide el decreto unico reglamentario del sector salud
y proteccion social. Titulo 10: nos habla de la gestion integral de residuos
generados en la atencidn en salud, Resolucion 1164 de 2002. por la cual se
adopta el manual de procedimientos para la gestion integral de residuos
hospitalarios y similares.

4. Clasificacién de los residuos hospitalarios y cédigo de colores
estandarizado.

e Residuos no peligrosos

Son aquellos producidos por el generador en cualquier lugary en desarrollo de su
actividad, que no presentan riesgo para la salud humana y/o el medio ambiente. Vale la
pena aclarar que cualquier residuo hospitalario no peligroso sobre el que se presuma el
haber estado en contacto con residuos peligrosos debe ser tratado como tal. Los residuos
no peligrosos se clasifican en:

e Biodegradables
Son aquellos restos quimicos o naturales que se descomponen facilmente en el
ambiente. En estos restos se encuentran los vegetales, residuos alimenticios no
infectados, papel higiénico, papeles no aptos para reciclaje, jabones 'y
detergentes biodegradables, madera yotros residuos que puedan ser
transformados facilmente en materia organica.

e Reciclables:

Son aguellos que no se descomponen facilmente y pueden volver a ser utilizados en
procesos productivos como materia prima. Entre estos residuos se encuentran: algunos
papeles y plasticos, chatarra, vidrio, telas, radiografias, partes y equipos obsoletos o en
desuso, entre otros

e Inertes:
Son aquellos que no se descomponen ni se transforman en materia prima y su
degradacion natural requiere grandes periodos de tiempo. Entre estos se encuentran: el
poliestireno (icopor), algunos tipos de papel como el papel carbén y algunos plasticos.

e Ordinarios o comunes
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Son aquellos generados en el desempefio normal de las actividades. Estos residuos se
generan en oficinas, pasillos, &reas comunes, cafeterias, salas de espera, auditorios y en
general en todos los sitios del establecimiento de generador.

Producidos por el generador, no presentan riesgo para la salud humana y al ambiente,
Biodegradables, Reciclables, Inertes, Ordinarios y comunes

e Residuos peligrosos

1. Residuos Infecciosos o de Riesgo Bioldgico

Son aquellos que contienen microorganismos patdgenos tales como bacterias, parasitos,
virus, hongos, virus oncogénicos y recombinantes como sus toxinas, con el suficiente
grado de virulencia y concentracion que pueda producir una enfermedad infecciosa en
huéspedes susceptibles.

Todo residuo hospitalario y similar que se sospeche haya sido mezclado con residuos
infecciosos (incluyendo restos de alimentos parcialmente consumidos o sin consumir que
han tenido contacto con pacientes considerados de alto riesgo) o genere dudas en su
clasificacion, debe ser tratado como tal

Se clasifican en

1.1 Biosanitarios: Son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la
ejecucion de los procedimientos asistenciales que tienen contacto con materia organica,
sangre o fluidos corporales del paciente humano o animal tales como

1.2. Anatomopatoldgicos: Son los provenientes de restos humanos, muestras para
analisis, incluyendo biopsias, tejidos organicos amputados, partes y fluidos corporales,
gue se remueven durante necropsias, cirugias u otros procedimientos, tales como
placentas, restos de exhumaciones entre otros.

1.3. Cortopunzantes: Son aquellos que por sus caracteristicas punzantes o cortantes
pueden dar o rigen a un accidente percutaneo infeccioso

Producidos por el generador y causan dafio a la salud humana y al ambiente:
Biosanitarios, Anatomopatol6gicos, Corto punzantes, Quimicos, farmacos

NUEVO CODIGO DE COLORES

Teniendo en cuenta la resolucion 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolucién 668
de 2016 sobre el uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones” y la
distribucion de colores para la separacién de residuos sélidos en el pais.

Bolsa negra:

Se utilizara para depositar los residuos No peligrosos No Aprovechables, que por su
material y grado de contaminacion dificulta su transformacién en nuevos materiales, tales
como: papel, carton o plastico contaminados con comida, servilletas usadas, papeles
metalizados, residuos de barrido.
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Bolsa Blanca:

En ella se depositaré los residuos No peligrosos Aprovechables los cuales que sus
valores comerciales pueden convertirse en materia prima para segundo uso, tales
como: plastico, metales, vidrio, cartéon, papel, limpios y secos.

Bolsa Verde:

Se depositara en ella Residuos No peligrosos Aprovechables Organicos, los cuales
pueden entrar en proceso de transformacion de materia organica como el compostaje,
entre los que podemos depositar alli coretes de césped, poda de jardin, hojarasca,
residuos de frutas.

En el segundo instante, se present6 un video de apoyo con el fin de recordar y visualizar
la tematica presentada.

Movimiento interno de Residuos generados en Atencién en Salud.

5. La recoleccion de los residuos y la ropa hospitalaria, se debe realizar siguiendo
las rutas estipuladas, las cuales deben ser tenidas en cuenta por el personal de
servicios generales para realizar la recoleccion interna de los residuos (VER
ANEXO 1 RUTA DE RECOLECCION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS)
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6. INDICADORES DE GESTION INTERNA

La gestion interna consiste en la planeacion e implementacion
articulada de todas y cada unade las actividades realizadas al interior
de la entidad generadora de residuos hospitalarios y similares,
incluyendo las actividades de generacién, segregacion en la fuente,

desactivacion, movimiento interno, almacenamiento y entrega de los
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residuos al prestador del servicio especial de aseo, sustentandose en
criterios técnicos, econdmicos, sanitarios y ambientales; asignando

recursos, responsabilidades y garantizando, mediante un programa de

vigilancia y control el cumplimiento del Plan.
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TOTAL INDICADOR 2024
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Indicadores de Destinacién para el aiio 2024:

Indicadores de destinacion para reciclaje. /DR = gx 100

A % DE RESIDUOS GENERADOS ANO 2024
IDR = ————x 100 = 9.2%

~ 24672 Residuos Reciclaje
9,2%

Indicadores de destinacion para incineracién. IDI = %x 100

DI = 11640 100 = 47.2%
T oae7z T TR

Indicadores de destinacion para rellenos sanitarios. IDRS = '%x 100

1DRS = 28 | 100 = 38.2%
T 2ae72* 0 T AR

Indicadores De Gestién Por Tipo De Residuo.

Indicadores de Residuo No Peligroso. IDRNP = %x 100

IDRNP 18032 100 = 52,8%
T 2ae72 TR
Indicadores de Residuo Peligroso. IDRP = EI 100

IDRP L1640 100 = 47.2%
“ 24672 0T

7. CONDUCTAS BASICAS EN BIOSEGURIDAD: MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN
SALUD.

Normas de bioseguridad
El personal encargado del manejo integral de los residuos sdélidos al interior del Hospital

Sagrado Corazon de Jesus debera cumplir las siguientes normas de bioseguridad.

. Mantener limpios los elementos de proteccion personal.
. No meter las manos en una bolsa con residuos hospitalarios.
. No vaciar el contenido de una bolsa con residuos en el interior de otra bolsa.
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. No comprimir las bolsas de residuos con la mano.
. No retirar las bolsas de su soporte o caneca antes de cerrarlas.
. No acercarse las bolsas al cuerpo o a las piernas.
. No arrastrar las bolsas por el suelo.
. No tirar o lanzar las bolsas con residuos o sus recipientes, es decir las bolsas o

sus recipientes deben ser retirados y colocados de forma segura.

. No dejar temporalmente las bolsas y los recipientes en lugares de paso, para ello
existen los depdésitos; de tal forma que se evite que las bolsas se rompan al caer.

. Lavarse las manos luego de manipular los residuos hospitalarios.

. Todo el personal debe conocer los pasos a seguir luego de un accidente de
trabajo con riesgo biolégico.

. El personal que manipula los residuos hospitalarios debe encontrarse en perfecto
estado de salud y no presentar ninguna herida.

. El personal que manipula los residuos hospitalarios no puede ingerir alimentos, ni
fumar durante sus labores.

En caso de accidentes de trabajo por lesién con agujas u otro elemento corto punzantes,
0 por contacto de partes sensibles del cuerpo humano con residuos contaminados, es
necesario actuar de acuerdo a las siguientes medidas:

. Lavado de la herida con abundante agua y jabdén bactericida, permitiendo que
sangre libremente, cuando la contaminacion es en piel. Si la contaminacién se presenta
en los ojos se deben irrigar estos con abundante solucion salina estéril o agua limpia. Si
esta se presenta en la boca, se deben realizar enjuagues repetidos con abundante agua
limpia. Se debe elaborar el Reporte de Accidente de Trabajo con destino a la
Aseguradora de
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8. Plan de contingencia en manejo de residuos generados en
atencion en salud.

INTRODUCCION.

El PDC en la Institucion Prestadora de Salud, en los niveles de accién inmediata, estara
atendido por los operarios de servicios generales y ante eventos de mayor complejidad
se deberan tener convenios de ayuda mutua con entidades especializadas en manejo de
residuos solidos.

Estrategias de prevencion y control de contingencias: Las estrategias para la prevencion
y control de contingencias se define como un conjunto de medidas y acciones disefiadas
a partir de la evaluacion de los riesgos asociados a las actividades relacionadas con las
gestiones de residuos hospitalarios encaminadas a evitar la ocurrencia de eventos
indeseables que puedan afectar la salud, la seguridad, el medio ambiente y en general
el buen desarrollo de las actividades hospitalarias y mitigar los efectos en caso de que
ocurran.

OBJETIVOS

El Plan de Contingencia plantea los siguientes objetivos con el fin de atender las
emergencias generadas al interior de la institucion a raiz de la manipulacién de residuos
peligrosos.

. Prevenir en las instalaciones de Hospital Sagrado Corazén de Jesus de la
ocurrencia de emergencias sanitarias por problemas en la recoleccién y disposicion de
residuos infecciosos.

. Prevenir la ocurrencia de accidentes de alto riesgo por la manipulacion de
residuos infecciosos.

. Minimizar el impacto que pueda tener en el medio ambiente y en la proteccion
ocupacional de los trabajadores, el almacenamiento incontrolado de residuos infecciosos.

Al final se hace la retroalimentacion de la capacitacion y se da por terminado el taller con
post test con 5 preguntas.

1. APLICACION DE POSTEST, COMPROMISOS Y/O VARIOS

Posterior a la socializacion se precede a solicitar a los asistentes la realizacion del post tes, y los
resultados obtenidos son los siguientes:

La asistencia tuvo una cobertura del 96% (asistieron 265 personas) del total de 276
convocados. El pos-test se aplicaron a 265 de las personas asistentes, de los cuales 259
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aprobaron, obteniendo el 98% de aprobacién, con una eficacia del 94%. En la siguiente tabla
se relaciona las preguntas que tenia el test y las respuestas correctas para poder sacar un
porcentaje y asi para poder ver la adherencia del protocolo y lineamientos después de la

socializacion.

RESULTADOS Eggggl\?iSDE TOTAL %
5 228 86,04
4 31 11,70
3 6 2,26
2 0 0,00
total 265 100,00

Marcha final: Siendo las 06:00 pm se cierra la sesién. Se envia link

https://forms.gle/IEX1qunMGupB7HWh6 para realizar la evaluacion.

Anexos

Se anexa formato de evaluacion.
Listado de asistentes
Diapositivas presentadas en la capacitacion
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La Empresa Social del Estado, Hospital Sagrado Corazén * Decreto 351 de 2014. Por el cual se a gestioni | de los
. aiite . en la atencion en salud y otras actividades.
de Jesus, con el objetivo de alcanzar y demostrar un sélido + Decreto 780 de 2016, Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario el sector
desempefio ambiental mediante el control de los impactos Sajdy pioteecidn soal.
o g § y 0 ARTICULO 2.8.10.12. Tratamiento de residuos o desechos peli érosos con riesgo biologico o
de sus actividades y servicios sobre el medio ambiente, infeccioso. En el Manual para la Gestion Integral de Residuos rados en los Servicios de
i _— 4 Salud y otras A los y requisitos que se deben tener
acorde con su politica y objetivos ambientales, en el an Cusnta al momento 46 realzar € Trataimiento e 105 resiiuos con riesgo biologico o

infeccioso, con el fin de ;aranllzar la_desactivacién o eliminar la caracteristica de
evit

contexto de una legislacion ambiental cada vez mas
exigente, viene desarrollando actividades de capacitacion
en la gestion integral de los residuos generados en la
atencion en salud y otras actividades fomentando la 4 &
proteccion ambiental y el desarrollo sostenible.

< Resolucién 1164 de 2002. por la cual se adopta el manual de procedimientos para la
estion integral de residuos hospitalarios y similares.
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«* Resolucién 2184 de 2019. Por el cual se modifica la resolucion 668 de 2016
sobre uso racional de bolsas plasticas Y se establece un nuevo codigo de
colores que simplificara el proceso de reciclaje con el uso de tres colores para |
bolsas o recipientes donde se deposite el material segtin el tipo de residuo El Sistema de Gestion Integral para el manejo de

residuos hospitalarios y similares, se entiende como el

conjunto coordinado de personas, equipos, materiales,

insumos, suministros, normatividad especifica vigente,

plan, ivie y recursos i

los cuales permiten el manejo adecuado de los

residuos por los generadores y prestadores del servicio

de desactivacion y publico especial de aseo.
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ALGUNASENFERMEDADES ~ ASOCIADAS A LA
INADECUADA ~ GESTION DE RESIDUOS
Exeelencia y Sericio ol Comunidad

Existe una gran cantidad de enfermedades asociadas con los

residuos generados en instituciones de salud y similares, los TROKFRNENES
cuales poseen un cardcter peligroso, tanto desde el punto de

vista infeccioso, radiactivo y quimico. l

PGIRHS

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES

Desde el punto de vista infecciosos o de riesgo bioldgico, [
muchos de los residuos generados poseen; virus, bacterias y

rickettsias, entre otros microorganismos patégenos. Los virus m
pueden conservar intacta su Patogenicidad durante mucho (8]
tiempo, aun en condiciones ambientales; ellos y los quistes de

amebas son por ejemplo los agentes patégenos mis dificiles de

eliminar cuando se encuentran en el agua. 3
Por lo tanto, el contacto con estos residuos sin contar con las Netigls o felee i | A
medidas de seguridad, elementos de proteccion personal y i

normas de puede originar

GESTION INTERNA

GESTIONEXTERNA

o
daf lasalud,
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GESTION EXTERNA

Transporte : Green services
engineering (G.S.E.).

P

Excelencia y Sewicio a la Comunided

Horno Incinerador Tratamientos
Integrales Ambientales (T.L.A.).

16.PLAN DE CONTINGENCIA
Este plan a rive (18, se debe reaizar t
¥ i plan nacional de coningencia por un profesional en o tama, este debe inclur las meckas de contngencia en el
manejo de oy residuos Hospitaarios y Similares, en caso de sismos, Incendios, Inerrupcidn del senvic de esergla
eléctiica, alteraciin del orden piblco, haelgas Ge personal entre okos, estableciendo medidas de prevescidn, Conrol
Witgacin y Compensacion.
£l grupo Administratio de gestdn Amblental y Santaro, estard a cargo de la direccidn, organizacidn y ejecucidn de las
meddas del pan de cortrgenca

INTRODUCCION.

EI POC o0 Ia Institucién Prestadora de Salud, en los réveles de accién inmediata, estard atendelo por los cperarios de
sarvicion generales y ante eventos de mayor compleidad se deberdn tener convenios de ayuda mutua con entidades
‘especiaizadas en marejo de reskuos 0408,

Estrateglas de prevencidn y control de contingencias: Las esiralegias para la prevencidn y control de contingencias

+4 define camo un conunto de medidas y acciones diseadas a part de la evakiaciin de los riesgos asociados @ las

activdades. reacionadas con las gestones de residuos hosptalarion encaminadas @ eviar 1a ocurencia de eventos

indeseables que puedan afectar a salid, \a seguridad, el medo ambieste y en general el buen desarrolo de las
y mitgar ocuran
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OBJETIVOS

. Prevenir en las instalaciones de Hospital Sagrado Corazon de Jesds dela
ocurrencia de emergencias sanitarias por problemas en la recoleccidny disposicion de
residuos infecciosos.

AcOON

Informacién inmediata ljefe de kren ambiental.
Mentificacion de Magnltud del dafto.
Dotar s trabejadores con elementos de proteccin personal.

. Prevenir la ocurrencia de accidentes de alto riesgo por la d
residuos infecciosos. Desrucion el Coondaar con to smpresn d sercos piblices dol umicplo pars enentar la fracuencle do
. Minimizar el impacto que pueda tener en el medio ambientey en la proteccién oy recolecin dra.
delos el residuos infecciosos B e
AcARCE TR Dotarlparcl de slemantos de protociimpersl
£1PDC, Plan de C Incluye un delos posibl un plan

estratégico,

iiospiar | ighies

Excelencia y Sewicio o la Comunidad

‘eadonsl
dupoicin de relleno senterio.
Residuon.

Mo hey penonsl de

oo ey

recoleccén. 51 3¢ ausenta un s de servios generaes el jefe de dres smblentsl debe coordinar con s

extermocon a recuenie
ablecidn.

racolecién o los dies horarios sstablecdos.
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Excelencia y Sewicio o lo Comunidad

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS HOSPITALARIOS
Y SIMILARES

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

Excelenciny Sewicio & le Conunidad, '@ﬁbsf’ﬁf?ﬂ | @g‘“—"

. W—
e 10 A
Hosp al\ (2% 417
Encelenciay Seiwicio 6o Comunicdadl Exeelenciay Sewicio 6 (a Comunidad
La Empresa Social del Estado, Hospital Sagrado Corazén *  Decreto 351 de 2014. Por el cual s I ion | de los
i L . en la atencion en salud y otras actividades.
de Jesus, con el objetivo de alcanzar y demostrar un sdlido + Decreto 780 de 2016. Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector
desempefio ambiental mediante el control de los impactos saludy proteccion sacial
- - " " O ARTICULO 2.8.10.12. Tratamiento de residuos o desechos peliémsos con riesgo biologico o
de sus actividades y servicios sobre el medio ambiente, infeccioso. En el Manual para la Gestion Integral de Residuos Generados en los Servicios de
5 i y Salud y otras Actividades se estableceran los procedimientos y requisitos que se deben tener
acorde con su politica y objetivos ambientales, en el en cuenta al momento de realizar el tratamiento de los residuos con riesgo biologico o

infeccioso, con el fin de garanllzaa la desactivacién o eliminar la caracteristica de
evitando la proli on de i 0

contexto de una legislacion ambiental cada vez mas
exigente, viene desarrollando actividades de capacitacion

A g < Resolucién 1164 de 2002. por la cual se adopta el manual de procedimientos para la
en la gestion integral de los residuos generados en la gestion integral de residuos hospitalarios y similares.
atencion en salud y otras actividades fomentando la &
proteccion ambiental y el desarrollo sostenible.

e

.
e
CDiospitat |  iglies
Excelencia y Servicio o la Comunidad
+* Resolucion 2184 de 2019. Por el cual se modifica la resolucion 668 de 2016
sobre uso racional de bolsas plasticas Y se establece un nuevo codigo de
colores que simplificara el proceso de reciclaje con el uso de tres colores para

bolsas o recipientes donde se deposite el material segdn el tipo de residuo ‘ El Sistema de Gestion Integral para el manejo de /\‘
A GESTIN NTERA ¢

Ewcelencia y Sewicio & la Comunidad

residuos hospitalarios y similares, se entiende como el &

conjunto coordinado de personas, equipos, materiales, \
insumos, suministros, normatividad especifica vigente, ( N/ ,
plan, ivi y recursos i o )

los cuales permiten el manejo adecuado de los
residuos por los generadores y prestadores del servicio
de desactivacion y pablico especial de aseo.

ALGUNASENFERMEDADES  ASOCIADAS A LA e @;ﬁﬁ“
INADECUADA  GESTION DE RESIDUOS @Hospnal ‘ e 2

P Pena, . /
Exeelencia y Sewvicio alo Comunidad 5 .
Fd st Encelencia y Sewicio & la Comunidad

Existe una gran cantidad de enfermedades asociadas con los

residuos generados en instituciones de salud y similares, los TROKFRNENES
cuales poseen un cardcter peligroso, tanto desde el punto de

vista infeccioso, radiactivo y quimico. l

PGIRHS

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES

Desde el punto de vista infecciosos o de riesgo bioldgico, [
muchos de los residuos generados poseen; virus, bacterias y
rickettsias, entre otros microorganismos patégenos. Los virus im
pueden conservar intacta su Patogenicidad durante mucho (]
tiempo, aun en condiciones ambientales; ellos y los quistes de
amebas son por ejemplo los agentes patégenos mis dificiles de
eliminar cuando se encuentran en el agua.
Por lo tanto, el contacto con estos residuos sin contar con las Nesigls S0 Felre
medidas de seguridad, elementos de proteccion personal y i
normas de puede originar (]

q ducen dafios en la salud,

GESTION INTERNA

GESTIONEXTERNA
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| Figura 1 Clasificacion de Residuos Solidos
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Excelencioy S

ewicio el Comunidad

Residuos no peligrosos

‘Aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la ejecucion de
L materia

Joles
° I | organica, sangre o fluidos corporales.

de restos humanos, muest lisis, biopsias,
tejidos organicos amputados, partes que se remueven y Necropsias.

] Por jede un
q accidente percutaneo infeccioso.
W

de animales \, yadi
patogenos y/o los de animales
Y Animales I portadores de enfermedades infectocontagiosas, o cualquier
possiprasy e

-
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diadares de destiaacon paa reckbfe. 10K = 111 100

262
- ¥100= 9,29
10R = 5z x 100 = 92%
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11640
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£100=472%
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GESTION EXTERNA

Transporte : Green services
engineering (G.S.E.).

P

clo & lo Comunided

Horno Incinerador Tratamientos
Integrales Ambientales (T.L.A.).

Este plan a vl intemo, se debe reaizar de u
¥ o plan nacional de contingercia por un profesional en e tama. este debe inclur las medidas de contngencia en el
manejo de los residsos Hospitaarios y Simiares, en caso de sismos, incendis, Inerrupeidn del senicio de energls
eléctrica, ateracién del orden piblco. hoelgas de personal entre o, estatleciendo medias de prevescidn, Control
Mitigacin y Compensacion.

E| grupo Administratio de gestn Amblental y Santaro, estard a cargo de Ia direccidn. organizacidn y ejecucidn de las
medas del pan de contigenca

INTRODUCCION,

E1 POC o0 la Insttucién Prestadora do Salud. en los reles de accidn inmediata, estard atenddo por los operarcs de
sevicios generaies  ante evenios de mayor compieicad se deberdn tener convenios de ayuda mutua con entidades
‘especisizades en manejo de residuos s04dos.

Estrategias de prevencidn y control de contingencias: Las esirategas para & prevencidn y control de contigencias
se define como un conunto de meddas y acciones disefiadas a parr de I3 evaluiacién de los resgos asaciados 3 las
actindades. reacionadas con las gestiones de resicuos Rosptalarios encaminadas a evitar la ccurrencia de eventos

indeseables que puedan afectar la salid, '8 seguidad, ¢l medo ambente y en general el buen desarrolo de las
‘actiidades hosptalarias y miigar los efectos en caso de que ocurran.
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OBJETIVOS R

. Prevenir en las instalaciones de Hospital Sagrado Corazon de Jesis de la f Informacién inmediata al e de drea ambienta,

ocurrencia de emergencias sanitarias por problemas en la recoleccidny disposicion de dentificacén de Magnitud del daf.

residuos Infecciosos, Dotars trabajedores conslementosde proteccén personal.

. Prevenirla ocurrencia de accidentes de alto riesgo por la d

residuos infecciosos. Destruceén dol Coortinar con la smpresa de servicos piblicos del municiplo para aumentr la frecuenca de

. Minimizar el impacto que pueda tener en el medio ambiente y en la proteccion sinersmenosninlde ..

delos el residuos infecciosos. Co it v i
ALCANCES DE PLAN Dotaral personal de slementos de proteccién personal.
£1PDC, Plan de C Incluye un de bl unplan T

almacenamiento

estratégico,

Excelencia o & la Comunidad

Folta o bolsary/o . Almacenarmisoto temporal on dobis bolss de reskhucs > pelgrescs ldaniandolo y rorulindele
onviadon sl

“dnporicion de reteno saniario
Resduon.

No hay pencosl de
servicios genarsies pare
51 30 miseote . i do servicios generaes of ke de dome wrblental debe coordimar con s

‘esternacen s fecuencia
enablecide.

recoieccin en o dis  horarios extabiecdon
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27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Evaluacion de manejo integral de residuos

Correo electrénico *

adrianita17052013@gmail.com

No. de Identificacion: *

41119494

Nombre: *

ADRIANA PATRICIA

Apellido: *

CUARAN ORTEGA

Area o dependencia: *

VACUNACION

Cargo: *

AUXILIAR DE ENFERMERIA

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 111



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

¢ Cual es la norma que establece actualmente el procedimiento para manejo integral de *
residuos Hospitalarios y similares en Colombia?.

decreto 780 de 2016
resolucion 1164 de 2002
@ resolucion 2184 de 2019

591 de 2024

La resolucion 2184 de 2019 modifica la resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas
plasticas y se establece un nuevo cédigo de colores , ¢ Cuales son los colores establecidos?

Amarillo, azul, y Rojo
@ blanco, negro, verde
gris, azul, verde,

blanco, naranja, cafe

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 2/11



27/3/25, 11:35 a.m.

Evaluacion de manejo integral de residuos

¢, Cual es la clasificacidn correcta de los residuos hospitalarios?: *

ey

RECICLARLES

]

et =
et =

OC:

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE...

i

MM

- RECICLARLES

Figuew | Clasiboaciss de Meidoas Salday

@B:

FECKLABMES
Figure | Clasiboaciss de Meiduas -

OD:

3



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor de color verde.

Residuos no peligrosos

Residuos Orgdnicos
= Biodegradables Aprovechables .
Raﬂdﬂhlﬁ “‘;f:._.':..'l.;‘f:-‘:;::‘.‘
Inertes
Ordinarios
comunes

A: Residuos: equipos de @ B:Restos de frutas, corte del
O venopuncion, jeringas, gasas, césped, entre otros.
guantes, liquidos reactivos

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 4/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos
C: Papel, carton, hojas de papel, D: Equipos de venoclisis, agujas,
botellas de agua, ampolletas

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 5/11



27/3/25, 11:35 a.m.

Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor blanco.

Residuos aprovechables

Biodegradables

—Z1  Reciclables

Inertes

Ordinarios
comunes

() A:Restos de vegetales

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE...

C: Latas de aluminio, botellas

@ plasticas, envases de jugos,
hojas papel, carton, vidrio, otros
metales

6/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

https://docs.google.com/forms/d/1DKIxkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2I/edithresponse=ACYDBNioklowbW_al9WFcuaB7e_ AELaVE... 7M1



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor negro.

Residuos ordinarios o inertes

Biodegradables

Reciclables

Y Inertes

Ordinarios
_‘?L' comunes

A: Servilletas, Vasos O C: Biosanitarios, cortopunzantes
desechables, utensillos de un

@ solo uso, papel higiénico, toallas
de papel, papel metalizado o
laminado

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 8/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

|
ml " 3 ‘!.' ir
; botellas de agua, ; !

B dam - o ™

https://docs.google.com/forms/d/1DKIxkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2I/edithresponse=ACYDBNioklowbW_al9WFcuaB7e_ AELaVE... 911



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor rojo.

Infecciosos o
Riesgo

& Biosanitarios

A: Residuos: equipos de B: Servilletas, Vasos
@ venopuncidn, jeringas, gasas, desechables, utensillos de un
guantes, liquidos reactivos O solo uso, papel higiénico, toallas
de papel, papel metalizado o
laminado

https://docs.google.com/forms/d/1DKIxkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edithresponse=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e_AELaV... 10/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Y

O C: Restos de frutas, corte del () D:Restos Vegetales
césped, entre otros.

Google no cred ni aprob6 este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaV... 11/11
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27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Evaluacion de manejo integral de residuos

Correo electrénico *

adrianita17052013@gmail.com

No. de Identificacion: *

41119494

Nombre: *

ADRIANA PATRICIA

Apellido: *

CUARAN ORTEGA

Area o dependencia: *

VACUNACION

Cargo: *

AUXILIAR DE ENFERMERIA

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 111



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

¢ Cual es la norma que establece actualmente el procedimiento para manejo integral de *
residuos Hospitalarios y similares en Colombia?.

decreto 780 de 2016
resolucion 1164 de 2002
@ resolucion 2184 de 2019

591 de 2024

La resolucion 2184 de 2019 modifica la resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de bolsas
plasticas y se establece un nuevo cédigo de colores , ¢ Cuales son los colores establecidos?

Amarillo, azul, y Rojo
@ blanco, negro, verde
gris, azul, verde,

blanco, naranja, cafe

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 2/11



27/3/25, 11:35 a.m.

Evaluacion de manejo integral de residuos

¢, Cual es la clasificacidn correcta de los residuos hospitalarios?: *

ey

RECICLARLES

]

et =
et =

OC:

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE...

i

MM

- RECICLARLES

Figuew | Clasiboaciss de Meidoas Salday

@B:

FECKLABMES
Figure | Clasiboaciss de Meiduas -

OD:

3



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor de color verde.

Residuos no peligrosos

Residuos Orgdnicos
= Biodegradables Aprovechables .
Raﬂdﬂhlﬁ “‘;f:._.':..'l.;‘f:-‘:;::‘.‘
Inertes
Ordinarios
comunes

A: Residuos: equipos de @ B:Restos de frutas, corte del
O venopuncion, jeringas, gasas, césped, entre otros.
guantes, liquidos reactivos

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 4/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos
C: Papel, carton, hojas de papel, D: Equipos de venoclisis, agujas,
botellas de agua, ampolletas

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 5/11



27/3/25, 11:35 a.m.

Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor blanco.

Residuos aprovechables

Biodegradables

—Z1  Reciclables

Inertes

Ordinarios
comunes

() A:Restos de vegetales

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE...

C: Latas de aluminio, botellas

@ plasticas, envases de jugos,
hojas papel, carton, vidrio, otros
metales

6/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

https://docs.google.com/forms/d/1DKIxkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2I/edithresponse=ACYDBNioklowbW_al9WFcuaB7e_ AELaVE... 7M1



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor negro.

Residuos ordinarios o inertes

Biodegradables

Reciclables

Y Inertes

Ordinarios
_‘?L' comunes

A: Servilletas, Vasos O C: Biosanitarios, cortopunzantes
desechables, utensillos de un

@ solo uso, papel higiénico, toallas
de papel, papel metalizado o
laminado

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaVE... 8/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

|
ml " 3 ‘!.' ir
; botellas de agua, ; !

B dam - o ™

https://docs.google.com/forms/d/1DKIxkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2I/edithresponse=ACYDBNioklowbW_al9WFcuaB7e_ AELaVE... 911



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Segun la imagen elija el tipo de residuos a depositar en el contenedor rojo.

Infecciosos o
Riesgo

& Biosanitarios

A: Residuos: equipos de B: Servilletas, Vasos
@ venopuncidn, jeringas, gasas, desechables, utensillos de un
guantes, liquidos reactivos O solo uso, papel higiénico, toallas
de papel, papel metalizado o
laminado

https://docs.google.com/forms/d/1DKIxkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edithresponse=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e_AELaV... 10/11



27/3/25, 11:35 a.m. Evaluacion de manejo integral de residuos

Y

O C: Restos de frutas, corte del () D:Restos Vegetales
césped, entre otros.

Google no cred ni aprob6 este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1DKIixkw_UGOIlo_hYiLK-j1k3aOd4AA497FKAuqcGSJ2l/edit#response=ACYDBNioklowbW al9WFcuaB7e AELaV... 11/11
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NIVIA

Luis

Lisseth Fernanda
VANESSA
Yohana Cristina
Yessica Paola

Eliana Jazmin

ROMERO PARRA
Cesar

Rodriguez Ortega
MONTALVO LOPEZ
Alvear Mufioz
Rivera Rodriguez

Ardila Rivera

ZORAIDA ELIZABETH O RTIZ ROSERO

Zuly Dayana
ANDREA
MAURICIO
DIANA MARCELA
MARCELINA
Cristian

Diana sofia
Luzdary
Yessika

Ana yibe

Ana Rubiela
Hernan
Dennis johana
Leydi jhoana
Danny Fabian
DAYANA
Julieth Dayana
Diana Anayibe
Doris Eugenia
Eulalia

JHON FREDI
GISSELL
Alba Nelly
Sebastian
Henry
Nohemy

Burbano Obando
GUERRA
VILLOTA
FIGUEROA DIAZ
CUARAN INAGAN
Lopez

Nufiez pomeo
Londofio Ospina
Moran

Chapal Ortiz

Alpala Guaranguay
Arroyo

Calderon

Guerrero santander
Hernandez Oliva
CERON

Villota Quifionez
Cadena

Pantoja imbachi
Gomez Tenorio
REINA TAIMAL
CUACIALPUD INGAN
Burbano Delgado
Jiménez

Botina

Quintero Acosta

AREA DE SALUD MENTA
adminsitrativa

Salud mental
REFERENCIA Y CONTRA
Referencia

Hospitalizacion

Urgencias

SALUD PUBLICA
Laboratorio

GESTION DOCUMENTAL
URGENCIA

SG-SST

PROGRAMA AMPLIADO |
Hospitalizacion

Urgencias

Laboratorio clinico
Laboratorio

Salud publica

Sala partos y Quirofano
Referencia y contra referel
Farmacaia

Urgencias

Urgencias

urgencias

Farmacia

Vacunacion

Laboratorio clinico

Sala de Partos
PLANEACION
URGENCIAS

Vacunacion

Urgencias

Urgencias

COORDINACION DE

AAL LI A AER T A

adminsitrador

Psicologa
COORDINADORA DE

AEEEAEA AT Vs

Aux enfermeria
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de enfermeria

COORDINADORA
Auxiliar de laboratorio
COORDINADORA
MEDICO
APQOYO SST
ENFERMERA PAI
Auxiliar de enfermeria

Aucxiliar de enfermeria

Coordinadora de laboratorio

Auxiliar administrativo
Apoyo en salud publica
Auxiliar En Enfermeria
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de farmacia
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de enfermeria
Aux Farmacia
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar de laboratorio

Auxiliar de enfermeria
PROFESIONAL DE

MmoAMIE A ATAR

ENFERMERA
Auxilar de enfermeria
Aux de enfermeria

Enfermero

Referencia y Contrarefernc Auxiﬂar de Referencia y

BRSPS S
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JEISON Harold
Erika

Luz mery
Jessica Andrea
Rubén Dario
ANA LUCY

Ana Gabriela
Yina

DEICY MAGALI
Yury Marcela
Diana Nohemy
Ana Gabriela
Doris Aracely
Geni seneida
Digna Margoth
Eliut David
Julieth patricia
Silvia

Wilso

KENNY ROGER
THALIA LISETH
HEYBER RONALD
ZULMA ISABEL
VICTOR ALEXIS
Dana Yecenia
Graciela Myriam
Yessenia
ROCIO

ZIDNEY CATHERINE
Katherine
Aracely
Duverley Alexander
AYDA GENNY
LUDIBIA

JEIMY LORENA

Delgado Pantoja
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Tobar cuaran
Pantoja Diaz
Portilla Idrobo
DAZA DAZA

Caez castellanos
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FUENTES GOMEZ
Valencia Castro
Cueltan Hernandez
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Pinchao Mueses
Canticus nastacuas
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Paz Galvis
Bastidas cueltan
Rivera

Melo Rojas
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Laboratorio
Farmacia
Auxiliar de enfermeria
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URGENCIAS
Urgencias
Farmacia
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Urgencias
Ginecdlogo
Urgencias
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Sala partos
Sala partos
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SISTEMAS
CALIDAD
FINANCIERA
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Urgencias
Demanda pym y pai
Pym
CALIDAD
Consulta Externa
Calidad
Control Interno
Urgencias
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VACUNACION
CALIDAD

Auxiliar de facturacion
Coordinacién farmacia
Vacunacion
Coordinadora de urgencias

TAPH
AUXILIAR DE
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Auxiliar de enfermeria
Aux farmacia
Aux endermeria
Aux de enfermeria
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Auxiliar de Enfermeria
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Auxiliar de enfermeria
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APOYO A CARTERA
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MARITZA
LEWIS HERNAN
Luis Felipe

Lida mileidy
Gloria Marcela
Sandra Milena
Luis Fernando
Jaroperenguez
Juddy Xiomara
Luz Angelica
Monica Adriana
Liceth

Doris Aracely
DAVID SAMUEL
Mireya leonisa
Jorge Alexander
juan giraldo
Diana Mayerly
Oscar

Gladys Yaneth
SANDRA PATRICIA
Luisa Magally
YULI VANESSA
Diana Leidy
Andres

Lorena Elizabeth
ELIANA MARCELA
Lina Magerly
DIEGO

Julieth Alejandra

ALFREDO ALEXANDER SANCHEZ GRIJALBA

Irma Yanet
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Jorge Alirio

Mariana
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Melo Escobar

Meza rivera
Delgado Rosero
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Jojoa Hernandez
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Chacua Quiroz
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DUSSAN GALINDO
Lopez Suarez
ALVAREZ CAICEDO

Sanchez Serrano

Delgado toro
Alvarez
Garcés Riascos

Rosero Armero
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3/11/2025 16:50:08 rubencuellarg@gmail.com
3/11/2025 16:50:10 bredycul131076@gmail.com
3/11/2025 16:50:52 KARENBERNAL0404@GMAIL.COM
3/11/2025 16:50:58 cardenasdavi756@gmail.com
3/11/2025 16:56:02 f4bidnnx@gmail.com

3/11/2025 16:56:08 calos-gualpaz@hotmail.com
3/11/2025 19:07:37 gianfrancoquinteronunez@gmail.com
3/12/2025 12:03:57 millerlandy692@gmail.com
3/12/2025 16:42:34 cronicos@hospitalhormiga.gov.co
3/12/2025 16:43:29 danne0395@hotmail.com
3/12/2025 16:43:55 mayrsalazar38@gmail.com
3/12/2025 16:43:58 adri8682499z@gmail.com
3/12/2025 16:44:10 ivanncho31@hotmail.com

5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
5/5
415
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
415
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
415
5/5
5/5
3/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

YENY MARITZA
Julian

NELLY ROSAURA
Kelly

Nidia Eugenia
CENIDES OLIVA
Darwin

Ana Maria
Juliana Janith
Andrea

DARLY JOHANA
JESUS ALONSO
ALBERT JIMMY
JANETH LILIANA
LILIANA
BRAYAN STIVEN
NOHEMY SORAYDA
Soraya Yanine
NUBIA MAGALY
Marcela

Paola

Yesica

RUBEN DARIO
Bredy Rodrigo
KAREN
CRISTIAN DAVID
Fabian

Carmen Elvia
Gianfranco
Millerlandy
LICEDT FERNANDA
DANNERY

Mayra Alejandra
Adriana lucia
IVAN

GARCIA DIAZ

Florez Calero

GAVIRIA

Villota Flérez

Martinez cubillos
SALAZAR PERENGUEZ
Lopez

Arango Errera
Zambrano Guerrero
Silva

BASTIDAS PANTOJA
GOMEZ URBANO
BENAVIDES INSUASTI
BACCA

ASCUNTAR ROSALES
BENAVIDES INSUASTI
LEGARDA CORDOBA
Martinez Benavides
CARDENAS CASTRO
Saavedra Torres
Delgado Argoti
Moncayo colobon
CUELLAR QUIRA
Culchac Tello

BERNAL

CARDENAS RINCON
Mueses

Guapas Rodriguez
Quintero Nufiez
Soscue realpe
CIFUENTES PORTILLA
OTERO

Salazar Ceron
Zambrano vargas
ENRIQUEZ

PYM
Financiera
SIAU
Financiera

Laboratorio

AUXILIAR
Profesional de cuentas

[T

COORDINADORA
Aux Facturacion

Bacteriologa

SERVICIOS GENERALES SERVICIOS GENERALES

Gestion de la tecnologia

Gestion Ambiental

Referencia y contra referel

Gestion Documental
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
FACTURACION
FINANCIERA
GESTION JURIDICA
PARAMETRIZACION
GESTION JURIDICA
Asistencial
GESTION JURIDICA
Urgencias

Gestion Juridica
Gestion ambiental
PLANEACION
Administrativo
FINANCIERA
FINANCIERA
Sistemas

Gestion ambiental
Urgencias

Jestion anbiental
CRONICOS

RECURSOS HUMANOS -

PYM

Pym citologias

APOYO ADMINISTRATIV(

ING BIOMEDICA
Servicio generales
Auxiliar de enfermeria
Auxiliar en gestin
ATENCION AL

APOYO PROFESIONAL

COORDINADOR DE
AUXILIAR CUENTAS
PROFESIONAL DE

AmANA

PARAMETRIZACION
APOYO PROFESIONAL
Radiologia
ABOGADA DE APOYO
Médico
Aux administrativo

Servicios generales
FORMULADOR DE

ARAVEATAA

Vigilante
FACTURACION
FACTURACION

Apoyo a Sistemas
Servicios generales
Auxiliar de facturacion
Servicios jenerales

ENFERMERA
PROFESIONAL DE

AEALIRAAA TR AANIAA

ENFERMERA
Aux enfermeria
AXU ASISTENCIAL



3/12/2025 16:44:10 estrada_1529@outlook.com 5/5 YINETH ALEXANDRA  ESTRADA ORTIZ FINANCIERA CONTADORA PUBLICA
3/12/2025 16:44:20 joserusbelrodriguez@gmail.com 5/5 Roosbell Espinoza Mantenimiento Jardinero
3/12/2025 16:44:46 casanovapai2020@gmail.com 5/5 Paula Daniela Casanova Vacunacion Vacunadora
3/12/2025 16:44:55 julianabur2915@gmail.com 5/5 Juliana Burbano urgencias auxiliar de enfermeria
3/12/2025 16:44:56 gdiegob-79@hotmail.com 5/5 Diego Elmer Bravo Bastidas Vacunacion PyM Aucxiliar de Enfermeria
3/12/2025 16:45:11 clarita1094@hotmail.com 5/5 Clara elisa mufioz angarita consulta externa medica
3/12/2025 16:45:13 ceronveronica58@gmail.com 5/5 Maria Verénica Ceron Rodriguez Consulta externa Médico
3/12/2025 16:45:18 jeraljaramillo19@gmail.com 5/5 JERALDIN VIVIANA  LANDAZURY JARAMILLO PYM _REFERENTE DE |
3/12/2025 16:45:21 benavidesdiana.951209@gmail.com 5/5 DIANA CAROLINA BENAVIDES LEGARDA TELEMEDICINA MEDICO GENERAL
3/12/2025 16:45:26 diana.521320939@gmail.com 5/5 Diana Milena Tombe Rodriguez Pym Médico
3/12/2025 16:45:27 acanacuanceballos@gmail.com 5/5 Andres camilo Canacuan ceballos Gestion ambiental P?f“:‘?f’f"?'fﬁf’ﬂ?@
3/12/2025 16:45:27 crualesé@gmail.com 5/5 Christian Ruales Cadena PyM Medico
3/12/2025 16:45:31 yefersonuba@hotmail.com 5/5 Yeferson Urbano Mantenimiento Auxiliar de mantenimiento
3/12/2025 16:45:32 leidyguerreovillota@gmail.com 5/5 Leidy Johanna Guerrero villota Laboratorio Auxiliar de enfermeria
3/12/2025 16:45:33 karoesjo@gmail.com 5/5 karol julieth espafia jossa esparia cronicos auxiliar de enfermeria
3/12/2025 16:45:40 gtoro5519@gmail.com 5/5 sneyder goyes 3237350998 cronicos aux en bases
3/12/2025 16:45:40 lagosyesica99@gmail.com 5/5 Yessica Paola Lagos Montenegro cronicos auxiliar de enfermeria
3/12/2025 16:45:41 guadalupemartinez1381@gmail.com 5/5 Guadalupe Martinez Cronicos Auxiliar de enfermeria
3/12/2025 16:45:52 MARCTHACEO6@GMAIL.COM 5/5 MARTHA GALINDEZ CRONICOS AUX ENFERMERIA
3/12/2025 16:45:58 floremily1605@gmail.com 5/5 FLOR ONEIDA MADRONERO GUZMAN ~ PROMOCION Y MANTEN ENFOQUE DIFERENCIAL
3/12/2025 16:46:02 camila.armero@hormail.com 5/5 Camila Armero Calderon Promocién y mantenimient Apoyo SISVAN
3/12/2025 16:46:04 anny.c1804@hotmail.com 5/5 10862698268 3178950052 valle guamuez auxiliar de enfermeria
3/12/2025 16:46:08 oyolaguzmanjuddyfernanda@gmail.co 3/5 juddy fernanda oyola guzman consulta externa nutricionista
3/12/2025 16:46:13 solandierazo@hotmail.com 5/5 ESDEIRI SOLANDI ERAZO AUXILIAR DE ENFERMEF VACUNACION
3/12/2025 16:46:14 LISSETHFERNANDA@HOTMAIL.COI  5/5 LISSETH FERNANDA  RODRIGUEZ ORTEGA SALUD MENTAL PSICOLOGA
3/12/2025 16:46:14 jheniferlasso@gmail.com 5/5 jhenifer jhessenia lasso imbachi vacunacion auxiliar de vacunacion
3/12/2025 16:46:15 legardalegarda514@gmail.com 5/5 Leidy Johana Legarda Di Legarda Diaz Pym planificacion y citolog Aux enfermeria
3/12/2025 16:46:17 escadogo@hotmail.com 415 ESTEPHANI CAROLINA DOMINGUEZ GONZALEZ CONSULTA EXTERNAY !  MEDICO GENERAL
3/12/2025 16:46:18 vctrcop@gmail.com 5/5 Victoria Bermudez PYM Fisioterapeuta
3/12/2025 16:46:25 angieliseth25@hotmail.com 5/5 ANGIE LISETH GOMEZ GILON Promocién y mantenimient Fisioterapeuta
3/12/2025 16:46:28 crismetal95@gmail.com 5/5 Cristian Esteban Laos Delgado Medicina Urgencias
3/12/2025 16:46:29 danayie@hotmail.com 5/5 Daniela Yie Odontologia Coordinadora odontologia
3/12/2025 16:46:38 HSCJ@HOTMAIL.COM 5/5 JORGE OSWALDO NOGUERA RUIZ URGENCIAS MEDICO GENERAL
3/12/2025 16:46:45 andrea25tonguino@gmail.com 5/5 Aylin Andrea Tonguino solarte Vacunacion Auxiliar de enfermeria
3/12/2025 16:47:04 adrianachavesg30@gmail.com 5/5 NURY ADRIANA CHAVES GONZALEZ ODONTOLOGIA HIGIENISTA ORAL



3/12/2025 16:47:11 Jorgemoraegas@gmail.com
3/12/2025 16:47:18 maryyoli7282009@hotmail.com
3/12/2025 16:47:21 estadisticahscj@gmail.com
3/12/2025 16:47:31 andrearosero2723@gmail.com
3/12/2025 16:47:31 m-juradoyela@hotmail.com
3/12/2025 16:47:38 jorge.maya86@hotmail.com
3/12/2025 16:47:49 leitogomez-12@gmail.com
3/12/2025 16:47:55 luisalfonsodmngz@gmail.com
3/12/2025 16:48:06 yeimi.irua@gmail.com
3/12/2025 16:48:08 sharon199921@hotmail.com
3/12/2025 16:48:16 NELSON.NAVARROC123@GMAIL.Ct
3/12/2025 16:48:18 stepha.h0208@hotmail.com
3/12/2025 16:48:18 yilmer001@gmail.com
3/12/2025 16:48:30 katerinenriquez15@gmail.com
3/12/2025 16:48:39 linita.cordoba7@gmail.com
3/12/2025 16:48:39 kjhontan47@gmail.com
3/12/2025 16:48:44 yurymorales12@hotmail.com
3/12/2025 16:48:47 ebarrera68@yahoo.es
3/12/2025 16:48:48 maryee1225@hotmail.com
3/12/2025 16:48:54 vivinatha94@gmail.com
3/12/2025 16:49:01 jimmyortega.jo12@gmail.com
3/12/2025 16:49:04 0913@hotmail.com

3/12/2025 16:49:08 dianacuaran18@gmail.com
3/12/2025 16:49:14 myanethlucia@gmail.com
3/12/2025 16:49:20 lidianarvaez24@gmail.com
3/12/2025 16:49:34 daico3092@gmail.com
3/12/2025 16:49:38 candy.alvarez2401@gmail.com
3/12/2025 16:49:44 claraeudocia11jlo011@hotmail.com
3/12/2025 16:51:21 katherineospina77@gmail.com
3/12/2025 16:51:21 marlissethpb17@gmail.com
3/12/2025 16:51:21 danielaruizvanegas1@gmail.com
3/12/2025 16:51:24 torresalisson751@gmail.com
3/12/2025 16:51:40 yainemacyorimeza@gmail.com
3/12/2025 16:51:44 leitogomez-12@gmail.com
3/12/2025 16:51:48 emilcecoralcaicedo@gmail.com
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5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
415
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
415
415
5/5
5/5
5/5
5/5
415
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5

JORGE ADELMO
Maria Yolanda
JULISATH

Paola Andrea
Zenayda Maribell
Jorge luis
Leonisa

Luis

YEIMI ILENIS
Sharon

NELSON JAVIER
STEPHANY
yilmer arley

Sonia katerine
Ana Edelina
KENNY JHONATAN
YURY HELENA
Edgar

Eugenia concepcion
Viviana Nathali
Jimmy

Luz Dary

Diana Patricia
Janeth lucia

Ana Lidia

DAYRA ANDREA
Candy daniela
GIRALDO EMIRO
Katherine

Marylin Lisseth
Daniela

Alisson Dayana
Yainy macyori
Leonisa

Emilce

MORA EGAS
Guzman Guerrero
ARISTIZABAL BENITEZ
Salazar Rosero
Jurado Yela

Maya Quintero
Gomez caicedo
Dominguez
GONZALEZ IRUA
Arias

NAVARRO CORDOBA
HENAO HINOJOSA
correa gonzalez
Enriquez Erazo
Cordoba

RUALES VIVAS
CHACUA MORALES
Barrera mera
Velasco ceron
Fajardo Maya
Ortega

Chamorro Erazo
Cuaran cuaran

Mora

Narvaez Narvaez
CORDOBA MALLAMA
Alvarez rodriguez
ROSERO ROSERO
Ospina diaz

Puerres Bastidas
Ruiz

Torres Araujo

Meza
Gomez.caicedo

Coral Caicedo

VACUNACION

Urgencias

GESTION DE LA INFORV COO

Vacunacion
Consulta externa
Médico remision
Auciliar de enfermaria
Mantenimiento
PYM

Vacunacion
ASISTENCIAL
SIAU

pym

Odontologia

PyM

PYM
FINANCIERA
Urgencias
Vacunacion
Fisioterpia
Odontologia
Consulta externa
Odontologia
Odontologia
Urgencias
PROMOCION Y MANTEN
Pym

SALUD PUBLICA
Demanda inducida
sistema de informacion ya
Demanda inducida
Consulta externa
Vacunacion
Vacunacionau

Odontologia

aux de nefermeria

Auxiliar de enfermeria
RDINADOR GESTION

1A INIEARMAAATAR

Auxiliar de Facturacion
Medixa
Remisiones
Vacunacion

Auxiliar de mantenimiento
AUXILIAR DE

—aEEAAAEAT A

Prof Paiweb
APOYO A

AAARARRIAAIAN AE

AUXILIAR SIAU
axu facturacion
Auxiliar odontologia

Auxiliar de enfermeria
AUXILIAR DE

AATUIR A ALAR

AUXILIAR DE

—AATUIR A ~ALAR

Enfermero
Auxiliar Enfermera
Fisioterapeuta
Odontdlogo
Medico general
Aux odontologia
Higienista oral
Auxiliar de enfermeria
MEDICO GENERAL

Odontologia
AUXILIAR DE

L Ll oYV LT TP

Auxiliar de enfermeria
aux siau
Auxiliar de enfermeria
Medico General
Vacunadora
Auxiliar de enfermeria

Auxiliar de odontologia



3/12/2025 16:51:58 yesicaandreagilobenitez@gmail.com
3/12/2025 16:52:48 alvarezbrayan95@gmail.com
3/12/2025 16:53:07 clenisdura@gmail.com

3/12/2025 16:54:45 TOEDWINLUCERO@OUTLOOK.CON

3/13/2025 11:17:59 lizbz.17.Ibz@gmail.com

3/13/2025 13:01:53 CAROLINAMOREANOO6@GMAIL.CC

3/14/2025 12:48:26 rahumadaobredor@gmail.com
3/14/2025 14:37:32 rahumadaobredor@gmail.com
3/20/2025 11:00:17 adrianita17052013@gmail.com
3/20/2025 20:30:01 Vanegasviviana987@gmail.com
3/21/2025 16:34:09 cuaranyesica@gmail.com
3/21/2025 16:57:01 naye2004angela@gmail.com
3/21/2025 16:57:09 cristianpx300@gmail.com
3/21/2025 17:05:46 cristianpx300@gmail.com
3/21/2025 17:05:51 naye2004angela@gmail.com
3/21/2025 17:05:52 Vanegasviviana987@gmail.com
3/21/2025 17:06:06 agudelo68@hotmail.com
3/21/2025 17:06:28 emilcecoralcaicedo@gmail.com
3/21/2025 17:06:59 anny.c1804@hotmail.com
3/21/2025 17:07:56 albaniliadiaz@gmail.com
3/21/2025 17:07:57 yolis1279@hotmail.com
3/21/2025 17:08:27 geovannycadena2@gmail.com
3/21/2025 17:09:30 mishaelriveraa123@gmail.com
3/21/2025 17:09:51 yulianitaochoa2015@gmail.com
3/21/2025 17:10:04 julioyandrea21@gmail.com
3/21/2025 17:10:08 bmatituy18@gmail.com
3/21/2025 17:10:13 cristinagarciacampo08@gmail.com
3/21/2025 17:10:24 ilesjhoana556@gmail.com
3/21/2025 17:10:43 mb21839@gmail.com
3/21/2025 17:10:51 neicerw@gmail.com

3/21/2025 17:11:44 reztrepo1124862832@gmail.com
3/21/2025 17:12:16 dani.palmito19@gmail.com
3/21/2025 17:12:16 paoperez21@gmail.com
3/21/2025 17:12:33 juanpac1979@hotmail.com
3/21/2025 17:13:07 wilianmenesez@gmail.com

5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
5/5
4/5

Yesica Andrea
BRAYAN ESTEBAN
Gloria Clenis
EDWIN ANDRES
Lizeth Velyine
CAROLINA
Robinson José

Robinson José

5/5 41119494 ADRIANA PATRICIA

5/5 29.624.269

Viviana

5/5 1085934540 Yesica Alexandra
5/5 1122782187 Elsy Nayely

5/5 1007081323 Cristian Alexander
5/5 1007081323 Cristian Alexander
5/5 1122782187 Elsy nayely

5/5 29.624.269

Viviana

5/5 70661925 Juan Carlos
4/5 41103695 Carmen emilce

5/5 fanny culchac

10862698268

5/5 41119063 Alba Nidia

5/5 37122419 YOLANDA ELIZABETH

5/5 98344683 Geovanny Ruben
5/5 1125181625 Mishell

5/5 41116724 OLGA MILENA
4/5 18125930 Julio Ricardo
3/5 1086132081 Brayan

5/5 34564421 Flor cristina

5/5 1126454929 jhoana

4/5 18156685 Pedro Miguel
5/5 1126450547 Neycer Wilinton
5/5 1124862832 Ruben Dario
5/5 31961534 MARIA EMILIA
5/5 1126447028 PAOLA ANDREA
5/5 18155161 JUAN PABLO
3/5 1126446609 Willian Alberto

Gilon Benitez
CUARAN ALVAREZ
Durango lasso
LUCERO GUANGA
Burbano Zambrano
MOREANO
Ahumada Obredor
Ahumada Obredor
CUARAN ORTEGA
Vanegas loaiza
Cuaran Castro
Agreda jamioy
Cuaran Guerra
Cuaran Guerra
Agreda jamioy
Vanegas loaiza
Agudelo Acevedo

Coral Caicedo

3178950052

Diaz Pantoja

ALEGRIA QUISTANCHALA

Arroyo Cadena
Rivera

OCHOA VILLA
Rodriguez Bastidas
Matituy

Garcia campo
iles

Bermudez
Narvaez Ramirez
Restrepo
MORLAES
PEREZ LOPEZ
CUELTAN

Meneses valencia

Enfermera
APOYO MIPG

Hospitalizscion
PLANEACION
Pym Enfermera

SISTEMA DE GESTIOND ~ PROFESIONAL DEL

AnaaT

Gestion juridica Coordinadora

PYM AUXILIAR DE
ENFERMERIA DEMANDA
Asistencial Enfermero jefe
Asistencial Enfermero jefe
VACUNACION AUXILIAR DE

A IEEPAAEAA

Gestion ambiental Servicios generales

Hospitalizacion Auxiliar de enfermeria
Urgencia Auxiliar de enfermeria
Hospitalizacion Auxiliar en enfermeria
Hospitalizacion Auxiliar en enfermeria
Urgencia Auxiliar de enfermeria
Gestion ambiental Servicios generales
Laboratorio Bacteriologo
Odontologia Auxiliar odontologia

valle guamuez auxiliar de enfermeria

Urgencias Auxiliar de enfermeria
GESTION JURIDICA AUXILIAR ARCHIVO
Urgencias Médico
Urgencias Aucxiliar de enfermeria
VACUNACION AUXILIAR DE
Administrativo a "E)'_e'l_;c;;rm ’
Radiologia Rx
Urgencias Auxiliar de emfermeria
pym demanda inducida

Recursos fisicos Vigilante

Enfermeria Auxiliar de enfermeria

Mantenimiento de equipos Celador

GESTION AMBIENTAL AUXILIAR DE
AUXILIAR

ADMINISTRATIVA .
ATENCION AL USUARIO AUXILIAR EN EL AREA DE

LA aAL LN

Asistencial Conductor de ambulancia



3/21/2025 17:13:13 claumarce1996@gmail.com
3/21/2025 17:13:27 estebanvillamont@gmail.com
3/21/2025 17:13:31 juanmanuel130904@gmail.com
3/21/2025 17:13:38 jimenezibarra1711@gmail.com
3/21/2025 17:13:39 marthanelygonzales@gmail.con
3/21/2025 17:14:00 elkinchiran5@gmail.com
3/21/2025 17:14:25 oscarvisual288@gmail.com
3/21/2025 17:14:57 mariaeugeniarodriguezpantoja@hotm:
3/21/2025 17:15:01 nroserogomez@gmail.com
3/21/2025 17:15:58 roosvelespinosa@gmail.com
3/21/2025 17:16:07 alejosotelo213@gmail.com
3/21/2025 17:16:35 lebaden1503@hot.mail.com
3/21/2025 17:17:54 brayanrodriguezg14@gmail.com
3/21/2025 17:18:33 williamruiz92@gmail.com
3/21/2025 17:20:14 marttinez-wils@hotmail.com
3/21/2025 17:28:34 ruanomiller9@gmail.com
3/21/2025 17:32:39 razmoj94@gmail.com
3/21/2025 17:35:45 yeisonortiz403@gmail.com
3/21/2025 17:35:46 jhonguapu@gmail.com
3/21/2025 17:37:06 riverajadypatricia@gmail.com
3/21/2025 19:44:05 stefanhigalindo1994@gmail.com
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4/5
5/5
5/5
415
3/5
5/5
415
5/5
5/5
415
5/5
5/5
4/5
5/5
5/5
415
415
5/5
5/5

1123331517 Claudia
1085304772 Esteban Danilo
59671838 Gelen
41104151 Marlene
23301437 Martha Nely
1126453046 Elkin Enrique
1126455944 Oscar
41117455 MARIA EUGENIA
69007385 Nora alejandra
18470982 JOSE ROOSVEL
18.155.445 Alejandro
59575490 Elizabeth
1126456827 BRAYAN CRISTIAN
1094930822 William Fernando
97472239 Wilson
18156050 Miller
1144067491 Yhusmar Edwin
1083911136 Yeison Alonso
1004517050 Jhon Alexander
1120066535 Jady Patricia
1144896 Stefanhi Oriana

Mufioz

Villarreal Montilla

Paz ortiz

Jiménez Ibarra
Gonzales

Quenguan Chiran
Pasquel

RODRIGUEZ

Rosero gomez
ESPINOSA RODRIGUEZ
Sotelo Rosero
Bolafios

RODRIGUEZ GARCIA
Ruiz Lope

Vallejos

Ruano

Rodriguez Morales
Ortiz gallon

Zambrano guapucal
Rivera

Galindo Ledezma

Principal

Urgencias

Farmacia

Urgencias

Auxiliar de servicios gener:
Administrativa
Coordinador
VACUNACION

Apoyo diagnostico
MANTENIMIENTO
Vacunacion

PYM

REFERENCIA Y CONTRA
Urgencias

Consulta externa
Asistencial

Administrativa

Referencia y contra referel
Referencia y contrareferen
Administrativa

Pyn

Vijilante
Medico
Auxiliar de farmacia
Auxiliar de enfermeria
Servicios generales
Auxiliar de facturacion

Comunicador
AUXLIAR DE

L Ll oY W LT TP

Bacteriologa
JARDINERO
Tec aux enfermeria
Auxiliar de enfermeria
CONDUCTOR
Médico
Medico
Conductor
Vigilante
Conductor
Auxiliar de enfermeria
Servicios generales

Médico




