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1. INTRODUCCION 

El presente informe tiene como objetivo presentar el porcentaje de avance en la elaboración 

y actualización de diversos documentos que constituyen instrumentos archivísticos 

esenciales para la gestión eficaz de la información. Este análisis permite evaluar el progreso 

de cada uno de los documentos, identificar áreas de mejora y establecer acciones para el 

cumplimiento de los plazos establecidos. 

2. OBJETIVO 

El objetivo de este informe es proporcionar una evaluación detallada del porcentaje de 

avance en la elaboración y actualización de instrumentos archivísticos clave. A través de 

este análisis, se busca: 

 Identificar el Progreso: Evaluar el estado actual de cada uno de los documentos 

archivísticos en términos de su progreso porcentual, facilitando una visión clara del 

cumplimiento de los plazos establecidos. 

 Detectar Áreas de Mejora: Reconocer los documentos que requieren atención 

inmediata o recursos adicionales, especialmente aquellos con porcentajes de 

avance reducidos, para asegurar una gestión documental efectiva. 

 Fomentar la Transparencia: Proporcionar información clara y accesible sobre el 

estado de los documentos a todos los interesados y responsables de la gestión 

documental, promoviendo la rendición de cuentas y la colaboración. 

 Orientar la Toma de Decisiones: Ofrecer recomendaciones fundamentadas 

basadas en el análisis de los avances, que permitan a la dirección realizar ajustes 

estratégicos y priorizar esfuerzos en función de las necesidades reales de la gestión 

documental. 

 Mejorar la Gestión Documental: Contribuir al fortalecimiento de las prácticas de 

gestión documental dentro de la institución, asegurando la adecuada preservación, 

acceso y uso de la información institucional. 

A través de estos objetivos, se busca garantizar que la gestión documental cumpla con los 

estándares necesarios para sustentar las actividades y procesos de la organización de 

manera efectiva. 

3. DESARROLLO  

Se presenta un análisis individualizado del estado de avance de cada uno de los 

documentos que conforman los instrumentos archivísticos institucionales. El objetivo es 

identificar el nivel de cumplimiento, el papel que cumple cada instrumento en la gestión 

documental y los factores que podrían estar influyendo en su progreso. 

se enumeran los documentos evaluados junto con su porcentaje de avance actualizado: 
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Documento Porcentaje de Avance 

Actualización del Diagnóstico Integral de Archivos 90% 

Gestión Documental 70% 

Política de Privacidad y Protección de Datos Personales 100% 

Instructivo de Entrega de Historias Clínicas 100% 

Instructivo de Apertura de Historias Clínicas 80% 

Plan de Conservación Documental 50% 

Manual de Gestión Documental 60% 

Plan Institucional de Archivos - PINAR 65% 

Programa de Gestión Documental Revisado 50% 

Política de Gestión Documental 70% 

Programa de Auditoría y Control de Gestión Documental 10% 

Plan de Preservación Digital a Largo Plazo 25% 

 

Para calcular el porcentaje general de avance, se suman los porcentajes individuales de 

todos los documentos evaluados y se divide entre el número total de documentos. 

 Suma de porcentajes = 90 + 70 + 100 + 100 + 80 + 50 + 60 + 65 + 50 + 70 + 10 + 

25 = 770 

 Número total de documentos = 12 

                    Porcentaje de avance total = (770/1200) *100 = 64.17% 

DOCUMENTOS COMPLETADOS (100%): 

 Política de Privacidad y Protección de Datos Personales 
 Instructivo de Entrega de Historias Clínicas 

 
Estos documentos están finalizados y representan un avance importante en 
áreas críticas de cumplimiento legal y operativo. 

 DOCUMENTOS EN FASE AVANZADA (70%-90%): 

 Actualización del Diagnóstico Integral de Archivos (90%) 
 Gestión Documental (70%) 
 Política de Gestión Documental (70%) 
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 Instructivo de Apertura de Historias Clínicas (80%) 

 
Estos instrumentos muestran un progreso significativo aún se está 
realizando las actividades programadas en cada uno de estos documentos, 
para poder culminarlos en su totalidad. 

 DOCUMENTOS EN DESARROLLO INTERMEDIO (50%-65%): 

 Plan de Conservación Documental (50%) 
 Manual de Gestión Documental (60%) 
 Plan Institucional de Archivos - PINAR (65%) 
 Programa de Gestión Documental Revisado (50%) 

Este grupo requiere fortalecimiento en la ejecución de cada una de sus actividades 
para evitar estancamientos, por lo cual se está trabajando continuamente para llegar 
a la etapa final de estos documentos. 

DOCUMENTOS CON AVANCE BAJO (<30%): 

 Programa de Auditoría y Control de Gestión Documental (10%) 
 Plan de Preservación Digital a Largo Plazo (25%) 

 
Estas iniciativas son clave para garantizar la evaluación y sostenibilidad del sistema 
de gestión documental, por lo cual se las va a priorizar para poder dar iniciativa a 
las actividades establecidas en cada uno de los documentos. 

 

Conclusiones  

 El porcentaje de avance general es de aproximadamente 64.17%, lo que refleja un 

progreso aceptable, pero evidencia también la necesidad de enfocar esfuerzos en 

documentos que presentan menor avance. La consolidación del sistema de gestión 

documental depende del desarrollo equilibrado de todos los instrumentos 

archivísticos, especialmente aquellos con bajo cumplimiento actual. 

 

Recomendaciones 
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 Priorizar Documentos Críticos 

Dar atención inmediata al Programa de Auditoría y Control de Gestión Documental 
y al Plan de Preservación Digital, por su relevancia en la evaluación del sistema y 
la preservación de la memoria institucional. 

 Asignación de Recursos 

Incrementar la disponibilidad de personal técnico o consultores especializados para 
apoyar el desarrollo de los documentos con mayor rezago. 

 Seguimiento Permanente 

Establecer un cronograma de control y revisión mensual para monitorear avances y 
definir alertas tempranas sobre posibles retrasos. 

 Capacitación Técnica Continua 

Promover la formación del personal en normativas, técnicas archivísticas y 
herramientas digitales relacionadas con la gestión documental. 
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4. ANEXO 
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__________________________________ 

ANDREA JHOVANNIA GUERRA MADROÑERO 

Coordinadora de Archivo y Gestión Documental 
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