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ACTIVIDAD ARTICULACIÓN INTERSECTORIAL VEREDA ALTO ROSAL NUMERO: 1

LUGAR: ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZÓN DE JESUS OFICINA
EQUIPOS BÁSICOS.

FECHA:
11/11/2025

RESPONSABLE: ANGIE TATIANA MENDOZA TORO – ENFERMERA PROFESIONAL EBS N.°8
PROCESO: ASISTENCIAL

OBJETIVOS

Coordinar la implementación de actividades extramurales en el territorio, orientadas a la
promoción de la salud y la prevención de la enfermedad por parte del Equipo Básico de Salud
N.° 8, en el departamento del Putumayo, municipio de Valle del Guamuez, vereda Alto Rosal,
con el fin de fortalecer el acceso de la comunidad a intervenciones preventivas y contribuir al
mejoramiento de las condiciones de salud de la población.

AGENDA

1. Saludo y presentación
2. Socialización de Funciones Equipos Básicos # 8
3. Compromisos
4. Finalización y agradecimientos

DESARROLLO
1. SALUDO Y PRESENTACIÓN:

Siendo las 10:00 a.m. del día 11 de Noviembre de 2025, en la vereda Alto Rosal, se llevó a cabo
un acercamiento extramural con la señora Dilia Esperanza Alpaz, presidente de la Junta de
Acción Comunal (JAC).

El propósito de este encuentro fue socializar las actividades de salud programadas por el Equipo
Básico de Salud (EBS) N.º 8 de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús, con el fin de
fortalecer la participación comunitaria en las acciones de promoción y prevención para la
comunidad.

En primera instancia, se realizó la presentación personal de cada uno de los integrantes del
Equipo Básico de Salud N.º 8, quienes estarán realizando las actividades por la vereda.

El equipo está conformado por:

 Enfermera profesional: Angie Tatiana Mendoza Toro
 Auxiliares de enfermería: Erika Mayerine - Solandy Erazo - Maria Fernanda Insuasty
 Psicóloga: Daniela Cantillo
 Medico: Cristian Ruales
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2. SOCIALIZACION DE FUNCIONES EQUIPOS BÁSICOS # 8

Una vez realizada la presentación, se informa que, conforme al proyecto de la Resolución 873
del 9 de mayo de 2025, el Equipo Básico de Salud N.º 8 desarrolla de manera integral las
actividades de promoción y prevención, garantizando la atención según cada ciclo de vida. Estas
acciones incluyen:atención por medicina general, psicología, enfermería, planificación familiar,
tamizaje de cáncer de mama, tamizaje de cáncer de cuello uterino, tamizaje de cáncer de
próstata, tamizaje de cáncer de colon y recto, odontología y vacunación de acuerdo con el
esquema nacional.

Como parte de las acciones establecidas, se acordó que el Equipo Básico de Salud será el
encargado de elaborar y entregar al líder o secretario, los pósteres informativos sobre las
actividades de promoción y prevención programadas. Estos materiales serán diseñados con
información clara y accesible, y se enviarán en formato digital para que puedan ser compartidos
oportunamente a través del grupo de WhatsApp de la comunidad, garantizando así una
adecuada divulgación y la participación activa de los habitantes del territorio.

Estas intervenciones están orientadas a fortalecer la calidad, inclusión y equidad en la
prestación de los servicios de salud, facilitando el acceso oportuno de la comunidad a las
atenciones de promoción y mantenimiento de la salud, y asegurando el cumplimiento de la
normatividad vigente.

3. COMPROMISOS

 Garantizar la implementación de actividades de promoción y prevención en la comunidad,
priorizando las necesidades identificadas en cada ciclo de vida.

 Asegurar la prestación oportuna de los servicios de psicología, enfermería y planificación
familiar, promoviendo el acceso equitativo para toda la población.

 Realizar tamizajes de cáncer de mama, cuello uterino, próstata, colon y recto, conforme a
los lineamientos establecidos, garantizando la detección temprana de riesgos.

 Cumplir con el esquema nacional de vacunación, asegurando la aplicación oportuna de
biológicos y el seguimiento a los usuarios susceptibles.

 Fortalecer los procesos de educación en salud dirigidos a la comunidad, promoviendo
estilos de vida saludables y la identificación de signos de alarma.

 Desarrollar actividades extramurales periódicas para acercar los servicios de salud a la
población y disminuir barreras de acceso.

 Registrar de manera completa y oportuna las atenciones realizadas, conforme a las
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disposiciones de la normatividad vigente.

 Articular acciones con líderes comunitarios y actores territoriales, buscando mejorar la
participación comunitaria en los programas de salud.

 Velar por la calidad, inclusión y equidad en la prestación de los servicios, priorizando a
grupos poblacionales vulnerables.

 El Equipo Básico de Salud N.º 8 y el líder comunitario se comprometen a mantener una
comunicación constante y oportuna, asegurando la socialización y difusión de los pósteres
informativos en los canales comunitarios, con el fin de fortalecer la participación activa de
la población en las actividades de salud programadas.

 Dar cumplimiento a los lineamientos del proyecto de la Resolución 873 de 2025,
asegurando que todas las acciones se desarrollen en el marco normativo establecido.

4. FINALIZACIÓN Y AGRADECIMIENTOS

Siendo las 11:00 am El Equipo Básico de Salud N.º 8 expresa su agradecimiento a la presidenta
Dilia Esperanza Alpaz, por su valiosa colaboración y disposición, contribución que resulta
fundamental para el fortalecimiento y éxito de las estrategias desarrolladas en la comunidad.

No habiendo más asuntos por tratar, se da por finalizada la reunión, quedando definida la ruta
de trabajo conjunta entre el Equipo Básico de Salud N.º 8 y la comunidad del Alto Rosal,
orientada a la ejecución de las acciones previstas.

Acto seguido, se procede a la firma del acta de concertación, con el propósito de formalizar los
compromisos y actividades acordadas durante la sesión.
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CERTIFICADO DE CONCERTACIÓN.
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