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e Capacitacidon Caracteristicas del liderazgo “liderando equipos

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD . ”
por primera vez

Facilitar espacio de reflexién y autoevaluacién de conformidad con los
OBIJETIVO cinco niveles de liderazgo de John Maxwell en quienes ejercen roles de
liderazgo al interior de la entidad.

POBLACION OBJETO Profesionales con rol de liderazgo

NUMERO PARTICIPANTES 18 DURACION 120 Minutos

Como parte del proceso de entrenamiento se inicia con la presentacion de 5 mitos entorno al liderazgo
organizacional:

- El mito de la gerencia: El lider influye en otros para que lo sigan, el gerente se enfoca en mantener los
sistemas y los procesos

- El mito de “caer bien”: Caer bien, no es lo mismo que liderar

- El mito del empresario: Los emprendedores son habiles para ver y aprovechar oportunidades, pero eso
no les asegura tener influencia a largo plazo.

- El mito del conocimiento: Saber qué hacer no es lo mismo que influenciar a otros para hacerlo. Se
requiere otro tipo de habilidades para ello

- El mito del pionero: Puedes llegar primero, pero si nadie te sigue, no eres un lider.

- El mito de la posicion: «No es la posicion lo que hace al lider, es el lider quien hace la posicién». —
Stanley Huffy

El liderazgo es descrito como la capacidad de influir en los demds, reconociendo que el liderazgo busca el bien
comun por encima del bien particular.

Momentos de reflexién:

- Paraliderar a los demas, hay que iniciar liderdandonos a nosotros mismos»
- Profundizar en el autoconocimiento nos permite interiorizar y adquirir una nocién de nuestro “yo”»
- «Primero personas y luego procesos gracias a las personas el proceso puede ser exitoso»

Recomendaciones para el autoliderazgo:

- Cumplo mis promesas.

- Cuido lo que pienso, lo que digo y lo que hago.

- Reconozco mis habilidades y ayudo a los demas

- Reconozco mis debilidades y trabajo para superarlas

Excelencia y Servicio a la Comunidad
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Sagrado Corazén de Jesiis

- Tengo un propdsito de vida y me preparo para ello
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