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RESOLUCION No. 388
(OCTUBRE 07 DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL COMITE GRUPO ADMINISTRATIVO DE GESTION
AMBIENTAL Y SANITARIA “GAGAS" E IMPLEMENTA LA SEGUNDA VERSION DEL PLAN DE
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS GENERADOS EN LA ATENCION EN SALUD Y OTRAS
ACTIVIDADES DEL HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DEL MUNICIPIO DEL VALLE DEL

GUAMUELZ, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES '

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS.

CONSIDERANDO ‘
Que la resolucion 388 de del 07 de octubre de 2025, modifica la resolucion 308 del 26 de
julio de 2024, referente al Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario.

Que en cumplimiento al titulo 10 del decreto 780 de 2016, emanado por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. “Por el cual se reglamenta la gestién integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades™.

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.1 del Manual de Procedimiento para la
Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares MPGIRASA, adoptado mediante la
resolucién 591 de 2024. Los responsables de la generacion de residuos peligrosos deberdn
crear de forma interna el Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria GAGAS, el
cual se encargarda de la coordinacion y ejecucion del PGIRASA.

Que de acuerdo a lo estipulado en el numeral 7.1.2 del Manual de Procedimiento para la
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares MPGIRASA. Funciones del grupo
GAGAS, la ESE deberd adoptar un compromiso institucional de caracter sanitario y
ambiental, con propuestas de mejoramiento continuo dentro de los procesos, orientando
la minimizacién de riesgos para la salud y el medio ambiente.

Que el PGIRASA de la ES.E Hospital Sagrado Corazon de JesUs, de acuerdo a la
normatividad vigente, contempla la conformacién del grupo administrativo de gestién
ambiental y sanitaria, con el fin de evaluar la implementacion del documento.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Sagrado Corazén de Jesus del municipio del Vaile
del Guamuez como establecimienfo que genera residuos, producto de las actividades

enunciadas en los numerales 1 a 11 del articulo 2.8.10.2 del Decreto 780 de 2016, suscribe”

documento mediante la presente resolucion la responsabilidad de dar cumplimierto al
Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y Ofras
Actividades, el cual serd elaborado e implementado conforme a lo dispuesto en la

resolucion 591 de 2024. En todo caso, el generador serd responsable de los residuos
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peligrosos que genere, segin lo dispuesto en la Ley 1252 de 2008 y el Decreto 780 de 2016.
Por lo tanto, se compromete a fomentar una cultura institucional de proteccién y
conservacion de la vida y su entorno en el dia a dia, con la preservaciéon del medio
ambiente, ha disefiado estrategias encaminadas al diagnéstico, identificaciéon y control
para el manejo de los aspectos relacionados con la normatividad ambiental y sanitaria
vigente y establecen de esta manera los ajustes y medidas correctivas pertinentes para ser
aplicados en la institucion.

Como parte integral del PGIRASA, la E.S.E dedicada a la prestacién de servicios en salud de

primer nivel, a fravés de su Gerencia, se compromete en la participacién de la

conservacion del medio ambiente a fravés de la adopcién del siguiente compromiso
1 institucional:

1. Canformar, adoptar y reconocer al grupo administrativo de gestion ambiental y sanitaria
"GAGAS" de acuerdo a la seficlado en la resolucién 1164 de 2002.

2. Ejecutar, implementar y mejorar el plan de gestion integral de residuos sélidos generados
en la atencién en salud y otras actividades PGIRASA, desarollando actividades y
estrategias de basuras cero, capacitacién, clasificacion, reciclaje, eliminacion y disposicién
final de los residuos, también para la prevencién de accidentes de fipo biolégico y
enfermedades generadas por la disposicién inadecuada de los residuos hospitalarios.

y 3. Aportar en la disminucién de la emisidn de gases por parte de fuentes maviles, a partir
del mantenimiento preventivo y control de gases (certificados fecno mecdnicos) conforme
a la normatividad vigente de los vehiculos de la Institucion

4. Contribuir con el uso eficiente de los recursos agua y energia, aplicando las actividades
y lineamientos Institucionales dispuestos para tal fin.

En mérito de lo expuesto, el Gerente de la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus, en uso
de sus atfribuciones legales,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el comité del grupo administrativo de gestion ambiental y
sanitaria "GAGAS" de la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de JesUs del municipio del Valle del
Guamuez Putumayo. .

ARTICULO SEGUNDO. El comité "GAGAS” de la E.S.E estard conformade de la srgmem‘e
manera: :

» El gerente de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazon de Jesus.
» Profesional jefe de recursos financieros.
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» Profesional lider del proceso de recursos Humanos.
* Coordinador de servicios asistenciales.
e Profesional responsable del proceso de gestion cmbientol quien actuara en calidad
de secretario y llevara el registro de las actas en cada reunién.
¢ Coordinador de mantenimiento.
"o Profesional del sistema de segundcd y salud en el trabajo SST
* Auditor (o) de Calidad

PARAGRAFO 1. Solo se podrd delegar la figura de la gerencia cuando asi sea necesario, los,
-demds cargos seran indelegables y de obligatoria asistencia.

PARAGRAFO 2. Invitado especial: El comité GAGAS podra invitar a sus sesiones a un
funcionario interno o externo para que haga parte de sus reuniones, cuando asi se requiera.

ARTICULO TRES. El comité GAGAS de la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus deberd
cumplir con las siguientes funciones:

* Documentar e implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en
la Atencién en Salud y Ofras Actividades

» Identificar. el presupuesto necesario para la implementacion del Plan y someterlo a
consideracién de la alta gerencia.-

* Proponer ala alta gerencialas acciones preventivas y comrectivas a que haya lugar,
en el marco de la implementacion del Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud y Otras' Actividades.

* _ Revisar los informes de gestion de residuos generados en la atencion en salud.

e Velar por el cumplimiento del compromiso institucional de cardcter sanitario y
ambiental.

ARTICULO 4. El comité GAGAS del E.S.E Hospital Sogrado Corazén de Jesus se reunira de
forma ordinaria cada tres meses, con el fin de evaluar la ejecucion del PGIRASA vy realizar
las medidas pertinentes que permitan su cumplimiento. De forma exfroordmonc el comité
_se reunird cada vez que sea necesario.

ARTICULO 5. El profesional responsable del drea. de gestion ambrenfql deberd cumplir con
las siguientes funciones: ;

. Elaborar las actas de cada reunién del comité GAGAS.

* Realizar seguimiento a las decisiones tomadas por el comité. v

. Presentar informes de gestién cuando asi se requiera por parte de gerencia _el
comité GAGAS, o las autoridades de control y vigilancia.

. Convocar cuando asi se reqUIera a los miembros del comité.
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s Profesional jefe de recursos financieros.

« Profesional lider del proceso de recursos Humanos.

¢ Coordinador de servicios asistenciales.

» Profesional responsable del proceso de gestion ambiental, quien actuara en calidad
. de secretario y llevara el registro de las actas en cada reunién.

¢ Coordinador de mantenimiento. :

« Profesional del sistema de seguridad y salud en el frabajo SST

s Auditor (a) de Calidad

PARAGRAFO 1. Solo se podrd delegar la figura de la gerencia cuando asi sea necesario, los
demds cargos seran indelegables y de obligatoria asistencia.

PARAGRAFO 2. Invifado especial: El comité GAGAS podrd invitar a sus sesiones a un
funcionario interno o externo para que haga parte de sus reuniones, cuando asi se requiera.

ARTICULO TRES. El comité GAGAS de |la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus, deberd
cumplir con las siguientes funciones:

« Documentar e impléementar el Plan de Gestién Integral de Residuos Generados en
la Atencion en Salud y Ofras Actividades :

o |dentificar el presupuesto necesario para la implementaciéon del Plan y someterio a
consideracion de la alta gerencia.

* Proponer a la alta gerencia las acciones preventivas y comrectivas a que haya lugar,
en el marco de la implementacion del Plan de Gestidn Integral de Residuos
Generados en la Atencion en Salud y Otras' Actividades.

e Revisar los informes de gestion de residuos generados en la atencion en solud

 Velar por el cumplimiento del compromiso institucional de cardcter sanitario y
ambiental

ARTICULO 4. El comité GAGAS del E.S.E Hospital Sagrado Corazén de JesUs se reunird de
forma ordinaria cada dos meses, con el fin de evaluar la ejecucién del PGIRASA y realizar
las medidas pertinentes que permitan su cumplimiento. De forma extraordinaria el comité
se reunira cada vez que sea necesario.

ARTICULO 5. El profesional responsable del area de gestion ambiental deberd cumplir con
las siguientes funciones: ‘

* Elaborar las actas de cada reunion del comité GAGAS.

. Realizar seguimiento a las decisiones tomadas por el comité. 3 -

. Presentar informes de gestion cuando asi se requiera por parte de gerenCIo el
comité GAGAS, o las autoridades de control y vigilancia.

. Convocar cuando asi se requiera a los miembros del comité.
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. Las demds que séon asignadas por el comité.
. Llevar un archivo digital de la informacién correspondiente y en orden
cronolégico.l

ARTICULO 6. Adop"for el compromiso institucional de carécter sanitario y ambiental como
eje fundamental de la politica ambiental de la institucién E.S.E Hospital Sagrado Corazén
de Jesus.

ARTICULO 7. Socializar a todo el personal de la ES.E, el Plan de Gestion Integral de'los
Residuos generados en la Atencién en Salud y Otras Actividades PGIRASA.

V

ARTICULO 8. Socidlizar a todo el personal de la E.S.E, el compromiso institucional adoptado
por la entidad.

ARTICULO 9. La presente resolucién rige a partir de la fecha de publicacién y deroga las
~ demds disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en La Hormiga Municipio Valle del Guamuez - Putumayo, el siete (07) de octubre de
dos mil veinticinco (2025).

NDANIEL AREVALO GUERRA

GERENTE
Funcionario/Contratista Nombre y Apeliido : Dependencia Cargo/ funcionario u Objeto / - Firma
: Obligacion
Proyecté: Deyby Tapia Gesfion ambiental coordinador 2 =
Revisé. Diana Lizeth Argotty Oficina Juridica coordinadora =
Argotty Lo
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