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ESTADOS FINANCIEROS
- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Hospital A 30 DE JUNIO DEL 2025

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

11  EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5 18,651,095,906 10,992,545,459
13 CUENTAS POR COBRAR 7 7,994,389,143 5,109,946,706
15  INVENTARIOS 9 1,373,403,069 845,993,648
19  OTROSACTIVOS - 186,776,319

13 CUENTAS POR COBRAR 7 1,059,860,945 702,235,015
16  PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10 8,129,302,239 6,909,529,842

24 CUENTASPOR PAGAR 22 1,374,792,899 1,297,458,989
25  BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 23 301,301,299 198,186,319
27  PROVISIONES 24 1,227,251,744 1,138,173,810
29  OTROSPASIVOS 25 6,243,149,530 1,216,502,011
32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 26 28,061,555,831 20,896,705,863

8
83 DEUDORAS DE CONTROL 515,716,143 484,260,269
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) 515,716,143 484,260,269

9
91 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 1,196,650,643 1,080,245,692
99 ACREEDORAS POR EL CONTRARIO (DB) 1,196,650,643 1,080,245,692
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E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
NIT:846.000.471-5

@
o " 1231-23
ESTADOS FINANCIEROS
s = ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
EQE?JEQ‘! /A 30 DE JUNIO DEL 2025

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

11 EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5
1105 CAJIA
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 51
1133 EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5.3
13 CUENTAS POR COBRAR 7
1319 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 7.4
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) 74
15 INVENTARIOS 9
1514 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.1
19 OTROSACTIVOS
1905 BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 14.3
ACTIVO NO CORRIENTE
13 CUENTASPOR COBRAR 7
1319 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 7.4
1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR
1385 CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 7.4
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) 74
16 PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO 10
1605 TERRENOS 10.2
1640 EDIFICACIONES 10.2
1650 REDES, LINEAS Y CABLES 10.2
1655 MAQUINARIA Y EQUIPO 10.1
1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 101
1665 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 10.1
1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 1.01
1675 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 10.1
1680 EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 101
1685 DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)
1970 ACTIVOS INTANGIBLES 14
1975 AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR) 14.1
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
24 CUENTAS POR PAGAR 22
2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES 2211
2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
2424 DESCUENTOS DE NOMINA
2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
2440 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR
2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR
25  BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS 23
2511 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO 231
27 PROVISIONES 24
2701 LITIGIOS Y DEMANDAS 241
29 OTROSPASIVOS 25
2910 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 25.1
2990 OTROS PASIVOS DIFERIDOS 25.1

28,018,888,118 17,135,262,133
18,651,095,906 10,992,545,459
6,189,275 7,657,039
15,644,906,631 7,984,888,420
3,000,000,000 3,000,000,000
7,994,389,143 5,109,946,706
6,951,830,598 5,699,671,117
1,988,987,168 386,306,173
(946,428,624) (976,030,583)
1,373,403,069 845,993,648
1,373,403,069 845,993,648
- 186,776,319
- 186,776,319
9,189,163,184 7,611,764,858
1,059,860,945 702,235,015
3,587,029,501 2,458,669,627
379,138,915 -
701,524,361 702,235,015
(3,607,831,832) (2,458,669,627)
8,129,302,239 6,909,529,842
1,493,256,526 1,493,256,526
4,647,195,954 4,652,499,262
64,023,000 64,023,000
925,472,851 756,730,394
4,824,077,719 4,340,757,703
904,978,327 1,127,946,437
1,388,592,629 1,165,218,152
2,626,671,795 2,604,868,859
145,771,353 65,524,018
(8,890,737,915) (9,361,294,508)
238,854,250 238,854,250
238,854,250 238,854,250
9,146,495,472 3,850,321,129
1,374,792,899 1,297,458,989
471,379,239 342,643,000
196,625,737 10,943,132
7,400,154 233,561
36,487,000 31,405,000
3,028,000 4,855,000
659,872,769 907,379,296
301,301,299 198,186,319
301,301,299 198,186,319
1,227,251,744 1,138,173,810
1,227,251,744 1,138,173,810
6,243,149,530 1,216,502,011
1,604,857,021 1,216,502,011

4,638,292,508

PATRIMONIO
32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 26 28,061,555,831 20,896,705,863
3208 CAPITAL FISCAL 19,278,191,343 19,278,191,343
3225 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5,123,614,632 1,385,229,987
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 3,659,749,855 233,284,533
8
83 DEUDORAS DE CONTROL 515,716,143 484,260,269
8333 FACTURACION GLOSADA EN VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 515,716,143 484,260,269
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) 515,716,143 484,260,269
8915 DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) 515,716,143 484,260,269
9
91 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 1,196,650,643 1,080,245,692
9120 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 1,196,650,643 1,080,245,692
99 ACREEDORAS POR EL CONTRARIO (DB) 1,196,650,643 1,080,245,692
9905 PASIVOS CONTINGENTES POR EL CONTRARIO (DB) 1,196,650,643 1,080,245,692
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E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
NIT:846.000.471-5
1231-23
ESTADOS FINANCIEROS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 30 DE JUNIO DEL 2025
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

DESCRIPCION NOTA 2025-06-30 2024-06-30
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE 28,018,888,118 17,135,262,133
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 5 18,651,095,906 10,992,545,459
CAIA 6,189,275 7,657,039
CAJAPRINCIPAL 5,855,400 3,025,765
CAJA MENOR 333,875 4,631,274
DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 5.1 15,644,906,631 7,984,888,420
CUENTA CORRIENTE 4,134,162,138 2,481,780,678
CUENTA DE AHORRO 11,510,744,493 5,503,107,742
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 53 3,000,000,000 3,000,000,000
CERTIFICADOS DE DEPOSITO DE AHORRO 3,000,000,000 3,000,000,000
CUENTAS POR COBRAR 7 7,994,389,143 5,109,946,706
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 7.4 6,951,830,598 5,699,671,117
PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) POR EPS - SIN FACTURAR O CON FACTURACION PENDIENTE DE 540,945,230 148,537,804
PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) POR EPS - CON FACTURACION RADICADA 886,191,636 590,068,538
PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS - SIN FACTURAR O CON FACTURACION PENDIENTE DE 1,661,087,027 828,594,396
PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS - CON FACTURACION RADICADA 3,510,296,376 3,401,364,276
EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA (EMP) - CON FACTURACION RADICADA 14,466,171 5,154,216
SERVICIOS DE SALUD POR IPS PRIVADAS - SIN FACTURAR O CON FACTURACION PENDIENTE DE RAD 114,439,824 34,451,137
SERVICIOS DE SALUD POR IPS PRIVADAS - CON FACTURACION RADICADA 165,398,094 121,640,082
SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON REGIMEN ESPECIAL - SIN FACT O CON FACT PENDIENTE 19,505,685 11,983,187
SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON REGIMEN ESPECIAL - CON FACTURACION RADICADA 67,562,804 71,680,811
ATENCION ACCIDENTES TRANSITO SOAT POR COMPARIAS DE SEGUROS - SIN FACT O CON FACT PEN 32,197,317 16,646,027
ATENCION ACCIDENTES DE TRANSITO SOAT POR COMPARIAS DE SEGUROS - CON FACTURACION RA 218,390,005 222,302,711
ATENCION CON CARGO A RECURSOS DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA - CON FACTURACION RADIC/ 116,209,865 66,672,684
ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA OFERTA - SIN FACTURAR O CON FACTURACION PENDIENT 65,689,523 30,092,652
ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA OFERTA - CON FACTURACION RADICADA 527,104,586 496,207,210
RIESGOS LABORALES (ARL) - SIN FACTURAR O CON FACTURACION PENDIENTE DE RADICAR 1,091,193 1,067,852
RIESGOS LABORALES (ARL) - CON FACTURACION RADICADA 1,693,003 3,898,617
GIRO DIRECTO POR ABONO A CARTERA REGIMEN SUBSIDIADO - (CR) (990,437,741) (350,691,084)
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1,988,987,168 386,306,173
ARRENDAMIENTO OPERATIVO 800,000 -
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1,988,187,168 386,306,173
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) 7.4 (946,428,624) (976,030,583)
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - (CR) (946,428,624) (976,030,583)
INVENTARIOS 9 1,373,403,069 845,993,648
MATERIALES Y SUMINISTROS 9.1 1,373,403,069 845,993,648
MEDICAMENTOS 742,560,333 176,762,696
MATERIALES MEDICO - QUIRURGICOS 254,713,320 481,135,017
MATERIALES REACTIVOS Y DE LABORATORIO 275,813,026 77,635,925
MATERIALES ODONTOLOGICOS 43,927,367 29,882,273
MATERIALES PARA IMAGENOLOGIA - 3,059,780
VIVERES Y RANCHO - 7,833
REPUESTOS 4,604,525 9,006,633
ELEMENTOS Y ACCESORIOS DE GAS COMBUSTIBLE - 1
BANCO DE COMPONENTES ANATOMICOS Y DE SANGRE - 1,219,768
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 51,784,498 67,283,721
OTROS ACTIVOS - 186,776,319
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO 143 - 186,776,319
OTROS BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO - 186,776,319
ACTIVO NO CORRIENTE 9,189,163,184 7,611,764,858
CUENTAS POR COBRAR 7 1,059,860,945 702,235,015
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 74 3,587,029,501 2,458,669,627
PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (POS) POR EPS - CON FACT RADICADA 29,601,950 23,273,627
PLAN SUBSIDIADO DE SALUD (POSS) POR EPS - CON FACT RADICADA 1,866,960,192 1,117,641,232
EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGADA (EMP) - CON FACT RADICADA 7,640,190 6,726,806
SERVICIOS DE SALUD POR IPS PRIVADAS - CON FACT RADICADA 133,933,976 12,750,280
SERVICIOS DE SALUD POR ENTIDADES CON REGIMEN ESPECIAL - CON FACT RADICADA 8,650,401 9,481,839
ATENCION ACCIDENTES TRANSITO SOAT POR COMPANIAS DE SEGUROS - SIN FACT O CON FACT PEN 160,000 -
ATENCION ACCIDENTES TRANSITO SOAT POR COMPANIAS DE SEGUROS - CON FACT RADICADA 227,390,768 106,294,415
ATENCION CON CARGO AL SUBSIDIO A LA OFERTA - CON FACTURACION RADICADA 1,333,498,921 1,182,501,429
RIESGOS LABORALES (ARL) - CON FACTURACION RADICADA 136,235 -
GIRO DIRECTO POR ABONO A CARTERA REGIMEN SUBSIDIADO - (CR) (20,943,131) -
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 379,138,915 -
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 379,138,915 -
CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO 7.4 701,524,361 702,235,015
PRESTACION DE SERVICIOS 701,524,361 702,235,015
DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR (CR) 7.4 (3,607,831,832) (2,458,669,627)
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD - (CR) (3,607,831,832) (2,458,669,627)
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10 8,129,302,239 6,909,529,842
TERRENOS 10.2 1,493,256,526 1,493,256,526
URBANOS 1,251,535,000 1,251,535,000
RURALES 241,721,526 241,721,526
EDIFICACIONES 10.2 4,647,195,954 4,652,499,262
CLINICAS Y HOSPITALES 4,248,770,954 4,248,770,954
CASETAS Y CAMPAMENTOS 398,425,000 403,728,308
REDES, LINEAS Y CABLES 10.2 64,023,000 64,023,000
REDES DE DISTRIBUCION 64,023,000 64,023,000
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NIT:846.000.471-5
1231-23
ESTADOS FINANCIEROS

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 30 DE JUNIO DEL 2025

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

DESCRIPCION
MAQUINARIA Y EQUIPO
MAQUINARIA INDUSTRIAL
OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
EQUIPO DE LABORATORIO
EQUIPO DE URGENCIAS
EQUIPO DE HOSPITALIZACION
EQUIPO DE QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO
EQUIPO DE APOYO DIAGNOSTICO
EQUIPO DE APOYO TERAPEUTICO
EQUIPO DE SERVICIO AMBULATORIO
OTRO EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
MUEBLES Y ENSERES
EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA
OTROS MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPO DE COMUNICACION
EQUIPO DE COMPUTACION
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
TERRESTRE
MARITIMO Y FLUVIAL
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA
EQUIPO DE LAVANDERIA
OTROS EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA
DEPRECIACION ACUMULADA DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (CR)
EDIFICACIONES
REDES, LINEAS Y CABLES
MAQUINARIA Y EQUIPO
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA
EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION
EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA
ACTIVOS INTANGIBLES
DERECHOS
SOFTWARES
AMORTIZACION ACUMULADA DE ACTIVOS INTANGIBLES (CR)
DERECHOS
SOFTWARES

TOTAL ACTIVOS

PASIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
BIENES Y SERVICIOS
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
ESTAMPILLAS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
OTROS RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS
DESCUENTOS DE NOMINA
SINDICATOS
FONDOS DE EMPLEADOS
EMBARGOS JUDICIALES
OTROS DESCUENTOS DE NOMINA
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
HONORARIOS - Retencién en la fuente
SERVICIOS - Retencién en la fuente
COMPRAS - Retencidn en la fuente
A EMPLEADOS ARTICULO 383 ET - Retencion en la fuente
IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO PENDIENTE DE CONSIGNAR
RETENCION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO POR COMPRAS
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR
ESTAMPILLAS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
SEGUROS
HONORARIOS - CONTRATISTAS
SERVICIOS - CONTRATISTAS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
CESANTIAS
INTERES SOBRE CESANTIAS
VACACIONES
PRIMA DE VACACIONES
PRIMA DE SERVICIOS
PRIMA DE NAVIDAD
BONIFICACIONES

NOTA 2025-06-30 2024-06-30
101 925,472,851 756,730,394
594,822,200 382,669,643
330,650,651 374,060,751
101 4,824,077,719 4,340,757,703
343,283,472 418,953,314
538,778,245 913,128,151
212,288,631 96,475,000
855,125,295 226,406,250
2,188,483,239 2,009,453,277
264,551,838 156,523,897
421,566,999 275,580,386
- 244,237,428
101 904,978,327 1,127,946,437
904,978,327 863,720,450
- 150,482,867
- 113,743,120
1.01 1,388,592,629 1,165,218,152
452,123,862 101,710,301
936,468,767 1,063,507,851
101 2,626,671,795 2,604,868,859
2,498,133,631 2,476,330,695
128,538,164 128,538,164
101 145,771,353 65,524,018
144,320,633 63,025,018
1,450,720 2,499,000
(8,890,737,915) (9,361,294,508)
(1,614,486,427) (3,791,411,680)

(44,637,212)
(604,478,768)
(3,897,762,519)
(475,759,569)

(41,360,741)
(458,724,090)
(2,518,750,830)
(656,767,680)

(758,929,433) (555,481,757)
(1,410,674,656) (1,276,359,791)
(84,009,331) (62,437,940)
14 238,854,250 238,854,250
1,845,750 1,845,750
237,008,500 237,008,500
14.1 (238,854,250) (238,854,250)
(1,845,750) (1,845,750)
(237,008,500) (237,008,500)
37,208,051,302 24,747,026,991
9,146,495,472 3,850,321,129
2 1,374,792,899 1,297,458,989
2211 471,379,239 342,643,000
471,379,239 342,643,000
196,625,737 10,943,132
6,150,000 -
871,743 3,128,842
189,603,994 7,814,290
7,400,154 233,561
451,495 -
6,200,000 -
- 233,561
748,659 -
36,487,000 31,405,000
14,557,000 4,510,000
2,247,000 4,053,000
1,789,000 3,133,000
6,329,000 7,812,000
1,168,000 1,315,000
10,397,000 10,582,000
3,028,000 4,855,000
3,028,000 4,855,000
659,872,769 907,379,296
- 15,437,130
8,192,470 -
413,120,999 555,152,666
237,224,000 336,789,500
1,335,300 -
23 301,301,299 198,186,319
231 301,301,299 198,186,319
64,148,100 57,120,128
662,600 586,400
44,310,254 34,713,590
44,698,300 34,667,282
53,256,500 45,171,448
20,699,500 -
29,003,945 25,927,471
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ESTADOS FINANCIEROS
- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
-';‘-??-B.. a.?{.‘. A 30 DE JUNIO DEL 2025

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

251111 APORTES A RIESGOS LABORALES 2,576,700 -
251122 APORTES A FONDOS PENSIONALES - EMPLEADOR 17,546,700 -
251123 APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - EMPLEADOR 14,183,000 -
251124 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 10,215,700 -
27 PROVISIONES 24 1,227,251,744 1,138,173,810
2701 LITIGIOS Y DEMANDAS 24.1 1,227,251,744 1,138,173,810
270103 ADMINISTRATIVAS 1,227,251,744 1,138,173,810
29  OTROSPASIVOS 25 6,243,149,530 1,216,502,011
2910 INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 25.1 1,604,857,021 1,216,502,011
291007 VENTAS 30,943,968 1,216,502,011
291027 Venta de Servicios de Salud 1,573,913,053 -
2990 OTROS PASIVOS DIFERIDOS 25.1 4,638,292,508 -
299003 Ingreso Diferido por subvenciones condicionadas 4,638,292,508 -

PATRIMONIO

32 PATRIMONIO DE LAS EMPRESAS 26 28,061,555,831 20,896,705,863
3208 CAPITAL FISCAL 19,278,191,343 19,278,191,343
320801 CAPITAL FISCAL 19,278,191,343 19,278,191,343
3225 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 5,123,614,632 1,385,229,987
322501 UTILIDAD O EXCEDENTE ACUMULADOS 5,123,614,632 1,385,229,987
3230 RESULTADOS DEL EJERCICIO 3,659,749,855 233,284,533
323001 UTILIDAD O EXCEDENTE DEL EJERCICIO 3,659,749,855 233,284,533

8
83 DEUDORAS DE CONTROL. 515,716,143 484,260,269
8333 FACTURACION GLOSADA EN VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 515,716,143 484,260,269
833316 EMPRESAS PROMOTORAS DE SALUD 422,659,145 384,742,543
833318 ENTIDADES TERRITORIALES O FONDOS DECENTRALIZADOS DE SALUD 20,865,536 20,865,536
833319 COMPARIAS DE SEGUROS 41,121,409 56,249,486
833320 EMPRESA DE MEDICINA PREPAGADA 384,624 380,280
833321 ENTIDADES DE REGIMEN ESPECIAL 15,614,081 4,848,376
833322 INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD 15,071,348 17,174,048
89 DEUDORAS POR CONTRA (CR) 515,716,143 484,260,269
8915 DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR) 515,716,143 484,260,269
891517 FACTURACION GLOSADA EN VENTA DE SERVICIOS DE SALUD 515,716,143 484,260,269

9
91 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES 1,196,650,643 1,080,245,692
9120 LITIGIOS Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 1,196,650,643 1,080,245,692
912001 ADMINISTRATIVAS 1,196,650,643 1,080,245,692
99 ACREEDORAS POR EL CONTRARIO (DB) 1,196,650,643 1,080,245,692
9905 PASIVOS CONTINGENTES POR EL CONTRARIO (DB) 1,196,650,643 1,080,245,692
990505 LITIGIOS Y MECANISMOS DE ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS 1,196,650,643 1,080,245,692
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-
. = 1231-23
ESTADOS FINANCIEROS
i:i it 1 ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Letodd 24 i) A 30 JUNIO DEL 2025
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES
43 VENTA DE SERVICIOS 29 12,306,305,482 10,122,677,208
63  COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS 31.2 6,679,424,292 7,109,067,237
51  DE ADMINISTRACION 30.1 2,028,708,009 2,194,958,060
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AGOTAMIENTO,
53  AMORTIZACIONES Y PROV 30.2 1,272,420,817 2,447,481,007
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 29.1 584,085,463 821,094,103
48  OTROS INGRESOS 29.2 1,061,756,060 1,306,590,700
(R, - . R b
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E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
NIT:846.000.471-5

-
- = 1231-23
Q ESTADOS FINANCIEROS
e = ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL
Hospital A 30 JUNIO DEL 2025

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

43 VENTA DE SERVICIOS 29 12,306,305,482 10,122,677,208
4312 SERVICIOS DE SALUD 29.2 12,306,305,482 10,122,677,208

63  COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS 312 6,679,424,292 7,109,067,237
6310 SERVICIOS DE SALUD 6,679,424,292 7,109,067,237

51  DE ADMINISTRACION 30.1 2,028,708,009 2,194,958,060
5101 SUELDOS Y SALARIOS 216,775,635 202,937,278
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 60,445,453 55,108,543
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 11,048,800 10,081,600
5107 PRESTACIONES SOCIALES 61,878,628 54,684,236
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 453,321,377 446,502,614
5111 GENERALES 1,174,335,923 1,376,937,161
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 50,902,193 48,706,628

DETERIORO, DEPRECIACIONES, AGOTAMIENTO,

53  AMORTIZACIONES Y PROV 30.2 1,272,420,817 2,447,481,007
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 1,124,144,782 2,186,520,350
5350 DETERIORO DE INVENTARIOS 1,657,713 13,400,367
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 102,560,914 179,400,632
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES - 9,692,071
5368 PROVISIONES LITIJIOS Y DEMANDAS 44,057,408 58,467,588

44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 29.1 584,085,463 821,094,103
4430 SUBVENCIONES 584,085,463 821,094,103

48  OTROS INGRESOS 29.2 1,061,756,060 1,306,590,700
4802 FINANCIEROS 424,271,418 236,607,328
4808 INGRESOS DIVERSOS 34,216,366 6,930,186
4830 REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR 603,268,276 1,063,053,185

58  OTROS GASTOS 30.4 311,844,032 265,571,173
5802 COMISIONES 339,626 2,377,034
5804 FINANCIEROS 9,131 -
5890 OTROS GASTOS DIVERSOS 182,873,119 185,558,113
5895 DEVOLUCIONES REBAJAS Y DECUENTOS EN VENTA DE SERVICIOS 128,622,156 77,636,026
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_ 1231-23
ESTADOS FINANCIEROS
e ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

Hospital

Searade Cormron de Iesas

A 30 JUNIO DEL 2025

43
4312
431208
431209
431217
431218
431219
431220
431221
431227
431230
431236
431237
431246
431247
431248
431256
431258
431262
431294
431295
431296

63
6310
631001
631002
631015
631016
631017
631018
631019
631025
631035
631036
631040
631041
631042
631050
631056
631062
631066
631067

5101
510101
510119
510123
510160

5103
510302
510303
510305
510307

5104
510401
510402

5107
510701
510702
510703
510704
510705
510706
510790

5108
510801
510803
510807
510810

5111
511114
511115
511117
511120
511122
511123
511125
511146
511155
511164

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

VENTA DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD
URGENCIAS - CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
URGENCIAS - OBSERVACION
SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS
SERVICIOS AMBULATORIOS CONSULTA ESPECIALIZADA
SERVICIOS AMBULATORIOS - ACTIVIDADES DE SALUD ORAL
SERVICIOS AMBULATORIOS - PROMOCION Y PREVENCION
SERVICIOS AMBULATORIOS - OTRAS ACTIVIDADES EXTRAMURALES
HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL
HOSPITALIZACION - RECIEN NACIDOS
QUIROFANOS Y SALAS DE PARTOS - QUIROFANOS
QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO - SALAS DE PARTO
APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO
APOYO DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA
ANOTOMIA PATOLOGICA
APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y TERAPIAS
BANCO DE SANGRE
APOYO TERAPEUTICO - FARMACIA E INSUMOS HOSPITALARIOS
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE AMBULANCIAS
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD OTROS SERVICIOS
SERVICIOS DE SALUD PRESTADOS CON EL MECANISMO DE PAGO POR CAPITACION

COSTOS DE VENTAS DE SERVICIOS

SERVICIOS DE SALUD
URGENCIAS CONSULTA Y PROCEDIMIENTOS
URGENCIAS - OBSERVACION
SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA EXTERNA Y PROCEDIMIENTOS
SERVICIOS AMBULATORIOS - CONSULTA ESPECIALIZADA
SERVICIOS AMBULATORIOS - ACTIVIDADES DE SALUD ORAL
SERVICIOS AMBULATORIOS - ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION
SERVICIOS AMBULATORIOS OTRAS ACTIVIDADES EXTRAMURALES
HOSPITALIZACION - ESTANCIA GENERAL
QUIROFANOS Y SALAS DE PARTOS - QUIROFANOS
QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO - SALAS DE PARTO
APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO CLINICO
APOYO DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA
APOYO DIAGNOSTICO - ANATOMIA PATOLOGICA
APOYO TERAPEUTICO - REHABILITACION Y TERAPIAS
APOYO TERAPEUTICO - FARMACIA E INSUMOS HOSPITALARIO
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - SERVICIOS DE AMBULANCIAS
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD - OTROS SERVICIOS

DE ADMINISTRACION

SUELDOS Y SALARIOS
SUELDOS
BONIFICACIONES
AUXILIO DE TRANSPORTE
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR
COTIZACIONES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
COTIZACIONES A RIESGOS PROFESIONALES
COTIZACIONES A ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
APORTES SOBRE LA NOMINA
APORTES AL I.C.BF
APORTES AL SENA
PRESTACIONES SOCIALES
'VACACIONES
CESANTIAS
INTERES A LAS CESANTIAS
PRIMA DE VACACIONES
PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE SERVICIOS
OTRAS PRIMAS
GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS
REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS - CONTRATISTAS
CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS
GASTOS DE VIAJE
VIATICOS
GENERALES
MATERIALES Y SUMINISTROS
MANTENIMIENTO
SERVICIOS PUBLICOS
PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
FOTOCOPIAS
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE
SEGUROS GENERALES
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
ELEMENTOS DE ASEO, LAVANDERIA Y CAFETERIA
GASTOS LEGALES

29 12,306,305,482 10,122,677,208
202 12,306,305,482 10,122,677,208
530,267,871 327,384,284
311,902,857 339,533,483
221,182,432 196,953,031
372,820,178 181,884,764
207,932,748 126,347,664
818,750,756 438,729,132
16,294,100 652,486,303
543,424,103 597,004,448
- 4,913,745
744,367,732 205,366,075
58,887,312 40,959,148
1,126,383,205 1,045,019,084
553,198,021 318,800,040

- 119,516

128,498,813 47,754,419
95,000 645,510
442,804,640 352,399,262
578,497,610 597,261,907
26,181,951 49,402,683
5,624,816,153 4,599,712,710
312 6,679,424,292 7,109,067,237
6,679,424,292 7,109,067,237
847,672,168 1,052,658,908
624,903,405 367,447,415
511,286,056 636,618,501
542,922,042 224,993,419
185,513,108 221,039,621
1,338,497,557 1,433,035,670
236,127,516 723,990,078
442,664,275 452,667,191
242,169,689 128,337,532
52,668,160 65,780,852
755,330,935 580,111,905
126,902,602 161,190,460
46,733,504 39,093,177
81,601,498 83,814,419
2,877,946 1,076,058
522,265,997 410,624,860
119,287,834 526,587,171
301 2,028,708,009 2,194,958,060
216,775,635 202,937,278
202,220,830 191,757,852
6,853,410 6,042,698
5,266,668 3,391,200
2,434,727 1,745,528
60,445,453 55,108,543
8,837,000 8,063,800
19,017,996 17,412,500
5,742,661 5,038,343
26,847,796 24,593,900
11,048,800 10,081,600
6,628,300 6,048,200
4,420,500 4,033,400
61,878,628 54,684,236
12,823,039 14,092,636
20,928,377 19,159,797
346,889 453,644
9,922,747 9,244,715
7,746,548 2,158,797
8,906,484 8,402,799
1,204,544 1,171,848
453,321,377 446,502,614
421,463,334 405,344,001

- 4,000,000
13,732,946 18,853,950
18,125,097 18,304,663

1,174,335,923 1,376,937,161
109,475,772 187,535,192
295,704,402 321,199,858
48,340,389 53,764,458
4,951,500 -

- 10,900
25,795,800 43,749,933
78,592,836 90,091,654

7,168,690 46,229,870
52,176,000 32,209,300
5,139,921 2,714,087



E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
NIT:846.000.471-5
1231-23
ESTADOS FINANCIEROS
ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL

!;'2 EBEE.‘_.!G., A 30 JUNIO DEL 2025
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES
511179 HONORARIOS 540,691,734 587,506,466
511190 OTROS GASTOS GENERALES 6,298,879 11,925,443
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS 50,902,193 48,706,628
512001 IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 8,758,651 9,965,220
512002 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE 41,852,837 38,147,893
512024 GRAVAMEN A LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS 290,705 593,515
DETERIORO, DEPRECIACIONES, AGOTAMIENTO,
53 AMORTIZACIONES Y PROV 30.2 1,272,420,817 2,447,481,007
5347 DETERIORO DE CUENTAS POR COBRAR 1,124,144,782 2,186,520,350
534709 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 1,124,144,782 2,186,217,123
534790 OTROS DEUDORES - 303,227
5350 DETERIORO DE INVENTARIOS 1,657,713 13,400,367
535008 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,657,713 13,400,367
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 102,560,914 179,400,632
536001 EDIFICACIONES 45,839,276 25,689,708
536003 REDES, LINEAS Y CABLES 1,638,236 1,613,129
536004 MAQUINARIA Y EQUIPO 11,057,072 12,909,924
536005 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 4,050,253 23,054,211
536006 MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA 11,654,746 13,261,396
536007 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION 24,023,983 33,673,780
536008 EQUIPOS DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION - 67,766,034
536009 EQUIPO DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 4,297,348 1,432,449
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES - 9,692,071
536606 SOFTWARE - 9,692,071
5368 PROVISIONES LITIJIOS Y DEMANDAS 44,057,408 58,467,588
536803 ADMINISTRATIVAS 44,057,408 58,467,588
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 29.1 584,085,463 821,094,103
4430 SUBVENCIONES 584,085,463 821,094,103
443005 SUBVENCION POR RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO 584,085,463 821,094,103
48 OTROS INGRESOS 29.2 1,061,756,060 1,306,590,700
4802 FINANCIEROS 424,271,418 236,607,328
480201 INTERESES SOBRE DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 201,342,319 171,659,059
480253 RECUPERACION DE CUENTAS POR COBRAR, PRESTAMOS POR COBRAR E INVERSIONES DADOS DE BAJA EN 222,929,099 64,948,269
4808 INGRESOS DIVERSOS 34,216,366 6,930,186
480817 ARRENDAMIENTOS OPERATIVOS 2,400,000 2,800,000
480825 SOBRANTES 8,664,633 2,652,786
480828 INDEMNIZACIONES - -
480890 OTROS INGRESOS DIVERSOS 23,151,733 1,477,400
4830 REVERSION DE LAS PERDIDAS POR DETERIORO DE VALOR 603,268,276 1,063,053,185
483002 CUENTAS POR COBRAR 603,268,276 1,063,053,185
58 OTROS GASTOS 30.4 311,844,032 265,571,173
5802 COMISIONES 339,626 2,377,034
580240 COMISIONES SERVICIOS FINANCIEROS 339,626 2,377,034
5804 FINANCIEROS 9,131 -
580490 OTROS GASTOS FINANCIEROS 9,131 -
5890 OTROS GASTOS DIVERSOS 182,873,119 185,558,113
589025 MULTAS Y SANCIONES 996,000 16,658,139
589090 OTROS GASTOS DIVERSOS 181,877,119 168,899,974
5895 DEVOLUCIONES REBAJAS Y DECUENTOS EN VENTA DE SERVICIOS 128,622,156 77,636,026
589509 SERVICIOS DE SALUD 128,622,156 77,636,026
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NIT:846.000.471-5

- 1231-23
ral ) ESTADOS FINANCIEROS
4 : ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Hospital METODO INDIRECTO
saorade Corazon de 1esGs DE 1 DE ENERO A 30 DE JUNIO DEL 2025

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

UTILIDAD DEL EJERCICIO
DEPRECIACIONES
PROVISIONES
DETERIORO DE CARTERA
AJUSTE PASIVO CONTRA PATRIMONIO
UTILIDAD AJUSTADA

ACTIVIDADES DE OPERACION
ENTRADAS

CUENTAS POR COBRAR DE DIFICIL RECAUDO
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS
DESCUENTOS DE NOMINA
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

OTROS PASIVOS DIFERIDOS

3,659,749,855
497,683,133
2,823,283
520,876,506
-194,692,835
4,486,439,942

1,509,816,484
6,050,461,145
710,654
168,770,298
7,400,154
27,073,665
186,508,156
1,021,705,709

4,638,292,508

SALIDAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
MATERIALES Y SUMINISTROS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES
RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR

-4,540,644,661
-1,514,440,665
-1,786,575,404
-181,267,832
-1,007,687,760
-38,716,000
-11,957,000

ACTIVIDADES DE INVERSION
SALIDAS
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO
MUEBLES, ENSERES Y EQUIPO DE OFICINA

FLUJO NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
SALDO INICIAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

-41,610,150
-41,610,150
-28,560,000
-13,050,150

5,954,646,276
12,696,449,630

SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

18,651,095,906
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NIT:846.000.471-5
1231-23
ESTADOS FINANCIEROS

= ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Hospital

sagrado Corazén de Jesas

A 30 DE JUNIO 2025

CIFRAS EN PESOS COLOMBIANOS, SIN DECIMALES

PATRIMONIO
CAPITAL FISCAL
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
RESULTADOS DEL EJERCICIO

CRISTIAN DANIEL AREVALO GUERRA
GERENTE

2024-12-31 AUMENTO DISMINUCION 2025-06-30
19,278,191,343 0 0 19,278,191,343
3,499,540,770 1,818,766,697 194,692,835 5,123,614,632
1,818,766,697 3,659,749,855 1,818,766,697 3,659,749,855
24,596,498,811 5,478,516,552 2,013,459,533 28,061,555,831
P | -—rd
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POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS A 30

DE JUNIO DE 2025 DE LA ESE HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

1. ENTIDAD REPORTANTE

La ESE Hospital Sagrado Coraz6n de JesUs tiene cuatro componentes a saber:

1.1.

1.2.

Identificacion y funciones

La Empresa Social del Estado Hospital Sagrado Corazon de Jesus, con domicilio en
el municipio de Valle del Guamuez (Putumayo). Fue creada mediante decreto 094
de marzo 31 de 1998 expedido por el Departamento del Putumayo, como entidad
descentralizada del orden departamental, dotado de personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, bajo la vigilancia y control de la Secretaria de
Salud Departamental del Putumayo, e integrado del sistema general de seguridad
social en salud y sometido al régimen juridico de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y demas disposiciones que lo modifiquen. Su objeto social es la
prestacion de servicios de salud y la realizacion de actividades de promocion y
prevencion, dirigidas prioritariamente a la poblacién vulnerable del municipio.

Declaracion de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

En desarrollo del proyecto de modernizacion de la regulacion contable publica, la
Contaduria General de la Nacidn da continuidad a la estrategia de modernizacion de
la regulacién contable del sector publico, en concordancia con los objetivos de la ley
1314 de 2009 y en su articulo segundo, la cual propende por una politica pablica que
mejore el perfil competitivo de las empresas de propiedad estatal a través de la
incorporacion de préacticas lideres de aceptacion mundial y de un marco normativo
acorde con la rapida evolucion de los negocios.

La Contaduria General de la Nacion, mediante Resolucion 414 de 2014, incorpora al
Régimen de Contabilidad Pudblica, el marco conceptual y las normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de los hechos econémicos de
empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran
ahorro del publico.

Se tiene en cuenta la politica de administracion de riesgos que consiste en proteger
los recursos, buscando su adecuada administracion ante los posibles riesgos que los

Excelencia y Servicio a la Comunidad
Direccion: Barrio la Parker via el Rosal Celular: 3108379335 - 3182528532
www.hospitalhormiga.gov.co - Email: gerencia@hospitalhormiga.gov.co
La Hormiga - Valle del Guamuez — Putumayo



mailto:gerencia@hospitalhormiga.gov.co

Codigo: SGC-PR-
o/~ E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 02F
‘( \ ) NIT 846.000.471 -5 Version: 1
Fecha Elaboracion:
Hospital INFORME 16/04/2024

1.3.

1.4.

puedan afectar, aplicando métodos que faciliten identificar, analizar, valorar, evaluar
y controlar los riesgos internos y externos de manera permanente, estableciendo los
riesgos criticos que puedan causar mayor dafio estableciendo lineamientos sobre
aquellos eventos negativos que ocurran en la entidad mediante un proceso de
mejoramiento continuo con el fin de evitar y minimizar , mitigar y disminuir el
impacto.

Base normativa y periodo cubierto

Los presentes estados financieros individuales se elaboraron con base en el Marco
Normativo para Empresas que No Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Pablico (Resolucion 414 de 2014). Dicho marco
hace parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la
Contaduria General de la Nacion.

Los estados financieros presentados comprenden el estado de situacion financiera, el
estado de resultados integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de
flujo de efectivo, correspondiente al periodo entre el 01 de enero del 2025 hasta el
30 de junio de 2025.

Forma de organizacién y/o Cobertura

El area financiera de la entidad cuenta con un Contador Publico de la entidad,
vinculado por contrato de prestacion de servicios profesionales, un profesional de
apoyo en contabilidad y presupuesto, un tesorero pagador, un coordinador de cartera
y un coordinador de Facturacion.

2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1.

Base de medicion

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo historico.

2.2.

Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

En la elaboracion de los Estados Financieros, atendiendo el criterio de materialidad,
se ha omitido aquella informacion o desgloses que no requieren de detalle, puesto
gue no afectan significativamente la presentacion de la situacion financiera, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la empresa originados durante los
periodos contables presentados.
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2.3.

2.4.

2.5.

La entidad expresara en los encabezados de los estados financieras la utilizacion de
la moneda funcional, la cual es el Peso Colombiano (COP).

Tratamiento de la moneda extranjera
La moneda extranjera se reconocera a su equivalente en moneda de curso legal, al
momento de efectuarse las operaciones, aplicando al importe en moneda extranjera

la tasa de cambio entre ambas.

En el momento la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesis no cuenta con
transacciones en moneda extranjera.

Hechos ocurridos después del periodo contable
No se presentaron hechos ocurridos después del periodo contable.
Otros aspectos

La entidad no esta obligada a aplicar revelaciones de informacion sobre segmentos.

3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES

3.1.

3.2.

CONTABLES
Juicios

La preparacion de los estados financieros de conformidad con las Normas de
Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia requiere el uso de
ciertos estimados contables. También requiere que la direccion ejerza su juicio en el
proceso de aplicacién de las politicas contables y los montos de activos, pasivos y
pasivos contingentes en la fecha del balance, asi como los ingresos y gastos del afio.

Estimaciones y supuestos

Los resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. Las estimaciones y
supuestos relevantes son revisados regularmente. Las revisiones de las estimaciones
contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es revisada y en
cualquier periodo futuro afectado. Los supuestos claves respecto del futuro y otras
fuentes clave de incertidumbre de estimaciones a fecha del estado de situacion
financiera, que tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material en los
valores libros de activos y pasivos se muestran a continuacion:
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Provisiones: Comprende la estimacion de la probabilidad de pérdida de las
pretensiones de los procesos judiciales que se encuentran en contra de la ESE Hospital
Sagrado Corazdn de Jesus. Para proceder a determinar el valor de las contingencias,
el area de contabilidad se basa en los informes provenientes del asesor juridico

externo.

3.3. Correcciones contables

En la entidad no se presentaron correcciones contables.

3.4. Riesgos asociados a los instrumentos financieros

La ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus presenta riesgo en cuentas por cobrar, se
evidencia el incremento de la cartera no corriente, es decir cartera mayor a 360 dias
de mora, por falencias en el proceso de recuperacion de la misma por parte del area
de cartera. En consecuencia, se tendria probabilidad de un riesgo de liquidez, al no
contar con los recursos que provienen de la rotacion de la cartera de la entidad.

4. RESUMEN DE POLITICAS CONTABLES

» EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Este rubro esta compuesto por las siguientes categorias: caja general, caja
menor, bancos, depdsitos a corto plazo (vencimiento a tres meses),
equivalentes al efectivo, moneda extranjera.

Medicion inicial

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, llevara sus
registros contables en moneda funcional representada por el peso
colombiano.

Los equivalentes al efectivo se reconoceran por un periodo de vencimiento
no mayor a 3 meses desde la fecha de adquisicion.

La moneda extranjera se reconocera a su equivalente en moneda de curso
legal, al momento de efectuarse las operaciones, aplicando al importe en
moneda extranjera la tasa de cambio entre ambas.

El efectivo se medira al costo de la transaccion.

Para cada concepto de efectivo se mostrard dentro de los estados
financieros en una cuenta especifica que determine su condicién y
naturaleza dentro del activo corriente.
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Medicion posterior

- LaESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, revelara en los
estados financieros o en sus notas: los saldos para cada categoria de
efectivo por separado, el plazo de los equivalentes al efectivo, las tasas de
interés y cualquier otra caracteristica importante que tengan los depdsitos
a plazo.

- Serevelard en las notas junto con un comentario a la gerencia, el importe
de los saldos de efectivo y equivalentes al efectivo significativos
mantenidos por la entidad que no estan disponibles para ser utilizados por
ésta.

>» CUENTAS POR COBRAR
Reconocimiento

Se reconoceran como cuentas por cobrar, los derechos adquiridos por la
empresa en desarrollo de sus actividades de prestacion de servicios de salud,
de las cuales se espere a futuro la entrada de un flujo financiero fijo o
determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Medicion inicial

- Las cuentas por cobrar de la ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS de registraran al costo en el momento de la transaccion.

- La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS considera que
todas las ventas realizadas con periodos inferiores a 90 dias son
equivalentes de efectivo y por lo tanto no contienen un elemento de
financiacion y por ende no aplicaria el concepto para medicion a valor
razonable o costo amortizado.

Medicion posterior

Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mediran por el valor de la
transaccion.

Las cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o del
desmejoramiento de las condiciones crediticias del mismo.

Para el efecto, se utilizard, como factor de descuento, la tasa de interés
trimestral de usura fijada por la Superintendencia Financiera para el caso de
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las cuentas por cobrar clasificadas al costo. El deterioro se reconocera de
forma separada, como un menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el
gasto del periodo.

Para la medicion posterior y célculo del deterioro se tendra en cuenta lo
siguiente:

v Se considera normal el recaudo dentro de los noventa (90) dias. No se
aplicara ningun porcentaje de deterioro para cartera con edades menores a
91 dias.

v’ Cartera entre 90 y 180 dias se aplicara la tasa de interés trimestral de usura
fijada por la Superintendencia Financiera.

v' Cartera entre 180 y 360 dias la tasa de interés trimestral de usura fijada por
la Superintendencia Financiera.

v’ Cartera mayor a 360 dias se aplicara un deterioro del 100%, teniendo en
cuenta que es una cartera de dificil recaudo.

v Cuando haya acuerdo de pago firmado o reconocimiento de la deuda entre
las partes asi la cartera vencida sea mayor a 360 dias no se aplicara el 100%
de deterioro sino la tasa de interés trimestral de usura fijada por la
Superintendencia Financiera.

Baja en cuentas

Se dara de baja a la cuenta por cobrar si se expira o se liquidan los derechos
contractuales adquiridos, 6 que La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON
DE JESUS, transfiera sustancialmente a terceros todos los riesgos y ventajas
inherentes de las cuentas por cobrar.

Para el efecto, se disminuira el valor en libros de la cuenta por cobrar y la
diferencia con el valor recibido se reconocera como ingreso o gasto del
periodo. La empresa reconocerd separadamente, como activos 0 pasivos,
cualesquiera derechos u obligaciones creados o retenidos en la transferencia.

Revelaciones

- La empresa revelara, para cada categoria de las cuentas por cobrar,
informacion relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por
cobrar, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones que
las cuentas por cobrar le impongan a la empresa.

- Se revelara el valor de las pérdidas por deterioro, o de su reversion,
reconocidas durante el periodo, asi como el deterioro acumulado.
Adicionalmente, se revelaré:
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Un analisis de la antigliedad de las cuentas por cobrar que estén en mora,
pero no deterioradas al final del periodo y

Un analisis de las cuentas por cobrar que se hayan determinado
individualmente como deterioradas al final del periodo, incluyendo los
factores que la empresa haya considerado para determinar su deterioro.

Si la empresa ha transferido cuentas por cobrar a un tercero en una
transaccion que no cumpla las condiciones para la baja en cuentas, la
empresa revelara, para cada clase de estas cuentas por cobrar, lo siguiente:
a) la naturaleza de las cuentas por cobrar transferidas, b) los riesgos y
ventajas inherentes a los que la empresa continle expuesta y c) el valor en
libros de los activos o de cualesquiera pasivos asociados que la empresa
continde reconociendo.

INVENTARIOS

Reconocimiento

Se reconoceran como inventarios, los activos adquiridos o producidos, que se
tengan con la intencion de comercializarse en el curso normal de operacion o,
de transformarse o consumirse en actividades de produccion de bienes o
prestacion de servicios.

Medicion inicial

v

Los inventarios de LA ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS se mediran por los costos en los que se haya incurrido y que estén
asociados con la prestacion del mismo.

El costo de adquisicion de los materiales para la prestacion de servicios
comprenderd el precio de compra, aranceles de importacion y otros
impuestos (no recuperables posteriormente de las autoridades fiscales),
transporte, almacenamiento manipulacién y otros costos directamente
atribuibles a la adquisicion de los materiales.

Cuando el costo de adquisicion de los materiales comprenda descuentos,
rebajas y otras partidas similares éstas se deduciran para determinar dicho
costo.

Cuando la empresa adquiera inventarios con pago aplazado, si el acuerdo
de compra contiene un elemento de financiacién como puede ser, por
ejemplo, la diferencia entre el precio de adquisicion en condiciones
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normales de crédito y el importe pagado, este elemento se reconocera
como gasto por intereses a lo largo del periodo de financiacion.

Costos de la prestacion de servicios

Para la entidad, los inventarios estaran conformados por el costo de los
servicios para los que la empresa no haya reconocido todavia el ingreso
correspondiente. El valor de los inventarios de un prestador de servicios se
medira teniendo en cuenta los costos en los que se haya incurrido que estén
asociados con la prestacion del servicio y cuyos ingresos no se hayan
reconocido de acuerdo con la Norma de Ingresos de Actividades Ordinarias.

Sistema de inventario y formulas del calculo del costo

Los inventarios se llevarén utilizando el sistema de inventario permanente.
Para efectos de valoracion y determinacion de los costos, se aplicara el método
costo promedio o identificacion especifica.

Medicién posterior

La entidad al final de cada periodo sobre el que se informa, determinaréa si los
inventarios estan deteriorados, es decir, si el importe en libros no es totalmente
recuperable (por ejemplo, por dafios, obsolescencia), el inventario se medira
al menor valor entre el costo o el valor neto realizable. Esto es a su precio de
venta menos los costos determinacién y venta y se reconocera una pérdida por
deterioro de valor.

OBSOLESCENCIA Y DETERIORO EN EL VALOR DE LOS
INVENTARIOS

Medicion inicial

v' La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, evaluara en
cada fecha sobre la que se informa si ha habido un deterioro de valor de
los inventarios, realizando una comparacion entre el valor en libros de cada
partida de inventario con su precio de venta menos los costos de
terminacion y venta.

v Al realizar la evaluacion anteriormente indicada, el inventario refleja un
deterioro de valor, se reducird el importe en libros del inventario a su
precio de venta menos los costos de terminacion y venta, reconociendo
esta pérdida por deterioro de valor en resultados.
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Medicion posterior

v

v

Con posterioridad al reconocimiento inicial, los inventarios se mediran al
menor valor entre el costo y el valor neto de realizacion.

El valor neto realizable es el importe por el cual se pueden vender los
activos, menos los costos relacionados con la venta.

Si el valor neto de realizacion o el costo de reposicion es inferior al costo
de los inventarios, la diferencia correspondera al deterioro del mismo.
Costos de reposicion, puede interpretarse como el importe que tendria que
pagar para adquirir nuevamente los inventarios.

Cuando las circunstancias que causaron el deterioro dejen de existir, se
revertira el valor del mismo, de manera que el nuevo valor contable sea el
menor entre el costo y el valor neto de realizacion.

El valor del deterioro que se revierta se reconocera como un ingreso por
recuperaciones.

Cualquier diferencia entre el valor en libros de los inventarios y el valor
razonable menos los costos de disposicion o, el valor neto de realizacion,
segun corresponda, se reconocera como ingreso o gasto del periodo.

Baja en cuentas

Las mermas, sustracciones o vencimiento de los inventarios, implicaran el
retiro de los mismos y se reconoceran como gastos del periodo.
Revelaciones

La empresa revelara los principales conceptos que hacen parte del costo de
adquisicién o transformacién y las erogaciones significativas necesarias para
colocar los inventarios en condiciones de uso o comercializacion.

Ademas de ello, revelara lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

El valor de los materiales y suministros, mercancia en transito y en poder
de terceros;

El método o métodos de valuacion utilizados para cada clase de
inventarios;

Las pérdidas por deterioro del valor de los inventarios reconocidas o
revertidas;

El gasto por intereses reconocido durante el periodo de financiacion y
asociado a la adquisicion de inventarios con un plazo para pago que exceda
los periodos normales de crédito;

El valor en libros de los inventarios que garanticen el cumplimiento de
pasivos;
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f)

9)

El valor en libros de los inventarios que se lleven al valor razonable menos
los costos de disposicion;

Los componentes que conformen el costo de prestacion de servicios, asi
como la parte de los costos indirectos reconocidos como gastos en el
periodo.

» PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

Reconocimiento

Se reconoceran como propiedades, planta y equipo, los activos tangibles
empleados por la empresa para la prestacion de servicios; para propésitos
administrativos y, en el caso de bienes muebles, para generar ingresos
producto de su arrendamiento. Estos activos se caracterizan porque no
estan disponibles para la venta y se espera usarlos durante més de un
periodo contable.

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, reconocera a un
activo como elemento de la propiedad, planta y equipo si es probable que
la entidad obtenga beneficios econdmicos futuros; ademas que el costo de
dicho activo puede medirse con fiabilidad.

Medicion Inicial

Las propiedades, planta y equipo se mediran por el costo, el cual
comprende, entre otros, lo siguiente: el precio de adquisicidn; los aranceles
de importacién y los impuestos indirectos no recuperables que recaigan
sobre la adquisicion; los costos de beneficios a los empleados que
procedan directamente de la construccién o adquisicion de un elemento de
propiedades, planta y equipo; los costos de preparacion del emplazamiento
fisico; los costos de entrega inicial y los de manipulacion o transporte
posterior; los costos de instalacion y montaje; los costos de comprobacién
del adecuado funcionamiento del activo originados después de deducir el
valor neto de la venta de los elementos producidos durante el proceso de
instalacion y puesta a punto del activo (por ejemplo las muestras
producidas mientras sea probaba el equipo); los honorarios profesionales;
asi como todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo
en el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la administracion de la empresa.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor
valor de las propiedades, planta y equipo, y afectard la base de
depreciacion.

Excelencia y Servicio a la Comunidad
Direccion: Barrio la Parker via el Rosal Celular: 3108379335 - 3182528532
www.hospitalhormiga.gov.co - Email: gerencia@hospitalhormiga.gov.co
La Hormiga - Valle del Guamuez — Putumayo



mailto:gerencia@hospitalhormiga.gov.co

t{f‘ )

i:iospital

Sagrado Corazdn de Jesis

Codigo: SGC-PR-
02-F6

E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS _
NIT 846.000.471 -5 Version: 1

Fecha Elaboracion:

INFORME 16/04/2024

Los costos por desmantelamiento, retiro o rehabilitacion del lugar sobre el
que se asiente el elemento de propiedades, planta y equipo se reconoceran
como un mayor valor de las propiedades, planta y equipo y se mediran por
el valor presente de los costos estimados en los que incurrird la empresa
para llevar a cabo el desmantelamiento y retiro del elemento al final de su
vida datil, o la rehabilitacion del lugar. Esto, cuando dichos costos
constituyan obligaciones en las que incurra la empresa como consecuencia
de adquirir o utilizar el activo durante un determinado periodo.

Los costos de financiacion asociados con la adquisicién o construccién de
una propiedad, planta y equipo que, de acuerdo con lo estipulado en la
Norma de Costos de Financiacion, cumpla con los requerimientos
establecidos para calificarse como activo apto, se capitalizaran atendiendo
lo establecido en la citada Norma.

Cuando la empresa adquiera propiedades, planta y equipo con un plazo
para pago que exceda los periodos normales de crédito, el componente de
financiacion no hara parte del costo de las propiedades, planta y equipo y
se reconocera como un gasto por intereses, durante el periodo de
financiacion, de acuerdo con la Norma de Cuentas por Pagar. Lo anterior,
siempre y cuando el activo no cumpla las condiciones para calificarse
como apto.

Las propiedades, planta y equipo que se reciban en permuta se mediran
por su valor razonable. A falta de este, se mediran por el valor razonable
de los activos entregados y, en ausencia de ambos, por el valor en libros
de los activos entregados. En todo caso, al valor determinado se le
adicionara cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la
preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Las propiedades, planta y equipo producto de un arrendamiento financiero
se mediran de acuerdo con lo establecido en la Norma de Arrendamientos.
Cuando se adquiera una propiedad, planta y equipo sin cargo alguno o, por
una contraprestacion simbolica, la empresa medira el activo adquirido de
acuerdo con la Norma de Subvenciones. En todo caso, al valor
determinado, se le adicionara cualquier desembolso que sea directamente
atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Medicion posterior

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, medira la
propiedad, planta y equipo posterior a su reconocimiento al costo menos
la depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado.

La depreciacion de una propiedad, planta y equipo iniciara cuando esté
disponible para su uso, esto es, cuando se encuentre en la ubicacion y en
las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la
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administracion de la empresa. El cargo por depreciacion de un periodo se
reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor
en libros de otros activos de acuerdo con la Norma de Inventarios o la
Norma de Activos Intangibles.

Si La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS posee
propiedad, planta y equipo que contiene componentes principales que
reflejan patrones diferentes de consumo en sus beneficios econdémicos
futuros, debera reconocerse el costo inicial de la propiedad distribuido para
cada uno de los elementos por separado.

Si una parte significativa tiene una vida atil y un método de depreciacion
que coinciden con la vida atil y el método utilizado para otra parte
significativa del mismo elemento, la empresa podra agrupar ambas partes
para determinar el cargo por depreciacion. Si una parte de un elemento de
propiedades, planta y equipo no tiene un costo significativo, la empresa
podra agruparla con el resto del elemento para el célculo de la
depreciacion.

La depreciacion se determinara sobre el valor del activo o sus
componentes menos el valor residual y se distribuira sistematicamente a
lo largo de su vida util.

El valor residual de la propiedad, planta y equipo es el valor estimado que
la empresa podria obtener actualmente por la disposicion del elemento
después de deducir los costos estimados por tal disposicion si el activo ya
hubiera alcanzado la antigliedad y las deméas condiciones esperadas al
término de su vida util. Si la empresa considera que, durante la vida Gtil
del activo, se consumen los beneficios econémicos del mismo en forma
significativa, el valor residual puede ser cero; de lo contrario, la empresa
estimara dicho valor.

La vida util de una propiedad, planta y equipo es el periodo durante el cual
se espera utilizar el activo o, el nimero de unidades de produccion o
similares que la empresa espera obtener del mismo. La politica de gestién
de activos llevada a cabo por la empresa podria implicar la disposicion de
los activos después de un periodo especifico de utilizacién o después de
haber consumido una cierta proporcion de los beneficios econdémicos
incorporados a los mismos. Esto significa que la vida Gtil de un activo
puede ser inferior a su vida econdmica, entendida como el periodo durante
el cual se espera que un activo sea utilizable por parte de uno o mas
usuarios, o como la cantidad de unidades de produccion o similares que se
espera obtener del mismo, por parte de uno o mas usuarios. Por lo tanto,
la estimacion de la vida atil de un activo se efectuara con fundamento en
la experiencia que la empresa tenga con activos similares.
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Con el fin de determinar la vida util, se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes factores:

La utilizacion prevista del activo, evaluada con referencia a la capacidad
0 al producto fisico que se espere del mismo;

El desgaste fisico esperado, que depende de factores operativos, tales
como: el numero de turnos de trabajo en los que se utiliza el activo, el
programa de reparaciones y mantenimiento, y el cuidado y conservacion
que se le da al activo mientras no se esta utilizando;

La obsolescencia técnica o comercial procedente de los cambios o0 mejoras
en la produccion, o de los cambios en la demanda del mercado de los
productos o servicios que se obtienen con el activo; y

Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales
como, las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento
relacionados.

La distribucion sistematica del valor depreciable del activo a lo largo de la
vida Util se llevara a cabo mediante un método de depreciacion que refleje
el patron de consumo de los beneficios economicos futuros del activo.
Pueden utilizarse diversos métodos de depreciacion para distribuir el valor
depreciable, entre los cuales se incluyen el método lineal, el método de
depreciacion decreciente y el método de las unidades de produccion.

El método de depreciacién que utilizara la ESE HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS es el método lineal el cual se aplicard
uniformemente en todos los periodos, a menos que se produzca un cambio
en el patrén esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros
incorporados en el activo, caso en el cual se aplicara lo establecido en la
Norma de Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y
Correccion de Errores.

La depreciacion de un activo cesara cuando se produzca la baja en cuentas
o cuando el valor residual del activo supere el valor en libros del mismo.
La depreciacién no cesard cuando el activo esté sin utilizar o se haya
retirado del uso activo ni cuando el activo sea objeto de operaciones de
reparacion y mantenimiento. Sin embargo, si se utilizan métodos de
depreciacién en funcion del uso, el cargo por depreciacién podria ser nulo
cuando no tenga lugar ninguna actividad de produccion.

El valor residual, la vida atil y el método de depreciacion seran revisados,
como minimo, al término de cada periodo contable y si existe un cambio
significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patrén
de consumo de los beneficios economicos futuros. Dicho cambio se
contabilizarda como un cambio en una estimacion contable, de conformidad
con la Norma de Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones
Contables y Correccidn de Errores.
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Depreciacion propiedad planta y equipo

Generales

v

v

Los devolutivos cuyo valor de adquisicion sea inferior a 3 SMMLV se
depreciaran a 12 meses. No se establece valor residual a estos bienes.

Los bienes que estan totalmente depreciados y que permanecen en uso no
se continuaran depreciando y se mantendran en el inventario. No se asigna
valor residual ni se aumenta vida Util porque son equipos con alto riesgo
de fallas técnicas por tiempo de uso y posibilidad inmediata de dar de baja.

Edificaciones

v

Para el edificio donde esta ubicada la sede principal de la ESE HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS, se determina una vida atil de 50
afos.

Las remodelaciones, construcciones e instalaciones de elementos que se
configuren como mayor valor de la propiedad planta y equipo se
depreciaran de acuerdo con la vida Gtil de acuerdo a la naturaleza del bien,
de manera independiente, de acuerdo a la vida util asignada en los
siguientes grupos.

Equipo de comunicacién

v

v

Los equipos y elementos de comunicacion se depreciardn a 3 afios (36
Meses).

Al grupo equipos de comunicacion no se asignara valor residual, puesto
que son bienes que se vuelven obsoletos por la actualizacion de la
tecnologia.

Equipo de computacion

Los equipos de computacion se depreciaran a 5 afios (60 Meses).
Al grupo equipos de computacion no se asignara valor residual, puesto que
son bienes que se vuelven obsoletos por la actualizacion de la tecnologia.

Instrumental médico quirdargico

Todos los bienes catalogados como instrumental meédico quirurgico se
depreciaran a un afio y no tendran valor residual.
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Maquinaria y equipo

Se depreciara a 10 afios (120 meses), con un valor residual del 5% del valor
de adquisicion.

Muebles y enseres

Se depreciara a 10 afios (120 meses). No se asignara valor residual.
Redes lineas y cables

Depreciacién a 20 afos. No se tendra en cuenta valor residual.
Equipo de transporte

Se fija una vida util de 10 afios y un valor residual del 10% del valor de
adquisicidn, teniendo en cuenta que son bienes que hasta la fecha se dado un
mantenimiento adecuado y continuo a fin de mantener estable su vida atil y
que se estima que tienen un valor en el mercado al terminar su vida Util.

Equipo médico cientifico

De acuerdo a estudio realizado con el biomédico de la entidad se pudo
establecer que la vida util promedio de los equipos biomédicos es de 5 afios.
No se establece valor residual porque son equipos que requieren autorizacion
del INVIMA para ser repotenciados.

Deterioro Propiedad Planta y equipo

Para efectos de determinar el deterioro de una propiedad, planta y equipo, la
empresa aplicaré lo establecido en la Norma de Deterioro del Valor de los
Activos (Numeral 16, Capitulo 1 NRR Res. 414-2014). La compensacion
procedente de terceros por elementos deteriorados de propiedades, planta y
equipo, o por indemnizaciones recibidas producto de pérdidas o abandonos se
reconocera como ingreso en el momento en que la compensacion sea exigible.

Baja en cuentas

v"Un elemento de propiedades, planta y equipo se dara de baja cuando no
cumpla con los requerimientos establecidos para que se reconozca como
propiedades, planta y equipo. Esto se puede presentar cuando el elemento
se disponga o, cuando no se espere obtener beneficios econdémicos futuros
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por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia originada en la baja en
cuentas de un elemento de propiedades, planta y equipo afectard el
resultado del periodo

El costo de las inspecciones generales necesarias para que el activo
continlle operando se incorporara como mayor valor del elemento
asociado, previa baja en cuentas del valor en libros de cualquier inspeccién
anteriormente capitalizada. Esto se realizara con independencia de que el
costo de la inspeccion previa se haya identificado contablemente dentro de
la transaccion mediante la cual se haya adquirido o construido dicha
partida. De ser necesario, se utilizara el costo estimado de una inspeccion
similar futura como indicador del costo que el componente de inspeccidn
tenia cuando la partida fue adquirida o construida.

Cuando un elemento de propiedades, planta y equipo esté conformado por
partes fisicas que tengan un costo significativo con relacion al costo total
del mismo y sea necesaria la sustitucion de una de estas partes, la empresa
reconocera en el activo, el costo de la sustitucion, previa baja en cuentas
de la parte sustituida. Esto se realizara con independencia de que el costo
del componente se haya identificado y depreciado previamente. De ser
necesario, se utilizara el costo de la sustitucion como indicador del costo
que el elemento sustituido tenia en el momento de su adquisicién o
construccion.

Revelaciones

La empresa revelara para cada clase de propiedad, planta y equipo, los
siguientes aspectos:

Los métodos de depreciacién utilizados;

Las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas;

El valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas
por deterioro del valor acumuladas, al principio y final del periodo
contable;

Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del
periodo contable, que muestre por separado lo siguiente: adquisiciones,
adiciones realizadas, disposiciones, retiros, sustitucion de componentes,
inspecciones generales, reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas
por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado,
depreciacién y otros cambios;

El efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento
de propiedades, planta y equipo;
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El cambio en la estimacion de la vida Gtil de las propiedades, planta y
equipo y del método de depreciacion;

El valor de las propiedades, planta y equipo en proceso de construccion, el
estado de avance y la fecha estimada de terminacion;

El valor en libros de las propiedades, planta y equipo cuya titularidad o
derecho de dominio tenga alguna restriccion o de aquellas que estén
garantizando el cumplimiento de pasivos;

La informacion de bienes que se hayan reconocido como propiedades,
planta y equipo o que se hayan retirado, por la tenencia del control,
independientemente de la titularidad o derecho de dominio (esta
informacion estara relacionada con: la entidad de la cual se reciben o a la
cual se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracion del
contrato, cuando a ello haya lugar); y

Informacion de su condicién de bien histérico y cultural, cuando a ello
haya lugar.

» ACTIVOS INTANGIBLES

Reconocimiento

v

Se reconoceran como activos intangibles, los bienes identificables, de
caracter no monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales la empresa
tiene el control, espera obtener beneficios econémicos futuros y puede
realizar mediciones fiables.

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de
la empresa y, en consecuencia, venderse, transferirse, entregarse en
explotacion, arrendarse o intercambiarse, ya sea individualmente, o junto
con otros activos identificables o pasivos con los que guarde relacion,
independientemente de que la empresa tenga o0 no la intencion de llevar a
cabo la separacion. Un activo intangible también es identificable cuando
surge de derechos contractuales o de otros derechos legales.

La empresa controla un activo intangible cuando puede obtener los
beneficios econdmicos futuros de los recursos derivados del mismo y
puede restringir el acceso de terceras personas a tales beneficios. Un activo
intangible produce beneficios econdmicos futuros cuando a) la empresa
puede generar ingresos procedentes de la venta de bienes o servicios a
través del activo, b) puede generar rendimientos diferentes de los
derivados del uso del activo por parte de la empresa o c) el intangible le
permite a la empresa disminuir sus costos 0 gastos.
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v La medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de
transacciones para el activo u otros similares, o cuando la estimacién del
valor depende de variables que se pueden medir en términos monetarios.

No se reconocerdn como intangibles lo siguiente: Las marcas, las
publicaciones de periddicos o revistas, los sellos o0 denominaciones editoriales,
las listas de clientes u otras partidas similares generadas internamente,
desembolsos por actividades de capacitacion, la publicidad y actividades de
promocion.

Cuando un activo esté conformado por elementos tangibles e intangibles, la
empresa determinara cual de los dos elementos tiene un peso mas
significativo, con el fin de tratar el elemento como propiedades, planta y
equipo o como activo intangible, segun corresponda.

Medicion inicial

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS mediréa inicialmente
un activo intangible al costo.

Activos intangibles adquiridos

v El costo de un activo intangible que se adquiere en forma separada estara
conformado por el precio de adquisicion, los aranceles e impuestos no
recuperables que recaigan sobre la adquisicion y cualquier costo
directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso previsto.

v’ Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor
valor del activo intangible.

v Cuando la empresa adquiera un activo intangible con un plazo para pago
que exceda los periodos normales de crédito, el componente de
financiacion no hara parte del costo del activo intangible, y se reconocera
como un gasto por intereses durante el periodo de financiacion, de acuerdo
con la Norma de Cuentas por Pagar. Lo anterior, siempre y cuando el
activo no cumpla las condiciones para calificarse como apto.

v' La entidad medird al valor razonable todos los activos intangibles
adquiridos mediante una subvencion de gobierno en la fecha en la que se
recibe.

Cuando la adquisicion de un intangible se lleve a cabo a través de una
operacion de arrendamiento financiero, La ESE HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS mediré el activo de acuerdo con lo establecido en la
Norma de Arrendamientos.
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Los activos intangibles adquiridos mediante permuta se mediran por su valor
razonable; a falta de este, por el valor razonable de los activos entregados y en
ausencia de ambos, por el valor en libros de los activos entregados. En todo
caso, al valor determinado, se le adicionard cualquier desembolso que sea
directamente atribuible a la preparacion del activo para el uso que se pretende
darle.

Activos intangibles generados internamente

v

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS separara los
desembolsos que se realicen en la fase de investigacion de aquellos que se
realicen en la fase de desarrollo. Los primeros se reconoceran como gastos
en el momento en que se produzcan y los segundos formaran parte de los
componentes del costo de los activos intangibles desarrollados
internamente. Si no es posible separar los desembolsos en las fases de
investigacion y desarrollo, estos se trataran como si se hubieran realizado
en la fase de investigacion.

El costo de un activo intangible que surja en la fase de desarrollo estara
conformado por todos los desembolsos realizados que sean directamente
atribuibles y necesarios en la creacion, produccion y preparacion del activo
para que pueda operar de la forma prevista por la administracion de la
empresa. Estos desembolsos comprenderan, entre otros los siguientes:
costos de materiales y servicios utilizados o consumidos en la generacion
del activo intangible, costos de las remuneraciones a los empleados
derivadas de la generacion del activo intangible, honorarios para registrar
los derechos legales, y amortizacion de patentes y licencias que se utilizan
para generar activos intangibles.

No formaran parte del costo de los activos intangibles generados
internamente, los gastos administrativos de venta u otros gastos indirectos
de caracter general no atribuibles a la preparacién del activo para su uso;
las ineficiencias y pérdidas operativas; ni los desembolsos para formacion
del personal que trabaje con el activo. Los desembolsos sobre un activo
intangible reconocidos inicialmente como gastos del periodo no se
reconoceran posteriormente como parte del costo de un activo intangible.
Los desembolsos sobre una partida intangible efectuados después del
reconocimiento inicial del activo adquirido o después de completar el
activo intangible generado internamente, no haran parte del costo del
activo. Estos desembolsos se reconoceran como gastos del periodo y
podran estar relacionados con costos de puesta en marcha de operaciones,
tales como: los costos legales y administrativos soportados en la creacion
de laempresa; los desembolsos necesarios para abrir una nueva instalacion
0 una actividad o, para comenzar una operacion; o los costos de
lanzamiento de nuevos productos 0 procesos.
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v Los desembolsos posteriores sobre marcas, cabeceras de periddicos o

revistas, denominaciones editoriales, listas de clientes u otras partidas
similares, que se hayan adquirido externamente o se hayan generado
internamente se reconoceran como gastos del periodo en el que se incurra
en ellos

Medicion posterior

v

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, medira los
activos intangibles después de su reconocimiento inicial, al costo menos
la amortizacion acumulada menos el deterioro acumulado. La
amortizacion es la distribucion sistematica del valor amortizable de un
activo intangible durante su vida dtil. Por su parte, el valor amortizable de
un activo intangible es el costo del activo menos su valor residual.

La amortizacion iniciara cuando el activo esté disponible para su
utilizacion, es decir, cuando se encuentre en la ubicacién y condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la
administracion de la empresa. El cargo por amortizacién de un periodo se
reconocera en el resultado del mismo, salvo que deba incluirse en el valor
en libros de otros activos de acuerdo con la Norma de Inventarios.

La amortizacién acumulada de un activo intangible estara en funcion del
valor residual, la vida atil y el método de amortizacion.

El valor residual de un activo intangible es el valor estimado que la
empresa podria obtener por la disposicion del activo intangible si el activo
tuviera la edad y condicién esperadas al término de su vida Gtil. Este valor
se determinaré con referencia a un mercado o al compromiso que se haya
pactado con un tercero. Para determinar el valor residual, se deduciran los
costos estimados de disposicién del activo.

Se asumira que el valor residual del activo intangible es nulo o igual a cero
si no existe un compromiso, por parte de un tercero, de comprar el activo
al final de su vida util o si no existe un mercado activo para el intangible
que permita determinar con referencia al mismo, el valor residual al final
de la vida util. Un valor residual distinto de cero implica que la empresa
espera disponer del activo intangible antes de que termine su vida
econdmica, entendida como el periodo durante el cual se espera que un
activo sea utilizable econémicamente, por parte de uno 0 mas usuarios, o
como la cantidad de unidades de produccién o similares que se espera
obtener del mismo, por parte de uno 0 mas usuarios.

La vida Gtil de un activo intangible dependera del periodo durante el cual
la empresa espere recibir los beneficios economicos asociados al mismo.
Esta se determinara en funcion del tiempo en el que la empresa espere
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utilizar el activo o del nimero de unidades de produccion o similares que
obtendria del mismo. Si no es posible hacer una estimacion fiable de la
vida util de un activo intangible, se considerard que este tiene vida util
indefinida y no seré objeto de amortizacion.

La vida util de un activo intangible asociado a un derecho contractual o
legal fijado por un plazo limitado que puede renovarse, incluiré el periodo
de renovacion cuando exista evidencia que respalde que la renovacion no
tiene un costo significativo. Si el costo de la renovacion es significativo en
comparacion con los beneficios econdmicos futuros que se espera fluyan
a la empresa como resultado de la misma, estos costos formaran parte del
costo de adquisicion de un nuevo activo intangible en la fecha de
renovacion.

La distribucion sistematica del valor amortizable del activo a lo largo de
la vida util se llevaré a cabo mediante un método de amortizacion, la cual
reflejard el patron de consumo esperado de los beneficios econémicos
futuros derivados del activo. Podran utilizarse diversos métodos de
amortizacion para distribuir el valor amortizable, entre los cuales se
incluyen el método lineal, el método de amortizacion decreciente y el
método de las unidades de produccién. Si el patron de consumo no pudiera
determinarse de forma fiable, se utilizara el método lineal de amortizacion.
El método de amortizacion que defina la empresa se aplicara
uniformemente en todos los periodos, a menos que se produzca un cambio
en el patrén esperado de consumo de los beneficios econémicos futuros
incorporados en el activo.

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS utilizara como
método de amortizacion, el método lineal, el cual se prevé reflejara el
consumo de los beneficios econémicos futuros que se derivan de los
activos intangibles.

La amortizacion de un activo intangible cesara cuando se produzca la baja
en cuentas o cuando el valor residual del activo supere el valor en libros
del mismo. La amortizacion no cesaré cuando el activo esté sin utilizar.
El valor residual, la vida util y el método de amortizacién se revisaran,
como minimo, al término del periodo contable y si existiera un cambio
significativo en estas variables, se ajustaran para reflejar el nuevo patrén
de consumo de los beneficios economicos futuros. Dicho cambio se
contabilizarda como un cambio en una estimacion contable, de conformidad
con lo establecido en la Norma de Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Correccion de Errores.

La ESE reconocera como un gasto el cargo por amortizacion, al periodo
contable al que se informa, el cual se obtiene distribuyendo el importe
depreciable del activo intangible a lo largo de su vida util.
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v La empresa iniciara la amortizacion del activo intangible cuando él, se
encuentre en la ubicacion y condiciones necesarias para ser usado y
finaliza cuando dicho activo se da de baja.

Deterioro de intangibles

v’ Para efectos de determinar el deterioro de un activo intangible, la empresa
aplicara lo establecido en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos.

v De acuerdo con esta, si existen indicios que permitan concluir que un
activo intangible se encuentra deteriorado, se estimara el valor
recuperable. No obstante, cuando la empresa reconozca activos intangibles
con vida utiles indefinidas o tenga activos intangibles que no estén
disponibles para su uso, la estimacion del valor recuperable se realizara,
como minimo, al final del periodo contable.

Baja en cuentas de activos intangibles

Un activo intangible se dara de baja cuando no cumpla con los requerimientos
establecidos para el reconocimiento como activo intangible. Esto se puede
presentar cuando el elemento se dispone mediante la venta o un contrato de
arrendamiento financiero, o cuando no se espera obtener beneficios
econdmicos futuros por su uso o enajenacion. La pérdida o ganancia fruto de
la baja en cuentas del activo intangible se calculara como la diferencia entre
el importe neto obtenido por la disposicion del activo y su valor en libros, y se
reconocerd en el resultado del periodo.

Revelaciones
Se debe revelar para cada clase de activo intangible lo siguiente:

a. Lasvidas utiles o las tasas de amortizacion utilizadas,

b. Los métodos de amortizacion utilizados,

c. Ladescripcion de si las vidas utiles de los activos intangibles son finitas o
indefinidas,

d. Las razones para estimar que la vida uatil de un activo intangible es
indefinida;

e. El valor en libros bruto y la amortizacion acumulada, incluyendo las
pérdidas por deterioro del valor acumuladas, al principio y final del
periodo contable;

f. El valor de la amortizacién de los activos intangibles reconocida en el
resultado durante el periodo;
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g. Una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del
periodo contable que muestre por separado lo siguiente: adiciones
realizadas, disposiciones o0 ventas, adquisiciones, amortizacion, pérdidas
por deterioro del valor y otros cambios;

h. Elvalor por el que se hayan reconocido inicialmente y sus valores en libros
para los activos intangibles adquiridos mediante una subvencion;

i. El valor en libros de los activos intangibles cuya titularidad o derecho de
dominio tenga alguna restriccion o de aquellos que estén garantizando el
cumplimiento de pasivos;

J. La descripcién, valor en libros y periodo de amortizacion restante de
cualquier activo intangible individual que sea significativo para los
estados financieros de la empresa;

k. El valor de los desembolsos para investigacion y desarrollo que se hayan
reconocido como gasto durante el periodo.

» ARRENDAMIENTOS

Un arrendamiento es un acuerdo mediante el cual el arrendador cede al
arrendatario, el derecho a utilizar un activo durante un periodo de tiempo
determinado a cambio de percibir una suma unica de dinero, 0 una serie de
pagos.

Clasificacién

Los arrendamientos se clasificaran en operativos o financieros, de acuerdo
con la transferencia que haga el arrendador al arrendatario, de los riesgos y
ventajas inherentes a la propiedad del activo.

Un arrendamiento se clasificara como financiero cuando el arrendador
transfiera sustancialmente al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a
la propiedad del activo, asi la propiedad del mismo no sea transferida. Un
arrendamiento se clasificard como operativo si el arrendador no transfiere
sustancialmente al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad del activo.

La clasificacion del arrendamiento dependerd de la esencia econémica y
naturaleza de la transaccion, més que de la forma legal del contrato. Un
arrendamiento se clasificard como financiero cuando se den, entre otras,
alguna o varias de las siguientes situaciones:

a. Elarrendador transfiere la propiedad del activo al arrendatario al finalizar
el plazo del arrendamiento;
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b. EIl arrendatario tiene la opcion de comprar el activo a un precio que se
espera sea suficientemente inferior al valor razonable, en el momento en
que la opcion es ejercitable, de modo que, al inicio del arrendamiento, se
preve con razonable certeza que tal opcion se ejercerg;

c. El plazo del arrendamiento cubre la mayor parte de la vida econdmica del
activo, incluso si la propiedad no se transfiere al final de la operacion (la
vida economica corresponde al periodo durante el cual se espera que un
activo sea utilizable econémicamente, por parte de uno 0 mas usuarios, o
a la cantidad de unidades de produccidon o similares que se espera obtener
del mismo, por parte de uno 0 mas usuarios);

d. El valor presente de los pagos que debe realizar el arrendatario al
arrendador es al menos equivalente a casi la totalidad del valor razonable
del activo objeto de la operacion, al inicio del arrendamiento;

e. Los activos arrendados son de una naturaleza tan especializada que solo el
arrendatario tiene la posibilidad de usarlos sin realizar modificaciones
importantes en ellos;

f. El arrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento y las pérdidas
sufridas por el arrendador a causa de tal cancelacion las asume el
arrendatario;

g. Las pérdidas o ganancias derivadas de las fluctuaciones en el valor
razonable del valor residual recaen sobre el arrendatario; y

h. EIl arrendatario tiene la posibilidad de prorrogar el arrendamiento, con
unos pagos que son sustancialmente inferiores a los habituales del
mercado.

Las anteriores situaciones son indicios de que un arrendamiento puede
clasificarse como financiero. Sin embargo, la administracion de la empresa
analizara las particularidades del contrato para determinar si en realidad, se
transfieren al arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del
activo.

La empresa clasificara el arrendamiento, al inicio del mismo, en
arrendamiento financiero o arrendamiento operativo. La fecha de inicio del
arrendamiento es la fecha mas temprana entre la fecha del acuerdo del
arrendamiento y la fecha en la que las partes se comprometen a cumplir las
principales estipulaciones del acuerdo. En el caso de un arrendamiento
financiero, se determinaran los valores que reconoceran el arrendador y el
arrendatario al comienzo del plazo de arrendamiento. Este Gltimo corresponde
a la fecha a partir de la cual el arrendatario tiene el derecho de utilizar el activo
arrendado.
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Contabilizacion para el arrendatario (cuando la ese recibe un bien en
arrendamiento financiero)

Reconocimiento

Cuando el arrendamiento se clasifiqgue como financiero, La ESE HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS, reconocerd un préstamo por pagar
(pasivo) y el activo tomado en arrendamiento, el cual se tratara como
propiedades, planta y equipo; propiedades de inversion; o activos intangibles,
segun corresponda. El préstamo por pagar y el activo tomado en
arrendamiento se medir&n de acuerdo con lo definido en esta Norma.

Medicion inicial

v' El valor del préstamo por pagar, asi como el valor del activo reconocido,
corresponderan al menor entre el valor razonable del bien tomado en
arrendamiento (o el costo de reposicion si el valor razonable no puede ser
medido) y el valor presente de los pagos que el arrendatario debe realizar
al arrendador, incluyendo el valor residual garantizado por el arrendatario
0 por una parte vinculada con el mismo o el valor de la opcion de compra
cuando esta sea significativamente inferior al valor razonable del activo en
el momento en que esta sea ejercitable. De estos pagos se excluiran las
cuotas de carécter contingente y los costos de los servicios e impuestos,
que pago el arrendador y que le seran reembolsados.

v’ Para el calculo del valor presente, el arrendatario empleara como factor de
descuento, la tasa implicita del acuerdo. Si esta no puede determinarse,
empleara la tasa de interés incremental. La tasa implicita del acuerdo es la
tasa de descuento que, al inicio del arrendamiento, produce la igualdad
entre a) el valor presente total de los pagos a cargo del arrendatario mas el
valor residual no garantizado por el arrendatario o por otra entidad
vinculada con este y b) la suma del valor razonable del activo arrendado
mas los costos directos iniciales del arrendador. Por su parte, la tasa
incremental es aquella en que incurriria el arrendatario si pidiera prestados
los fondos necesarios para comprar el activo, en un plazo y con garantias
similares a las estipuladas en el contrato de arrendamiento. Si el
arrendatario no puede determinar el valor razonable del activo, comparara
el costo de reposicion con el valor presente de los pagos a realizar al
arrendador. El valor razonable y el costo de reposicion se determinaran
conforme a lo definido en el Marco Conceptual para estas bases de
medicion.

v' Si el arrendatario incurre en costos directos iniciales, estos se
contabilizaran como un mayor valor del activo y se llevaran al resultado a
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través de la depreciacidbn o amortizacion del recurso adquirido en
arrendamiento. Los costos directos iniciales para el arrendatario, son
aquellos directamente imputables a la negociacion del arrendamiento, es
decir, los costos que el arrendatario habria evitado de no haber realizado
el acuerdo.

Medicion posterior

Cada una de las cuotas del arrendamiento se dividira en dos partes que
representan los gastos financieros y la reduccién del préstamo por pagar.
Los gastos financieros totales se distribuirdn entre los periodos que
constituyan el plazo del arrendamiento con base en la tasa de interés
efectiva calculada para el arrendamiento. Los pagos contingentes que
realice al arrendador se reconoceran como gastos en los periodos en los
que se incurra en ellos.

Para la medicidon posterior del activo recibido en arrendamiento, la
empresa aplicard la norma que corresponda, de acuerdo con la
clasificacion del activo. Para el calculo de la depreciacion o amortizacion
de los activos recibidos en arrendamiento, la empresa utilizara la misma
politica definida para el resto de activos similares que posea. Si no existe
certeza razonable de que el arrendatario obtendra la propiedad al término
del plazo del arrendamiento, el activo se depreciaré totalmente durante el
periodo que sea menor entre su vida Gtil o el plazo del arrendamiento.

Revelaciones

En un arrendamiento financiero, el arrendatario revelara la siguiente
informacion:

El valor neto en libros para cada clase de activos al final del periodo
contable;

El total de pagos futuros que debe realizar al arrendador, para cada uno de
los siguientes periodos: un afio, entre uno y cinco afos, y mas de cinco
afios;

Las cuotas contingentes reconocidas como gasto en el periodo;

Una descripcion general de los acuerdos de arrendamiento significativos
del arrendatario incluyendo, por ejemplo, informacion sobre cuotas
contingentes, opciones de renovacion o adquisicion y clausulas de
revision, subarrendamientos y restricciones impuestas por los acuerdos de
arrendamiento.
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En relacion con el préstamo por pagar, la empresa aplicara las exigencias de
revelacion contenidas en la Norma de Préstamos por Pagar.

Cuando la ese reciba un bien en arrendamiento operativo

Reconocimiento y medicién

- Cuando el arrendamiento se clasifigue como operativo, la ESE no
reconocera el activo arrendado en sus estados financieros.

- Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, excluyendo los
seguros y mantenimientos, se reconoceran como cuenta por pagar y gasto
de forma lineal durante el transcurso del plazo del arrendamiento, incluso
si los pagos no se realizan de tal forma. Esto, a menos que otra base
sistematica de reparto resulte mas representativa para reflejar
adecuadamente el patron temporal de los beneficios del arrendamiento.

Revelaciones
v" En un arrendamiento operativo, la ESE revelara la siguiente informacion:

a. El total de pagos futuros del arrendamiento para cada uno de los
siguientes periodos: un afio, entre uno y cinco afios, y mas de cinco
afos;

b. Los pagos por arrendamiento reconocidos como un gasto;

c. Una descripcién general de los acuerdos de arrendamiento
significativos incluyendo, por ejemplo, informacion sobre cuotas
contingentes, opciones de renovacién o adquisicion y clausulas de
revision, subarrendamientos y restricciones impuestas por los acuerdos
de arrendamiento.

v En relacion con la cuenta por pagar, la empresa aplicara las exigencias de
revelacion contenidas en la Norma de Cuentas por Pagar.

> PROPIEDADES DE INVERSION
Reconocimiento

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS reconocerd como
propiedades de inversidn, los activos representados en terrenos y edificaciones
que se tengan para generar rentas, plusvalias o ambas. También se reconoceran
como propiedades de inversion, los bienes inmuebles con uso futuro
indeterminado.
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INFORME

Medicion Inicial

Las propiedades de inversion se mediran por el costo, el cual comprende,
entre otros, el precio de adquisicién, los impuestos por traspaso de la
propiedad, los costos de beneficios a los empleados que procedan
directamente de la construccion o adquisicion de un elemento de
propiedades de inversion, los costos de los suministros empleados en la
construccién, los costos de preparacion del emplazamiento fisico, los
honorarios profesionales por servicios legales y todos los costos necesarios
para dejar la propiedad en las condiciones de operacion previstas por la
administracién de la empresa.

Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor
valor de las propiedades de inversion y afectara la base de depreciacion.
En todo caso, no se reconoceran como parte del elemento, los costos de
puesta en marcha (a menos que sean necesarios para poner la propiedad en
las condiciones requeridas para que opere de la manera prevista por la
administracion de la empresa); las pérdidas de operacion incurridas antes
de que la propiedad de inversion logre el nivel planeado de ocupacion; y
las cantidades anormales de desperdicios, de mano de obra o de otros
recursos en los que se haya incurrido para la construccion o el desarrollo
de la propiedad.

Los costos de financiacidn asociados con la adquisicidn o construccion de
una propiedad de inversién que, de acuerdo con lo estipulado en la Norma
de Costos de Financiacion, cumpla con los requerimientos establecidos
para calificarse como activo apto, se capitalizaran atendiendo lo
establecido en la citada norma.

Cuando la empresa adquiera propiedades de inversion con un plazo para
pago que exceda los periodos normales de crédito, el componente de
financiacion no haré parte del costo de las propiedades de inversion, y se
reconocera como un gasto por intereses durante el periodo de financiacion
de acuerdo con la Norma de Cuentas por Pagar. Lo anterior, siempre y
cuando el activo no cumpla las condiciones para calificarse como apto.
Las propiedades de inversion que se reciban en permuta se mediran por su
valor razonable; a falta de este, se mediran por el valor razonable de los
activos entregados y en ausencia de ambos, por el valor en libros de los
activos entregados. En todo caso, al valor determinado, se le adicionara
cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la preparacion del
activo para el uso que se pretende darle.

Las propiedades de inversion producto de un arrendamiento financiero se
mediran de acuerdo con lo establecido en la Norma de Arrendamientos.
Cuando se adquiera una propiedad de inversion sin cargo alguno, o por
una contraprestacion simbdlica, la empresa medira el activo de acuerdo
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con la Norma de Subvenciones. En todo caso, al valor determinado, se le
adicionara cualquier desembolso que sea directamente atribuible a la
preparacion del activo para el uso que se pretende darle.

Medicion posterior

Después del reconocimiento, las propiedades de inversion se mediran por el
costo menos la depreciacion acumulada menos el deterioro acumulado. Para
tal efecto, se aplicaran los mismos criterios definidos en la Norma de
Propiedades, Planta y Equipo para la medicién posterior.

Reclasificaciones

v Se realizara una reclasificacion hacia propiedades de inversion cuando
exista un cambio en su uso, que se haya evidenciado por a) el fin de la
ocupacién por parte de la empresa (en el caso de la reclasificacion de una
propiedad, planta y equipo a una propiedad de inversion); o b) el inicio de
una operacion de arrendamiento operativo a un tercero sobre un activo que
estaba destinado para la venta en el curso normal de la operacion (en el
caso de la reclasificacion de un inventario a propiedad de inversion).

v’ Se realizara una reclasificacion desde propiedades de inversion cuando
exista un cambio de uso que se haya evidenciado por el inicio de la
ocupacion de la propiedad por parte de la empresa (en el caso de la
reclasificacion de una propiedad de inversion a una propiedad, planta y
equipo) o por el inicio de un desarrollo con intencion de venta en el curso
normal de la operacion (en el caso de la reclasificacion de una propiedad
de inversion a inventarios).

v’ Las reclasificaciones desde y hacia propiedades de inversion se trataran de
la siguiente forma:

Para la reclasificacion entre propiedades de inversion y propiedades, planta y
equipo, el valor en libros del activo en esa fecha sera el valor en libros del
activo en la nueva clasificacion. En consecuencia, la depreciacion acumulada
y las pérdidas por deterioro acumuladas no seran eliminadas. A partir de esta
fecha, la empresa aplicara los requerimientos que la norma correspondiente le
exija.

v Para la reclasificacion entre propiedades de inversion e inventarios, el
valor en libros del activo en la fecha de reclasificacion sera el costo del
activo en la nueva clasificacion. A partir de esta fecha, la empresa aplicara
los requerimientos que la norma correspondiente le exija
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Baja en cuentas

v

Una propiedad de inversion se dara de baja cuando no cumpla con los
requerimientos establecidos para que se reconozca como propiedad de
inversion. Esto se puede presentar cuando el elemento se disponga o
cuando no se espere obtener beneficios econémicos futuros por su uso o
enajenacion. La pérdida o ganancia originada en la baja en cuentas de una
propiedad de inversién afectara el resultado del periodo.

Cuando un elemento de propiedades de inversion esté conformado por
partes fisicas que tengan un costo significativo con relacion al costo total
del mismo y se haga necesaria la sustitucion de una de estas partes, la
empresa reconocera en el activo, el costo de la sustitucién, previa baja en
cuentas de la parte sustituida. Esto se realizard con independencia de que
el costo del componente se haya identificado y depreciado previamente.
De ser necesario, se podra utilizar el costo de la sustitucion como indicador
del costo que el elemento sustituido tenia en el momento en el que fue
adquirido o construido

Revelaciones

La empresa revelard la siguiente informacion para las propiedades de
inversion:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

los métodos de depreciacion utilizados;

las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas;

el valor en libros y la depreciacion acumulada, incluyendo las pérdidas por
deterioro del valor acumuladas, al principio y final del periodo contable;
una conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del
periodo contable, que muestre por separado lo siguiente: adquisiciones,
adiciones realizadas, disposiciones, retiros, sustitucion de componentes,
reclasificaciones a otro tipo de activos, pérdidas por deterioro del valor
reconocidas o revertidas en el resultado, depreciacion y otros cambios;

el efecto en los resultados producto de la baja en cuentas de un elemento
de propiedades de inversion;

el cambio en la estimacion de la vida util de las propiedades de inversion
y del método de depreciacion;

el valor de las propiedades de inversion en proceso de construccion, el
estado de avance y la fecha estimada de terminacion;

el valor en libros de las propiedades de inversion que tengan alguna
restriccién, bien sea, para llevar a cabo su disposicion o para cobrar los
ingresos que producen;
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i) el valor de las propiedades de inversion que garanticen el cumplimiento de
pasivos;

j) la informacién de bienes que se hayan reconocido como propiedades de
inversion o que se hayan retirado, por la tenencia del control,
independientemente de la titularidad o derecho de dominio (esta
informacion estara relacionada con: la entidad de la cual se reciben o a la
cual se entregan, el monto, la descripcion, la cantidad y la duracion del
contrato, cuando a ello haya lugar); y

k) la informacién de su condicion de bien histérico y cultural, cuando a ello
haya lugar.

» DETERIORO DEL VALOR DE LOS ACTIVOS

Esta Norma se aplicara para la contabilizacion del deterioro del valor de a) las
propiedades, planta y equipo; b) las propiedades de inversion; de acuerdo con
lo estipulado en sus respectivas normas.

Reconocimiento

La empresa reconocera una pérdida por deterioro del valor de un activo o de
una unidad generadora de efectivo cuando su valor en libros supere su valor
recuperable. El valor recuperable es el mayor entre el valor razonable del
activo menos los costos de disposicion y su valor en uso. El valor en uso es el
valor presente de los flujos futuros de efectivo que se espera obtener de un
activo o unidad generadora de efectivo.

Una unidad generadora de efectivo es el grupo identificable de activos mas
pequefio que genera entradas de efectivo a favor de la empresa, las cuales son,
en buena medida, independientes de los flujos de efectivo derivados de otros
activos o grupos de activos.

Periodicidad en la comprobacion del deterioro del valor

Como minimo al final del periodo contable, la empresa evaluara si existen
indicios de deterioro del valor de sus activos. Si existe algun indicio, la
empresa estimard el valor recuperable del activo para comprobar si
efectivamente se encuentra deteriorado; en caso contrario, la empresa no
estara obligada a realizar una estimacion formal del valor recuperable.

Para el caso de a) los activos intangibles con vida atil indefinida, b) los activos
intangibles que aun no estén disponibles para su uso y ¢) la plusvalia adquirida
en una combinacién de negocios, la empresa comprobara anualmente si el
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activo se ha deteriorado independientemente de que existan indicios de
deterioro de su valor. Esta misma periodicidad aplicara para las unidades
generadoras de efectivo a las que se haya distribuido la plusvalia de acuerdo
con esta Norma.

La comprobacion del deterioro del valor mencionada en el parrafo anterior se
podra efectuar en cualquier momento dentro del periodo contable, siempre que
se lleve a cabo en la misma fecha cada afio. Sin embargo, si alguna o la
totalidad de las plusvalias asignadas a una unidad generadora de efectivo se
adquiriere en una combinacién de negocios durante el periodo contable, la
comprobacion del deterioro del valor en la unidad generadora de efectivo se
efectuara antes de la finalizacion del periodo.

Indicios de deterioro del valor de los activos

Para determinar si hay indicios de deterioro del valor de sus activos, la
empresa recurrira, entre otras, a las siguientes fuentes externas e internas de
informacion:

Fuentes externas de informacion:

a) Durante el periodo, el valor de mercado del activo ha disminuido
significativamente mas de lo que se esperaria como consecuencia del paso del
tiempo o de su uso normal.

b) Durante el periodo, han tenido lugar, o van a tener lugar en un futuro
inmediato, cambios significativos con una incidencia adversa sobre la
empresa, los cuales estan relacionados con el mercado al que esta destinado el
activo o, con el entorno legal, econémico, tecnolégico o de mercado en los
que opera la empresa.

c) Durante el periodo, las tasas de interés de mercado, u otras tasas de mercado
de rendimiento de inversiones, han tenido incrementos que probablemente
afecten la tasa de descuento utilizada para calcular el valor en uso del activo,
de forma que disminuya su valor recuperable significativamente.

d) El valor en libros de los activos netos de la empresa es mayor que su
capitalizacion bursatil.

Fuentes internas de informacion:

a) Se dispone de evidencia sobre la obsolescencia o deterioro fisico del activo.
b) Durante el periodo, han tenido lugar, o se espera que tengan lugar en un
futuro inmediato, cambios significativos en la manera como se usa o se espera
usar el activo, los cuales afectaran desfavorablemente la empresa. Estos
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cambios incluyen el hecho de que el activo esté ocioso, los planes de
discontinuacion o restructuracién de la operacion a la que pertenece el activo,
los planes para disponer del activo antes de la fecha prevista y la
reconsideracion de la vida util de un activo como finita en lugar de indefinida.
c) Se dispone de evidencia procedente de informes internos que indican que
el rendimiento econémico del activo es, 0 va a ser, inferior al esperado.

Entre la evidencia que la empresa puede allegar para documentar la existencia
de indicios internos del deterioro del valor se encuentran, entre otros,
opiniones de expertos, planos, fotografias, videos o declaraciones de personal
interno acerca de la situacion operativa de los activos cuyo deterioro fisico se
pretende probar; cambios de uso ordenados por la empresa;
reestructuraciones; informes de produccién; indicadores de gestion; flujos de
efectivo significativamente mayores a los presupuestados inicialmente para
operar 0 mantener el activo; flujos netos de efectivo reales (o resultados)
derivados de la operacion del activo que sean significativamente inferiores a
los presupuestados; incrementos significativos de las pérdidas originalmente
presupuestadas procedentes del activo; o pérdidas de operacién o flujos netos
negativos de efectivo para el activo que se registren cuando se sumen las cifras
del periodo corriente a las cifras presupuestadas para el futuro.

Si existe algun indicio de que el activo esté deteriorado, podria ser necesario
revisar y ajustar la vida util restante, el método de depreciacion o de
amortizacion, o el valor residual del activo, incluso si finalmente, no se
reconociera ningun deterioro del valor para el activo considerado.

Medicién del Valor Recuperable

En este apartado, el término “activo” se usa para referir tanto a los activos
individuales como a las unidades generadoras de efectivo. Para comprobar el
deterioro del valor del activo, la empresa estimar el valor recuperable, el cual
corresponde al mayor valor entre el valor razonable menos los costos de
disposicion y el valor en uso.

No siempre sera necesario determinar el valor razonable del activo menos los
costos de disposicion y su valor en uso. Si cualquiera de esos valores excede
el valor en libros del activo, no habra deterioro del valor y no serd necesario
estimar el otro valor.

Si no es factible medir el valor razonable del activo menos los costos de
disposicion, la empresa podra utilizar el valor en uso del activo como su valor
recuperable.
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El valor recuperable se calculara para un activo individual, a menos que el
activo no genere entradas de efectivo que sean, en buena medida,
independientes de las producidas por otros activos o grupos de activos. Si este
fuera el caso, el valor recuperable se determinara para la unidad generadora
de efectivo a la que pertenezca el activo, a menos que el valor razonable del
activo menos los costos de disposicidén sean mayores que su valor en libros o
se estime que el valor en uso del activo esté proximo a su valor razonable
menos los costos de disposicion y este ultimo importe pueda ser medido.

Valor razonable menos los costos de disposicion

El valor razonable se determinara conforme a lo definido en el Marco
Conceptual para esta base de medicion. Los costos de disposicion, diferentes
de aquellos reconocidos como pasivos, se deduciran al calcular el valor
razonable menos los costos de disposicion. Estos costos incluyen entre otros,
costos de caracter legal, timbres y otros impuestos de la transaccion similares,
los costos de desmontar o desplazar el activo, asi como todos los demas costos
incrementales para dejar el activo en condiciones para la venta. No son costos
incrementales directamente relacionados y atribuibles a la disposicion del
activo, los beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual y otros
costos asociados con la reduccion del tamafio o la reorganizacion de un
negocio que impligue la venta o disposicion por otra via de un activo.

Valor en uso

El valor en uso correspondera al valor presente de los flujos futuros de efectivo
estimados que se espere obtener de un activo o unidad generadora de efectivo.
La estimacion del valor en uso de un activo conllevara los siguientes pasos:
a) Estimar las entradas y salidas futuras de efectivo derivadas tanto de la
utilizacion continuada del activo como de su disposicion final y

b) Aplicar la tasa de descuento adecuada a estos flujos de efectivo futuros.
Estimacidn de los flujos futuros de efectivo.

El célculo del valor en uso reflejara la estimacion de los flujos futuros de
efectivo que la empresa espere obtener del activo. Para tal efecto, la empresa
realizara las siguientes acciones:

a) Efectuar las proyecciones de los flujos de efectivo teniendo en cuenta
hipdtesis razonables y fundamentadas que representen las mejores
estimaciones de la empresa sobre el conjunto de las condiciones econémicas
que se presenten a lo largo de la vida util restante del activo, otorgando un
mayor peso a las evidencias externas a la empresa.
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b) Proyectar los flujos de efectivo teniendo en cuenta los presupuestos o
pronosticos financieros mas recientes, que se hayan aprobado por la empresa,
excluyendo cualquier estimacion de entradas o salidas de efectivo que se
espere surjan de reestructuraciones futuras o de mejoras del rendimiento de
los activos.

Las proyecciones basadas en estos presupuestos o0 pronosticos cubrirdn como
méaximo un periodo de cinco afios, salvo que pueda justificarse un plazo
mayor.

Estimar las proyecciones de flujos de efectivo para el periodo posterior al
cubierto por los presupuestos o prondsticos mas recientes. Con este fin, la
empresa extrapolara las proyecciones de los literales anteriores utilizando
escenarios con una tasa de crecimiento nula o decreciente, salvo que se pueda
justificar el uso de una tasa creciente. Esta tasa de crecimiento no excedera la
tasa media de crecimiento a largo plazo para los productos o industrias, para
el pais o paises en los que opera la empresa y para el mercado en el que se
utilice el activo, a menos que se pueda justificar una tasa de crecimiento
mayor.

Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros incluirén lo siguiente:

a) proyecciones de entradas de efectivo procedentes de la utilizacion
continuada del activo;

b) proyecciones de salidas de efectivo en las que sea necesario incurrir para
generar las entradas de efectivo por la utilizacion continuada del activo
(incluyendo, en su caso, los pagos necesarios en la preparacion del activo para
su utilizacion) y que puedan atribuirse directamente o distribuirse a dicho
activo segun una base razonable y uniforme; y

c) flujos netos de efectivo que, en su caso, se recibirian o pagarian por la
disposicion del activo al final de su vida atil.

Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros no incluiran entradas de
efectivo procedentes de activos que generen entradas de efectivo
independientes, en buena medida, de las entradas procedentes del activo que
se esté revisando; ni pagos relacionados con obligaciones reconocidas en el
pasivo.

Para el activo, los flujos de efectivo futuros se estimaran teniendo en cuenta
su estado actual. Por lo tanto, las estimaciones de flujos de efectivo futuros no
incluiran entradas o salidas de efectivo estimadas que se espere surjan de una
reestructuracion futura en la que la empresa no se haya comprometido todavia
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ni de mejoras o aumentos del rendimiento de los activos. Las estimaciones de
los flujos de efectivo futuros tampoco incluirdn entradas o salidas de efectivo
por actividades de financiacion, ni cobros o pagos por el impuesto a las
ganancias.

Determinacion de la tasa de descuento aplicable.

La tasa o tasas de descuento a utilizar seran las tasas antes de impuestos que
reflejen las evaluaciones actuales del mercado correspondientes tanto al valor
temporal del dinero como a los riesgos especificos del activo para los cuales
las estimaciones de flujos de efectivo futuros no se hayan ajustado.

La tasa a utilizar podra ser a) el costo promedio ponderado del capital
determinado empleando técnicas como el Modelo de Precios de los Activos
Financieros;

a) la tasa de interés incremental de los préstamos tomados por la empresa; y
b) otras tasas de interés de mercado para los préstamos.

No obstante, la tasa empleada se ajustara para a) reflejar el modo en que el
mercado evalla los riesgos especificos asociados a los flujos de efectivo
estimados de los activos y b) excluir los riesgos que no tengan relevancia en
los flujos de efectivo estimados de los activos o los riesgos para los cuales, los
flujos de efectivo estimados se hayan ajustado.

Las estimaciones de los flujos de efectivo futuros y de la tasa de descuento
tendran en cuenta hipdtesis uniformes sobre los incrementos de precios
debidos a la inflacion general. Por tanto, si la tasa de descuento incluye el
efecto de los incrementos de precios debidos a la inflacion general, los flujos
de efectivo futuros se estimaran en términos nominales. Por el contrario, si la
tasa de descuento excluye el efecto de los incrementos de precios debidos a la
inflacion general, los flujos de efectivo futuros se estimaran en términos
reales, pero incluirdn incrementos o decrementos futuros en los precios
especificos.

La empresa podréd incluir, en el calculo de los flujos futuros o en la
determinacion de la tasa, los siguientes factores.

a) las expectativas sobre posibles variaciones en el valor o en la distribucién
temporal de dichos flujos de efectivo futuros;

b) el precio por la incertidumbre inherente en el activo; y

c) otros factores como la iliquidez que los participantes en el mercado
reflejarian al poner precio a los flujos de efectivo futuros, los cuales laempresa
espera se deriven del activo.
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Los flujos de efectivo futuros en moneda extranjera se estimaran en la moneda
en la que vayan a generarse y se actualizaran utilizando la tasa de descuento
adecuada para el contexto econdmico de esa moneda. La empresa convertira
el valor presente aplicando la tasa de cambio al contado en la fecha del calculo
del valor en uso.

Medicion del deterioro del valor de los activos
Activos individualmente considerados.

El valor en libros de un activo se reducira hasta que alcance su valor
recuperable cuando este Gltimo sea inferior al valor en libros. Esa reduccion
sera una pérdida por deterioro del valor, la cual se reconocera como un gasto
por deterioro del periodo.

Cuando el valor estimado de la pérdida por deterioro del valor sea mayor que
el valor en libros del activo con el que se relaciona, la empresa reconocera un
pasivo si estd obligada a ello por otra Norma. Para el efecto, aplicara lo
establecido en la Norma de Provisiones.

Luego del reconocimiento de una pérdida por deterioro del valor, los cargos
por depreciacion del activo se ajustaran en los periodos futuros. Esto con el
fin de distribuir el valor en libros revisado del activo, menos su eventual valor
residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida util restante.

Unidades generadoras de efectivo

El deterioro del valor se estimara para un activo individualmente considerado,
salvo que no genere entradas de efectivo que sean, en buena medida,
independientes de las producidas por otros activos. Si no es posible estimar el
valor recuperable de un activo individualmente considerado, la empresa
evaluara el deterioro de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece el
activo.

Si existe un mercado activo para los productos elaborados por un activo o un
grupo de activos, uno u otros se identificaran como una unidad generadora de
efectivo, incluso si alguno o todos los productos elaborados se utilizan
internamente. Si las entradas de efectivo generadas por cualquier activo o
unidad generadora de efectivo estan afectadas por precios internos de
transferencia, la empresa utilizard la mejor estimacion sobre el precio futuro
gue podria alcanzarse para transacciones realizadas en condiciones de
independencia mutua. Para el efecto, se estimaran
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a) las entradas de efectivo futuras empleadas para determinar el valor en uso
del activo o de la unidad generadora de efectivo y

b) las salidas de efectivo futuras empleadas para determinar el valor en uso
de otros activos o unidades generadoras de efectivo afectadas por precios
internos de transferencia.

Las unidades generadoras de efectivo se identificaran de manera uniforme de
un periodo a otro y estaran formadas por el mismo activo o tipos de activos,
salvo que se justifique un cambio.

Unidades generadoras de efectivo con plusvalia

A efectos de comprobar el deterioro del valor, la plusvalia adquirida en una
combinacion de negocios se distribuira desde la fecha de adquisicién, entre
cada una de las unidades generadoras de efectivo o0 los grupos de unidades
generadoras de efectivo de la empresa adquirente, las cuales se espere se
beneficien de las sinergias de la combinacion de negocios,
independientemente de que otros activos o pasivos de la entidad adquirida se
asignen a esas unidades o grupos de unidades.

La plusvalia es un activo que representa los beneficios econdmicos futuros que
surgen de otros activos adquiridos en una combinacion de negocios y que no
estan identificados individualmente ni reconocidos de forma separada. La
plusvalia no genera flujos de efectivo independientemente de otros activos o
grupos de activos y, a menudo, contribuye a la generacion de los flujos de
efectivo de multiples unidades generadoras de efectivo.

A efectos de gestion interna, cada unidad o grupo de unidades entre las que se
distribuya la plusvalia representara el nivel méas bajo, dentro de la empresa, al
que se controla la plusvalia.

Cuando la empresa opte por aplicar la Norma de Segmentos de Operacion, la
unidad generadora de efectivo no serd mayor que un segmento de operacion.
Si se ha distribuido plusvalia a una unidad generadora de efectivo y la empresa
vende o dispone por otra via, de una operacion dentro de esa unidad, la
plusvalia asociada a la operacion sera:

a) incluida en el valor en libros de la operacién cuando se determine el
resultado procedente de la disposicion y

b) medida a partir de los valores relativos de la operacion dispuesta y de la
parte de la unidad generadora de efectivo que se siga manteniendo, a
menos que la empresa pueda demostrar que algun otro método refleje
mejor la plusvalia asociada con la operacion dispuesta.
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Si laempresa reorganiza su estructura de informacion de tal forma que cambia
la composicién de una o mas unidades generadoras de efectivo a las que se
haya distribuido la plusvalia, el valor de la misma se redistribuira entre las
unidades afectadas. Esta redistribucion se obtendrd empleando un metodo
basado en los valores relativos (el cual es similar al usado cuando la empresa
dispone de una operacion dentro de una unidad generadora de efectivo), a
menos que pueda demostrar que algun otro metodo refleje mejor la plusvalia
asociada con las unidades reorganizadas.

Si se comprueba simultaneamente el deterioro tanto del valor de los activos
que constituyen la unidad generadora de efectivo a la que se haya distribuido
la plusvalia como de las unidades que contienen la plusvalia, se comprobara
primero, el deterioro del valor de estos activos y luego, el deterioro de la
unidad que contenga la plusvalia. De forma similar, si se comprueba, al mismo
tiempo, tanto el deterioro del valor de las unidades generadoras de efectivo a
las que se haya distribuido la plusvalia como el deterioro del grupo de
unidades que contienen la plusvalia, se comprobara primero el deterioro de las
unidades individuales y luego el del grupo de unidades que contengan la
plusvalia.

Unidades generadoras de efectivo con activos comunes de la empresa

Los activos comunes de la empresa son aquellos que no generan entradas de
efectivo de forma independiente con respecto a otros activos o grupos de
activos. Entre los activos comunes, se encuentran los bienes utilizados en
actividades administrativas y otros bienes de uso comun dependiendo de la
estructura de la empresa.

Puesto que los activos comunes de la empresa no generan entradas de efectivo
de forma separada, el valor recuperable de un activo comun individualmente
considerado no puede calcularse a menos que la empresa haya decidido
disponer de él. Como consecuencia de esto, si existe algun indicio de deterioro
para el activo comun, el valor recuperable se determinara para la unidad
generadora de efectivo o grupo de unidades generadoras, a las que se haya
distribuido dicho activo comun.

El valor en libros de los activos comunes de la empresa se distribuira de
manera proporcional al valor en libros de las unidades generadoras de efectivo
con las que se relacione. Para comprobar si una determinada unidad
generadora de efectivo estd deteriorada, la empresa identificara todos los
activos comunes que se relacionen con dicha unidad.
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Si una parte del valor en libros de un activo comun de la empresa puede
distribuirse de manera razonable y uniforme a esa unidad, la empresa
comparara el valor en libros de la unidad, incluyendo la parte del valor en
libros de los activos comunes de la empresa, con su valor recuperable.

Si una parte del valor en libros de un activo comun de la empresa no puede
distribuirse de manera razonable y uniforme a la unidad, la empresa;

a) Determinara el valor del deterioro de la unidad excluyendo los activos
comunes; b) identificard el grupo méas pequefio de unidades generadoras de
efectivo (que incluya la unidad generadora considerada) al cual puede
distribuirse el valor en libros de los activos comunes de la empresa sobre una
base razonable y uniforme; c) y compararéa el valor en libros de ese grupo de
unidades generadoras de efectivo, incluyendo la parte del valor en libros de
los activos comunes de la empresa atribuido a ese grupo de unidades, con el
valor recuperable del grupo de unidades. Cualquier pérdida por deterioro del
valor se reconocera de acuerdo con lo descrito a continuacion.

Distribucion de la pérdida por deterioro del valor de una unidad
generadora de efectivo

En este apartado, se usa el término “unidad generadora de efectivo” para
referir tanto a las unidades generadoras de efectivo individuales como a los
grupos de unidades generadoras de efectivo a los que se les haya distribuido
la plusvalia o los activos comunes de la empresa.

Se reconocera una pérdida por deterioro del valor de una unidad generadora
de efectivo si su valor recuperable es menor que el valor en libros de la unidad.

Para reducir el valor en libros de los activos que componen la unidad, la
pérdida por deterioro del valor se distribuira en el siguiente orden: primero, se
reducird el valor en libros de cualquier plusvalia distribuida a la unidad
generadora de efectivo si existiere y segundo, se distribuird el deterioro
restante a los demas activos de la unidad prorrateando en funcién del valor en
libros de cada uno de sus activos de la unidad.

Estas reducciones del valor en libros se trataran como pérdidas por deterioro
del valor de los activos individuales y se reconoceran en el resultado como un
gasto por deterioro.

Cuando la empresa distribuya una pérdida por deterioro del valor a los activos
que componen la unidad generadora de efectivo, no reducira el valor en libros
de un activo por debajo del mayor valor entre
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a) su valor en uso (si se puede determinar),
b) su valor razonable menos los costos de disposicion (si se puede determinar),
y C) cero.

Cuando el valor estimado de la pérdida por deterioro del valor de la unidad
generadora de efectivo sea mayor que su valor en libros, la empresa
reconocera un pasivo si esta obligada a ello por otra Norma. Para el efecto,
aplicara lo establecido en la Norma de Provisiones.

El valor de la pérdida por deterioro del valor que no pueda distribuirse al activo
en cuestién se repartira proporcionalmente entre los deméas activos que
compongan la unidad.

Reversion de las pérdidas por deterioro del valor

La empresa evaluara al final del periodo contable, si existe algun indicio de
que la pérdida por deterioro del valor reconocida en periodos anteriores ya no
existe o podria haber disminuido. Si existe tal indicio, la empresa estimara
nuevamente el valor recuperable del activo.

Indicios de reversidn de las pérdidas por deterioro del valor

Cuando la empresa evalUe si existen indicios de que la pérdida por deterioro
del valor reconocida en periodos anteriores ya no existe o podria haber
disminuido, considerard, entre otras, las siguientes fuentes internas y externas
de informacion:

Fuentes externas de informacion:

a) Durante el periodo, el valor de mercado del activo ha aumentado
significativamente.

b) Durante el periodo, han tenido, o van a tener lugar en un futuro inmediato,
cambios significativos que implican un efecto favorable para la empresa. Estos
efectos se refieren, bien sea al entorno legal, econémico, tecnoldgico o de
mercado, en los que la empresa opera, 0  bien al mercado al cual esta
destinado el activo en cuestion.

c) Durante el periodo, las tasas de interés de mercado u otras tasas de mercado
de rendimiento de inversiones, han experimentado decrementos que
probablemente afecten la tasa de descuento utilizada para calcular el valor en
uso del activo, de forma que su valor recuperable aumente significativamente.
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Fuentes internas de informacion:

- Durante el periodo, han tenido, o van a tener lugar en un futuro inmediato,
cambios significativos en el alcance o utilizacion del activo, con efecto
favorable para la empresa. Estos cambios incluyen los costos en los que se
haya incurrido durante el periodo para mejorar o desarrollar el rendimiento
del activo o para reestructurar la operacion a la que dicho activo pertenece.

- Se dispone de evidencia procedente de informes internos, la cual indica
que el rendimiento econdémico del activo es, o va a ser, mejor que el
esperado.

Medicion de la reversion del deterioro
Activos individualmente considerados

Se revertird la pérdida por deterioro del valor reconocida en periodos
anteriores para un activo distinto de la plusvalia si se ha producido un cambio
en las estimaciones utilizadas para determinar el valor recuperable del mismo,
desde el reconocimiento de la Gltima pérdida por deterioro. Para dicha
reversion, se aumentara el valor en libros del activo hasta su valor recuperable.
Ese incremento serd una reversion de una pérdida por deterioro del valor, la
cual afectara el resultado del periodo.

En todo caso, la reversion de una pérdida por deterioro del valor no excedera
al valor en libros que tendria el activo (neto de amortizacion o depreciacion)
si no se hubiera reconocido una pérdida por deterioro del valor para dicho
activo en periodos anteriores.

Después de reconocer una reversion de la pérdida por deterioro del valor, los
cargos por depreciacion del activo se ajustaran para los periodos futuros con
el fin de distribuir el valor en libros revisado del activo menos su valor
residual, de una forma sistematica a lo largo de su vida dtil restante.

Unidades generadoras de efectivo

El valor de la reversion de una pérdida por deterioro del valor en una unidad
generadora de efectivo, se distribuira entre los activos de esa unidad,
exceptuando la plusvalia, de forma proporcional al valor en libros de esos
activos. Esos incrementos del valor en libros se tratardn como reversiones de
las pérdidas por deterioro del valor para los activos individuales y se
reconoceran como ingreso del periodo.
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En todo caso, el valor en libros de cada activo no se aumentara por encima del
menor entre:

a) Su valor recuperable (si pudiera determinarse); y b) el valor en libros que
se habria determinado (neto de amortizacion o depreciacién) si no se hubiera
reconocido la pérdida por deterioro del valor del activo en periodos anteriores.

El valor de la reversion de la pérdida por deterioro del valor que no se pueda
distribuir a los activos siguiendo el criterio anterior se prorrateara entre los
demas activos que compongan la unidad, exceptuando la plusvalia.

Las pérdidas por deterioro que hayan ocasionado disminuciones de la
plusvalia no seran objeto de reversion en los ejercicios posteriores.

Revelaciones

La empresa revelara, para cada activo individual, unidad generadora de
efectivo o grupo de unidades generadoras de efectivo, que se hayan
deteriorado, la siguiente informacion:

a) el valor de las pérdidas por deterioro del valor reconocidas durante el
periodo;

b) el valor de las reversiones de pérdidas por deterioro del valor reconocidas
durante el periodo;

c) los eventos y circunstancias que hayan llevado al reconocimiento o a la
reversion de la pérdida por deterioro del valor; y

d) la naturaleza del activo y, si la empresa presenta informacion segmentada
de acuerdo con la Norma de Segmentos de Operacion, el segmento principal
al que pertenezca el activo; lo anterior, para cada activo individual.

Ademas, para cada unidad generadora de efectivo, revelara la siguiente
informacién:

a) una descripcion de la unidad generadora de efectivo;

b) el valor de la pérdida por deterioro del valor reconocida o revertida en el
periodo, por cada clase de activos y por cada segmento sobre el que informa,
cuando a ello haya lugar; y

c) el cambio en la agregacion de los activos para identificar la unidad
generadora de efectivo, desde la anterior estimacion del valor recuperable de
la unidad generadora de efectivo; y una descripcién de la forma anterior y
actual como se lleve a cabo la agrupacion, asi como las razones para modificar
el modo de identificar la unidad en cuestion.
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Adicionalmente, revelara:

a) el hecho de si el valor recuperable del activo (o de la unidad generadora de
efectivo), es el valor razonable menos los costos de disposicion o el valor en
uso;

b) la tasa o tasas de descuento utilizadas en las estimaciones actuales y en las
efectuadas anteriormente para hallar el valor en uso, en el caso de que este sea
el valor recuperable;

c) el valor en libros de cualquier plusvalia, activo intangible con vida util
indefinida o activo comun, que se haya distribuido a la unidad generadora de
efectivo o grupo de unidades generadoras de efectivo; y

d) el valor de la plusvalia adquirida en una combinacion de negocios durante
el periodo, la cual no se haya distribuido a ninguna unidad generadora de
efectivo (o grupo de unidades) al final del periodo contable y las razones de la
no distribucion.

CUENTAS POR PAGAR
Reconocimiento

La ESE reconocera como cuentas por pagar las obligaciones adquiridas por la
empresa con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las
cuales se espere a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a
través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Clasificaciéon

Con independencia de que se originen en operaciones de crédito publico o en
operaciones de financiamiento autorizadas por via general, las cuentas por
pagar se clasificaran en las categorias de costo o costo amortizado. Las cuentas
por pagar clasificadas al costo corresponden a las obligaciones en las que se
conceden plazos de pago normales al negocio, de modo que la politica de
crédito de los proveedores atiende las condiciones generales del negocio y del
sector. Las cuentas por pagar clasificadas al costo amortizado corresponden a
las obligaciones en las que la empresa pacta plazos de pago superiores a los
plazos normales del negocio y del sector.

La ESE HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS, clasificara las
cuentas por pagar al Costo ya que corresponden a las obligaciones en las que
se conceden plazos de pago normales al negocio.
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Medicion inicial

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mediran por el valor de la
transaccion.

Medicidn posterior

Con posterioridad al reconocimiento, las cuentas por pagar clasificadas al
costo se mantendran por el valor de la transaccion.

Baja en cuentas

Se dejard de reconocer una cuenta por pagar cuando se extingan las
obligaciones que la originaron, esto es, cuando la obligacién se haya pagado,
haya expirado o se haya transferido a un tercero.

La diferencia entre el valor en libros de la cuenta por pagar que se haya pagado
o transferido a un tercero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier
activo transferido diferente del efectivo o pasivo asumido, se reconocera como
ingreso o gasto del periodo.

Revelaciones

La deuda adquirida a traves de cuentas por pagar se revelara de acuerdo con
dos criterios. El primero es su origen como deuda interna o deuda externa.

Es interna aquella que de conformidad con la reglamentacion vigente, se pacta
exclusivamente entre residentes del territorio nacional; por su parte, es externa
aquella que de conformidad con la reglamentacién vigente, se pacta con no
residentes. El segundo criterio de revelacion es el plazo pactado. Asi, es de
corto plazo, la deuda adquirida con un plazo para su pago igual o inferior a un
ano, y de largo plazo, la adquirida con un plazo para su pago superior a un
afo.

La empresa revelara, para cada categoria de las cuentas por pagar, informacion
relativa al valor en libros y a las condiciones de la cuenta por pagar, tales
como: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones que estas le
impongan a la empresa.

En el caso de las cuentas por pagar medidas al costo amortizado, se revelara
la tasa de interés establecida para el calculo del componente de financiacion,
asi como los criterios utilizados para determinarla.
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Adicionalmente, la empresa revelara los valores totales de los gastos por
intereses calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Si la empresa infringe los plazos o incumple con el pago del principal,
intereses o clausulas de reembolso, revelara a) los detalles de esa infraccion o
incumplimiento, b) el valor en libros de las cuentas por pagar relacionadas al
finalizar el periodo contable y c) la correccidn de la infraccidn o renegociacion
de las condiciones de las cuentas por pagar antes de la fecha de autorizacion
para la publicacion de los estados financieros.

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la
empresa proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo,
cuando haya lugar, beneficios por terminacion del vinculo laboral o
contractual. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a
los empleados como a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segin
lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractuales o en
las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo
siguiente:

a) acuerdos formales celebrados entre la empresa y sus empleados;

b) requerimientos legales en virtud de los cuales la empresa se obligan a
efectuar aportes o asumir obligaciones; o

c) obligaciones implicitas asumidas por la empresa, producto de politicas
empresariales de dominio publico, patrones de comportamiento o
declaraciones especificas a través de las cuales, se haya dado a conocer a
terceros, que la empresa esta dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades y,
como consecuencia, se haya creado una expectativa valida de su
cumplimiento.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:

a) beneficios a los empleados a corto plazo,

b) beneficios a los empleados a largo plazo,

¢) beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual y
d) beneficios post empleo.
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a. Beneficios a los empleados a corto plazo

Conceptos generales beneficios a los empleados de acuerdo al sector pablico
colombiano.

Sueldos

Corresponde al valor mensual que recibe el trabajador por la prestacion de sus
servicios personales como empleado de la entidad. Dentro de este concepto
estan incluidos el auxilio de transporte, el subsidio de alimentacion, los gastos
de representacion y la prima técnica.

Vacaciones

Articulo 8°, Decreto 1045 de 1978- De las vacaciones. Los empleados
publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas 0
estipulaciones especiales.

Cesantias

Las Cesantias son una prestacion social que consiste en un mes de salario por
cada afio de servicios continuos o discontinuos y proporcionalmente por
fracciones de afio laborados.

Su objetivo o finalidad es prever las necesidades que se originan para el
trabajador con posterioridad al retiro de la empresa, por lo que resulta un
ahorro obligado orientado a cubrir el riesgo de desempleo.

Prima de vacaciones

Es el auxilio econémico que percibe el empleado, por valor de 15 dias de
salario, con el fin de que disponga de mas recursos para disfrutar de su periodo
de descanso. Tienen Derecho todos los empleados que cumplan un afio al
servicio de la entidad y que vayan a empezar el disfrute del periodo de
vacaciones.

Bonificacion por servicios prestados

Esta bonificacion se reconocerd y pagara al empleado cada vez que cumpla un
afio continuo de labor en una misma entidad.
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Sin embargo, cuando un funcionario pase de un organismo a otro de los
enumerados en el articulo 1 de este decreto, el tiempo laborado en el primero
se tendra en cuenta para efectos del reconocimiento y pago de la bonificacion,
siempre que no haya solucién de continuidad en el servicio.

Se entendera que no hay solucion de continuidad si entre el retiro y la fecha
de la nueva posesion no transcurrieren mas de quince dias habiles.

El valor de la bonificacion por servicios prestados lo establece el gobierno
nacional a través del decreto de incremento de salarios para empleados del
sector publico.

Prima de servicios

Es el reconocimiento en dinero de 15 dias de remuneracidn, que se pagara en
los primeros 15 dias de julio de cada afio, cuando el empleado haya cumplido
un afio de servicios. También se reconoce de manera proporcional cuando el
empleado haya cumplido como minimo seis (06) meses en la prestacion de
servicios.

Prima de Navidad

Es una prestacién social que consiste en el pago que realiza el empleador al
servidor en la primera quincena del mes de diciembre de la suma equivalente
a un mes de salario que corresponda al cargo desempefiado a 30 de noviembre
del mismo afio.

Tienen derecho a este beneficio todos los trabajadores que hayan trabajado
durante el afio con la entidad. Esta prestacion social se puede pagar de manera
proporcional al tiempo de servicio por fraccion de mes cumplido cuando el
empleado no haya cumplido un afio de servicio.

Bonificacion especial por recreacion.

Es el reconocimiento en dinero a los empleados publicos equivalentes a dos
(02) dias de la asignacion basica mensual, los cuales se pagaran en el momento
de iniciar con el periodo vacacional.

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos
otorgados a los empleados que hayan prestado sus servicios a la empresa
durante el periodo contable, cuya obligacion de pago vence dentro de los 12
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meses siguientes al cierre del mismo. Hacen parte de dichos beneficios, los
sueldos, salarios y aportes a la seguridad social, incentivos pagados y
beneficios no monetarios, entre otros.

Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconoceran como un gasto o
costo y un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio econdmico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios
otorgados.

En caso de que la empresa efectle pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, la empresa
reconocera un activo diferido por dichos beneficios.

Medicion

Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la
obligacién derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable,
después de deducir cualquier pago anticipado si lo hubiera.

El activo diferido reconocido cuando la empresa efectle pagos por beneficios
a corto plazo que estén condicionados al cumplimiento de determinados
requisitos por parte del empleado y este no los haya cumplido parcial o
totalmente, se medird por el valor equivalente a la proporcion de las
condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por el
empleado.

Revelaciones

La empresa revelard, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios
a los empleados a corto plazo:

a) la naturaleza de los beneficios a corto plazo;

b) la naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los
beneficios otorgados a los empleados por incentivos; y

¢) la informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido como aquel que
tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las
actividades de la empresa, ya sea en forma directa o indirecta.
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b. Beneficios a los empleados a largo plazo

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a largo plazo, aquellos
beneficios diferentes de los de corto plazo, de los de post empleo y de los
correspondientes a la terminacion del vinculo laboral o contractual, que se
hayan otorgado a los empleados con vinculo laboral vigente y cuya obligacion
de pago no venza dentro de los 12 meses siguientes al cierre del periodo en el
cual los empleados hayan prestado sus servicios.

Entre los beneficios a los empleados a largo plazo se incluyen los siguientes:

a) premios o bonificaciones por antigtiedad u otros beneficios por largo tiempo
de servicio;

b) beneficios por invalidez permanente a cargo de la empresa; y

c) beneficios a recibir a partir de los 12 meses del cierre del periodo en el que
se hayan ganado.

Los beneficios a los empleados a largo plazo se reconoceran como un gasto o
costo y un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio econémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios
otorgados.

En caso de que la empresa efectle pagos por beneficios a largo plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, la empresa
reconocera un activo diferido por dichos beneficios.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran
directamente las obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

Medicion

Los beneficios a los empleados a largo plazo se mediran, como minimo, al
final del periodo contable por el valor presente de la obligacion derivada de
los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES
emitidos por el gobierno nacional con plazos similares a los estimados para el
pago de las obligaciones.

Para el efecto, y dependiendo del tipo de beneficio, se consideraran variables
como los sueldos, la rotacion de los empleados y las tendencias en los costos
de los beneficios otorgados. A fin de medir el valor presente de las
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obligaciones por beneficios de largo plazo, asi como el costo relativo al
periodo corriente, se aplicara un método de medicion actuarial, se distribuiran
los beneficios entre los periodos de servicio y se realizaran suposiciones
actuariales. El reconocimiento del costo del servicio presente, el costo por
servicios pasados y el interés sobre el pasivo afectara el resultado del periodo.
Por su parte, las ganancias y pérdidas actuariales y el rendimiento de los
activos del plan de beneficios afectaran el patrimonio y se presentaran en el
otro resultado integral.

El activo diferido reconocido cuando la empresa efectle pagos por beneficios
a largo plazo que estén condicionados al cumplimiento de determinados
requisitos por parte del empleado y este no los haya cumplido parcial o
totalmente, se medird por el valor equivalente a la proporcion de las
condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total recibido por el
empleado.

Presentacion

El valor reconocido como un pasivo por beneficios a los empleados a largo
plazo se presentara como el valor total neto resultante de deducir al valor
presente de la obligacién por beneficios definidos al final del periodo contable,
el valor razonable de los activos destinados a cubrir directamente las
obligaciones al final del periodo contable.

Revelaciones

La empresa revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios
a los empleados a largo plazo:

a) la naturaleza de los beneficios a largo plazo;

b) la cuantia de la obligacion y el nivel de financiacion al finalizar el periodo
contable; y

¢) la informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido como aquel que
tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las
actividades de la empresa, ya sea en forma directa o indirecta.
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c. Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual
Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios por terminacion del vinculo laboral o
contractual, aquellos a los cuales la empresa esta comprometida por ley, por
contrato u otro tipo de acuerdo, o por una obligacion implicita basada en
practicas habituales de la empresa, cuando finaliza los contratos laborales
anticipadamente o cuando el empleado acepta una oferta de beneficios en
compensacion por la terminacién del vinculo laboral o contractual. Estas
obligaciones se sustentaran en la existencia de un plan formal para efectuar la
terminacion anticipada del vinculo laboral y en la imposibilidad de retirar la
oferta.

Los beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual se
reconoceran como un pasivo y un gasto.

Medicion

Los beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual se mediran
por la mejor estimacion del desembolso que se requeriria para cancelar la
obligacion al finalizar el periodo contable. En caso de existir una oferta de la
empresa para incentivar la rescision voluntaria del contrato, la medicién de los
beneficios por terminacion se basara en el nimero de empleados que se espera
acepten tal ofrecimiento. Cuando los beneficios por terminacion se deban
pagar a partir de los 12 meses siguientes a la finalizacién del periodo contable,
se mediran por el valor presente de la obligacion derivada de los beneficios
definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el
gobierno nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las
obligaciones.

Revelaciones

La empresa revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios
por terminacion del vinculo laboral o contractual:

a) las caracteristicas del plan formal emitido por la empresa para efectos de la
rescision del vinculo laboral o contractual,

b) la metodologia aplicada para la estimacidn de los costos a incurrir por efecto
de la aplicacion del plan de rescision del vinculo laboral o contractual; c) la
Informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido como aquel que
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posee el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las
actividades de la empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

d. Beneficios post empleo
Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios pos empleo, los beneficios distintos de
aquellos por terminacion del vinculo laboral o contractual que se paguen
después de completar el periodo de empleo en la empresa.

Entre los beneficios pos empleo se incluiran:

a) las pensiones a cargo de la empresa; y

b) otros beneficios posteriores al empleo como los seguros de vida y los
beneficios de asistencia médica o de cobertura educativa.

Si la empresa, en su calidad de empleadora, debe reconocer y asumir el pago
de los beneficios post empleo, reconocera un gasto o costo y un pasivo cuando
la empresa consuma el beneficio econdémico procedente del servicio prestado
por el empleado a cambio de los beneficios otorgados afectando el resultado
del periodo.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran
directamente las obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

Medicion

Los beneficios post empleo se mediran por el valor presente de la obligacién
derivada de los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado
de los TES emitidos por el gobierno nacional con plazos similares a los
estimados para el pago de las obligaciones. Para el efecto, y de acuerdo con el
tipo de beneficio, se tendran en cuenta variables tales como: sueldos y salarios,
expectativa de vida del beneficiario, costo promedio de los planes post empleo
e informacion historica de utilizacion de los beneficios.

La empresa determinara el valor razonable de cualquier activo destinado a
financiar el pasivo, con la regularidad suficiente para asegurar que los
importes reconocidos en los estados financieros no difieran significativamente
de los que podrian determinarse al final del periodo contable.

Las evaluaciones actuariales se efectuaran con una frecuencia no mayor a tres
afios. En caso de que no se haya hecho una evaluacion actuarial en la fecha de
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los estados financieros, se utilizara la evaluacion mas reciente, indicando la
fecha en que fue realizada.

El reconocimiento del costo del servicio presente, el costo por servicios
pasados y el interés sobre el pasivo afectara el resultado del periodo. Por su
parte, las ganancias y pérdidas actuariales y el rendimiento de los activos del
plan de beneficios afectaran el patrimonio y se presentaran en el otro resultado
integral.

Presentacion

El valor reconocido como un pasivo por beneficios pos empleo se presentara
como el valor total neto resultante de deducir al valor presente de la obligacion
por beneficios definidos al final del periodo contable, el valor razonable de los
activos, si los hubiera, destinados a cubrir directamente las obligaciones al
final del periodo contable.

Revelaciones

La empresa revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios
post empleo:

a) una descripcion general del tipo de beneficio, incluyendo la politica de
financiacion;

b) el valor del pasivo y de los activos destinados a financiarlo;

¢) la cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales reconocida durante el
periodo

en el patrimonio y presentada en el otro resultado integral;

d) la metodologia aplicada para la medicidn de la obligacion de este tipo de
beneficios con relacién a los empleados actuales, si a ello hubiera lugar;

- Una conciliacién de los saldos de apertura y cierre de la obligacién por
beneficios definidos que muestre por separado, los beneficios pagados y
todos los demas cambios;

- Los supuestos actuariales principales utilizados, incluyendo cuando sea
aplicable, las tasas de descuento, las tasas de rendimiento esperadas de los
activos que respaldan los beneficios de largo plazo para los periodos
presentados en los estados financieros y las tasas esperadas de
incrementos salariales;

- cualquier otra suposicion actuarial significativa utilizada; y

- la Informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido como aquel
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que tiene el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las
actividades de la empresa, ya sea en forma directa 0  indirecta.

> PROVISIONES
Reconocimiento

Se reconoceran como provisiones, los pasivos a cargo de la empresa que estén
sujetos a condiciones de incertidumbre en relacion con su cuantia y/o
vencimiento.

La empresa reconocera una provision cuando se cumplan todas y cada una de
las siguientes condiciones:

a) tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como resultado de
un suceso pasado;

b) probablemente, debe desprenderse de recursos que incorporen beneficios
Econdmicos para cancelar la obligacion y c) puede hacerse una estimacion
fiable del valor de la obligacion.

En algunos casos excepcionales no es claro si existe una obligacién en el
momento presente. En tales circunstancias, se considerard que el suceso
ocurrido en el pasado ha dado lugar a una obligacién presente si, teniendo en
cuenta toda la evidencia disponible al final del periodo contable, es mayor la
probabilidad de que exista una obligacidn presente que de lo contrario.

Las provisiones pueden tener origen en obligaciones legales o en obligaciones
implicitas. Una obligacion legal es aquella que se deriva de un contrato, de la
legislacion o de otra causa de tipo legal, mientras que una obligacién implicita
es aquella que se deriva de actuaciones de la empresa producto de politicas
empresariales de dominio publico, patrones de comportamiento o0
declaraciones especificas, en las que la empresa ha dado a conocer a terceros,
que esta dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades y, como consecuencia,
ha creado una expectativa valida de su cumplimiento

Las provisiones se utilizaran solo para afrontar los desembolsos para los
cuales fueron originalmente reconocidas.

En caso de que la empresa espere que una parte o la totalidad del desembolso
necesario para liquidar la provision le sea reembolsado por un tercero, el
derecho a cobrar tal reembolso se reconocera como una cuenta por cobrar y
como un ingreso cuando sea practicamente segura su recepcion. El reembolso,
en tal caso, se tratara como un activo separado. El valor reconocido para el
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activo no excedera el valor de la provision. En el estado del resultado integral,
el gasto relacionado con la provision podra ser objeto de presentacion como
una partida neta del valor reconocido como reembolso a recibir.

Se reconoceran provisiones cuando la empresa esté ejecutando un contrato
oneroso. Un contrato oneroso es aquel en el cual los costos inevitables para
cubrir las obligaciones establecidas en el contrato exceden los beneficios
econdmicos que se espera recibir del mismo teniendo en cuenta los valores
recuperables. Para reconocer el contrato de caracter oneroso, la empresa
reconocera previamente cualquier tipo de pérdida por deterioro del valor de
los activos incorporados en la ejecucion del contrato.

La empresa reconocera una provision por costos de reestructuracion cuando
se cumplan las condiciones generales de reconocimiento de provisiones
establecidas en esta Norma, a partir de los siguientes elementos:

a) la empresa tiene un plan formal para proceder a la reestructuracion, en el
que se identifican, por lo menos, los siguientes aspectos: la actividad o unidad
de operacidn, o la parte de la misma involucrada; las principales ubicaciones
afectadas; la ubicacion, funcion y namero aproximado de empleados que se
indemnizaran por prescindir de sus servicios; los desembolsos que se llevaran
a cabo y el momento en que se espera implementar el plan; y

b) se ha producido, entre los afectados, una expectativa valida de que la
reestructuracion se llevara a cabo, ya sea por haber comenzado a implementar
el plan o por haber anunciado sus principales caracteristicas a los que van a
afectarse por el mismo.

Se entiende que una reestructuracion es un programa planeado y controlado
por la administracion de la empresa, el cual conlleva a una variacion
significativa, ya sea en el alcance o en la forma como la empresa lleva a cabo
su actividad. Este tipo de programas puede abarcar uno o varios de los
siguientes sucesos:

a) terminacion o disposicion de una actividad o servicio;

b) cierre de una sucursal, terminacion de las actividades de la empresa en una
localidad o region especifica, o la reubicacion de las actividades de una region
a otra;

¢) cambios en la estructura administrativa; y

d) Reorganizaciones importantes, que tienen un efecto significativo en la
naturaleza y enfoque de las operaciones de la empresa.
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Se reconoceran provisiones por costos de desmantelamiento, los cuales
corresponden a los costos en que incurrird la empresa para desmantelar, retirar
y/o rehabilitar el lugar en el que se asienta un activo durante un periodo de
tiempo.

No se reconocerdn provisiones por resultados negativos netos futuros
derivados de las operaciones de la empresa. Si existe una posibilidad valida
de pérdidas futuras asociadas con la operacion, la empresa evaluara la
existencia de evidencia objetiva del deterioro del valor de los activos, con base
en los criterios definidos en la Norma de Deterioro del Valor de los Activos.

Las provisiones se reconoceran como un pasivo y un gasto. No obstante, las
provisiones por desmantelamientos se reconoceran como un pasivo y como
un mayor valor del activo al cual se asocie el desmantelamiento

Las provisiones se reclasificaran al pasivo que corresponda cuando ya no
exista incertidumbre en relacidn con su cuantia y/o vencimiento.

Medicion inicial

Las provisiones se mediran por el valor que refleje la mejor estimacion del
desembolso que se requeriria para cancelar la obligacion presente o para
transferirla a un tercero en la fecha de presentacion. Dicha estimacion tendra
en cuenta los desenlaces asociados de mayor probabilidad, la experiencia que
se tenga en operaciones similares, los riesgos e incertidumbres y los informes
de expertos, entre otros.

El riesgo implica considerar la variabilidad en los desenlaces posibles. Un
ajuste por la existencia de riesgo puede aumentar el valor por el que se mide
una obligacién. Serd preciso tener precaucion al realizar juicios en
condiciones de incertidumbre, de manera que no se sobreestimen los activos
o0 los ingresos, y que no se subestimen los pasivos o los gastos. No obstante,
la incertidumbre no sera una justificacion para la creacion de provisiones
excesivas, o para la sobrevaloracion deliberada de los pasivos.

Las incertidumbres que rodean el valor a reconocer como provision se tratan
de diferentes formas, atendiendo a las circunstancias particulares de cada caso.
En caso de que la provision que se esté midiendo se refiera a una poblacion
importante de casos individuales, la obligacion presente se estimara aplicando
el método estadistico del Valor Esperado, el cual consiste en promediar todos
los posibles desenlaces por sus probabilidades asociadas.
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Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo resulte significativo, el valor
de la provisién serd el valor presente de los valores que se espera sean
requeridos para liquidar la obligacion. La tasa de descuento utilizada para este
calculo serd la tasa antes de impuestos que refleje las evaluaciones actuales
del mercado correspondientes al valor del dinero en el tiempo.

Las provisiones originadas en contratos de caracter oneroso se mediran por el
valor presente de la pérdida esperada asociada al contrato, previa deduccién
de las recuperaciones asociadas al mismo.

En el caso de la provision por reestructuracion, la empresa incluira solo los
desembolsos que surjan directamente de la misma, los cuales corresponden a
aquellos que, de forma simultanea, se deriven de dicho proceso y no estén
asociados con las actividades que continten en la empresa.

La provision por costos de desmantelamiento se medira por el valor presente
de los costos estimados en los que incurrira la empresa para llevar a cabo el
desmantelamiento, de acuerdo con la Norma de Propiedades, Planta y Equipo.

Medicion posterior

Las provisiones se revisaran como minimo al final del periodo contable o
cuando se tenga evidencia de que el valor ha cambiado sustancialmente, y se
ajustaran afectando el resultado del periodo para reflejar la mejor estimacién
disponible. En el caso de las provisiones constituidas por desmantelamiento,
el ajuste afectara a) los resultados si el ajuste obedece al reconocimiento del
valor del dinero en el tiempo o b) el costo del activo si el ajuste corresponde a
la revision de los costos estimados en los que incurrira la empresa para llevar
a cabo el desmantelamiento.

Cuando ya no sea probable la salida de recursos que incorporen beneficios
econdémicos para cancelar la obligacién correspondiente, se procederda a
liquidar o a revertir la provision.

Revelaciones

Para cada tipo de provision, la empresa revelara la siguiente informacion:

a) la naturaleza del hecho que la origina;

b) una conciliacion que muestre el valor en libros al inicio y al final del
periodo; las adiciones realizadas durante el periodo, incluidos los ajustes
procedentes de los cambios en la medicion del valor descontado; los valores
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cargados contra la provision durante el periodo; y los valores no utilizados que
hayan sido objeto de liquidacion o reversion en el periodo;

¢) una descripcion acerca de la naturaleza de la obligacidn contraida, asi como
del valor y fecha esperada de cualquier pago resultante;

d) una indicacion acerca de las incertidumbres relativas al valor o a las fechas
de salida de recursos; y

e) los criterios considerados para la estimacion y el valor de cualquier
reembolso esperado que esté asociado con la provisién constituida.

ACTIVOS CONTINGENTES
Reconocimiento

Los activos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados
financieros. Un activo contingente es un activo de naturaleza posible surgido
a raiz de sucesos pasados, cuya existencia se confirmara solo por la ocurrencia
0, en su caso, por la no ocurrencia de uno o mas eventos inciertos en el futuro
gue no estan enteramente bajo el control de la empresa.

Los activos contingentes se evaluardn de forma continuada, con el fin de
asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados
financieros. En caso de que la entrada de beneficios econdmicos a la empresa
pase a ser practicamente cierta, se procedera al reconocimiento del ingreso y
del activo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio tenga
lugar.

Revelaciones

La empresa revelara los activos contingentes en cuentas de orden deudoras
cuando sea posible realizar una medicion. Ademas, para cada tipo de activo
contingente, revelara la siguiente informacion:

a) una descripcion de la naturaleza del activo contingente;

b) una estimacion de los efectos financieros y una indicacion de las
incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de entrada de recursos;
lo anterior, en la medida en que sea practicable obtener la informacion; y

c) el hecho de que es impracticable revelar una o mas de las informaciones
contenidas en el literal b).
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» PASIVOS CONTINGENTES

Reconocimiento

Los pasivos contingentes no seran objeto de reconocimiento en los estados
financieros. Un pasivo contingente corresponde a una obligacion posible
surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia quedara confirmada solo si
Ilegan a ocurrir o si no llegan a ocurrir uno 0 mas sucesos futuros inciertos que
no estén enteramente bajo el control de la empresa. Un pasivo contingente
también corresponde a toda obligacién presente, surgida a raiz de sucesos
pasados, pero no reconocida en los estados financieros bien sea porque no es
probable que, por la existencia de la misma y para satisfacerla, se requiera que
la empresa tenga que desprenderse de recursos que incorporen beneficios
econdmicos; o bien sea porque no puede estimarse el valor de la obligacién
con la suficiente fiabilidad.

Los pasivos contingentes se evaluaran de forma continuada, con el fin de
asegurar que su evolucion se refleje apropiadamente en los estados
financieros. En caso de que la salida de recursos sea probable y que se obtenga
una medicion fiable de la obligacion, se procedera al reconocimiento del
pasivo en los estados financieros del periodo en el que dicho cambio haya
tenido lugar.

Revelaciones

La empresa revelara los pasivos contingentes en cuentas de orden acreedoras
contingentes cuando sea posible medirlos. Ademas, para cada tipo de pasivo
contingente, en las notas a los estados financieros, revelara la siguiente
informacion:

a) una descripcién de la naturaleza del pasivo contingente;

b) una estimacion de los efectos financieros, la indicacién de las
incertidumbres relacionadas con el valor o las fechas de salida de recursos y
la posibilidad de cualquier reembolso; lo anterior, en la medida en que sea
practicable obtener la informacion; y

c) el hecho de que sea impracticable revelar una o mas de las informaciones
contenidas en el literal b).

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios
econdémicos, generados durante el periodo contable, los cuales son
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susceptibles de incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos
o por la disminucién de pasivos, siempre que no correspondan a aportes de los
propietarios de la empresa. Los ingresos de actividades ordinarias se originan
por la venta de bienes, por la prestacion de servicios o por el uso que terceros
hacen de activos, los cuales producen intereses, regalias, arrendamientos,
dividendos o participaciones, entre otros.

Reconocimiento

El criterio para el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se
aplicara por separado a cada transaccion. No obstante, en determinadas
circunstancias, sera necesario aplicar tal criterio de reconocimiento por
separado a los componentes identificables de una Unica transaccion, con el fin
de reflejar la sustancia de la operacion. Por su parte, el criterio de
reconocimiento se aplicara a dos o0 mas transacciones conjuntamente cuando
las mismas estén ligadas de manera que el efecto comercial no pueda ser
entendido sin referencia al conjunto completo de transacciones.

Ingresos por venta de bienes

Se reconoceran como ingresos por venta de bienes, aquellos obtenidos por la
empresa en el desarrollo de actividades de comercializacion de bienes
adquiridos o producidos.

Los ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta de bienes se
reconoceran en los estados financieros cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

a) laempresa ha transferido al comprador, los riesgos y ventajas significativos
derivados de la  propiedad de los bienes;

b) la empresa no conserva para si, ninguna implicacion en la gestion corriente
de los bienes vendidos (en el grado usualmente asociado con la propiedad)
ni retiene el control efectivo sobre los mismos;

c) el valor de los ingresos de actividades ordinarias puede medirse con
fiabilidad,;

d) es probable que la empresa reciba los beneficios econémicos asociados con
la transaccion; y

e) los costos en los que se haya incurrido o en los que se vaya a incurrir, en
relacion con la transaccion, puedan medirse con fiabilidad.

Los ingresos de actividades ordinarias y los costos relacionados con una
misma transaccion o evento se reconoceran de forma simultanea. Los gastos,
junto con las garantias y otros costos en los que se incurra tras la entrega de
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los bienes, podran medirse con fiabilidad cuando las otras condiciones para el
reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias se hayan cumplido.
No obstante, los ingresos de actividades ordinarias no se reconoceran cuando
los costos correlacionados no puedan medirse con fiabilidad; en tales casos,
cualquier contraprestacion ya recibida por la venta de los bienes se reconocera
COMO un pasivo.

Ingresos por prestacion de servicios

Se reconoceran como ingresos por prestacion de servicios los flujos obtenidos
por la empresa en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas en un
contrato.

Estos ingresos se caracterizan porque tienen una duracion determinada en el
tiempo y buscan satisfacer necesidades de los usuarios o cumplir
requerimientos contractuales previamente establecidos.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando el resultado
de una transaccion pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado de
avance en la prestacion del servicio al final del periodo contable.

El resultado de una transaccion podra estimarse con fiabilidad cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a) el valor de los ingresos puede medirse con fiabilidad,

b) es probable que la empresa reciba los beneficios econdmicos asociados con
la transaccion;

c) el grado de avance en la prestacion del servicio, al final del periodo
contable, puede medirse con fiabilidad; y

d) los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos
necesarios para completarla pueden medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de una transaccion, que implique la prestacion de
servicios, no pueda estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades
ordinarias correspondientes se reconoceran como tales solo en la cuantia de
los costos reconocidos que se consideren recuperables.

Ingresos por el uso de activos por parte de terceros
Reconocimiento

Se reconoceran como ingresos derivados del uso de activos de la empresa por
parte de terceros, los intereses, las regalias o derechos de explotacion
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concedidos, los arrendamientos, y los dividendos o participaciones, entre
otros.

Los ingresos por el uso de activos por parte de terceros se reconoceran siempre
que el valor de los ingresos pueda medirse con fiabilidad y sea probable que
la empresa reciba los beneficios econémicos asociados con la transaccion.

Los ingresos por intereses corresponden a la remuneracion que hacen terceros
por el uso de efectivo y de equivalentes al efectivo de la empresa. Su
reconocimiento se realizara utilizando la tasa de interés efectiva.

Los ingresos por regalias o derechos de explotacion concedidos son aquellos
que percibe la empresa por el derecho otorgado a terceros para la explotacion
de activos, tales como: patentes, marcas o know-how, derechos de autor o
aplicaciones informaticas. Su reconocimiento se realizard cuando se origine el
derecho de cobro segun lo estipulado contractualmente.

Los ingresos por arrendamientos son aquellos que percibe la empresa por el
derecho otorgado a terceros para el uso de activos tangibles e intangibles. Su
reconocimiento se realizara de acuerdo con la Norma de Arrendamientos.

Los ingresos por dividendos o participaciones representan las distribuciones
de utilidades a los inversionistas. Su reconocimiento se realizara cuando surja
el derecho, de acuerdo con la distribucion aprobada por el 6rgano competente
del emisor. Lo anterior, atendiendo los criterios definidos en la Norma de
Inversiones de Administracion de Liquidez.

Medicion

Los ingresos se mediran por el valor de la contraprestacion recibida o por
recibir, una vez deducidas las rebajas y/o descuentos condicionados y no
condicionados.

Cuando el pago se difiera en el tiempo y los plazos concedidos para el mismo
sean superiores a los normales, la medicion inicial de los ingresos se realizara
de la siguiente manera: a) cuando se hayan pactado precios diferenciados para
ventas con plazos de pago superiores a los normales, se empleara el precio
establecido para ventas con plazos normales de pago o b) cuando no se hayan
pactado precios diferenciados para ventas con plazos de pago superiores a los
normales, se emplearé el valor presente de los flujos futuros descontados a la
tasa de referencia del mercado para transacciones similares durante el periodo
que exceda al plazo normal para el negocio y el sector.

La diferencia entre el valor presente de los flujos futuros y el valor nominal
de la transaccion corresponde al componente de financiacion, el cual se
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reconocera como un menor valor del ingreso por la venta de bienes o la
prestacion de servicios. Con posterioridad, el componente de financiacion sera
objeto de amortizacion y se reconocerd como ingreso por concepto de
intereses, de acuerdo con lo establecido en la Norma de Cuentas por Cobrar.

En el caso de las permutas, si no se puede medir con fiabilidad el valor de los
bienes o servicios recibidos, los ingresos se mediran por el valor razonable de
los bienes o servicios entregados, ajustado por cualquier eventual cantidad de
efectivo o su equivalente que sea transferida en la operacion. Si no es posible
medir con fiabilidad, el valor razonable de los activos recibidos ni de los
activos entregados, los ingresos se mediran por el valor en libros de los activos
entregados ajustado por cualquier eventual cantidad de efectivo o su
equivalente que se transfiera en la operacion.

La empresa medira los ingresos por la prestacion de servicios de acuerdo con
el grado de avance en la prestacion del servicio. Para calcular el grado de
avance, se tomara como referencia lo siguiente:

a) la proporcidn de los costos incurridos por el trabajo ejecutado hasta la fecha,
en relacion con los costos totales estimados (estos costos incurridos no
incluyen los costos relacionados con actividades futuras como materiales o
pagos anticipados);

b) las inspecciones del trabajo ejecutado; o

c) la proporcidn fisica de la prestacion del servicio o del contrato de trabajo.

Para establecer el grado de avance en la prestacion del servicio, se considerara
la naturaleza de la operacion y la metodologia que mida con mayor fiabilidad
los servicios ejecutados, y no se tendran en cuenta los anticipos y los pagos
recibidos del cliente, dado que no necesariamente reflejan la proporcion del
trabajo ejecutado.

En los casos en que los servicios se presten a través de un nimero
indeterminado de actos a lo largo de un periodo especificado, la empresa
reconocera los ingresos de forma lineal a lo largo de dicho periodo, a menos
gue exista evidencia de que otro método representa mejor el grado de
terminacion. Cuando un acto especifico sea mucho mas significativo que los
demas, la empresa postergara el reconocimiento de los ingresos hasta que el
mismo se ejecute.

Por su parte, cuando el resultado de una transaccion que implique la prestacion
de servicios no pueda estimarse de forma fiable, los ingresos correspondientes
se reconoceran como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se
consideren recuperables.

Excelencia y Servicio a la Comunidad
Direccion: Barrio la Parker via el Rosal Celular: 3108379335 - 3182528532
www.hospitalhormiga.gov.co - Email: gerencia@hospitalhormiga.gov.co
La Hormiga - Valle del Guamuez — Putumayo



mailto:gerencia@hospitalhormiga.gov.co

Codigo: SGC-PR-
o/~ E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 02F
‘( \ ) NIT 846.000.471 -5 Version: 1
Fecha Elaboracion:
Hospital INFORME 16/04/2024

Revelaciones

La empresa revelara la siguiente informacion:

a) las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos,
incluyendo la  metodologia utilizada para la determinacion del grado de
avance de las operaciones incluidas en la prestacion de servicios;

b) la cuantia y el origen de cada categoria material de ingresos por venta de
bienes, prestacion de servicios, intereses, regalias, dividendos o
participaciones, comisiones y arrendamientos, entre otras; y

c) el valor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios.

> SUBVENCIONES
Reconocimiento

Se reconoceran como subvenciones, los recursos procedentes de terceros que
estén orientados al cumplimiento de un fin, propésito, actividad o proyecto
especificos. Las subvenciones pueden estar o no condicionadas y pueden ser
reintegrables, dependiendo del cumplimiento pasado o futuro de ciertas
condiciones.

Las subvenciones se reconoceran cuando sea posible asignarles un valor; de
lo contrario, seran Unicamente objeto de revelacion.

Las subvenciones se reconoceran cuando la empresa cumpla con las
condiciones ligadas a ellas.

Dependiendo del cumplimiento de las condiciones asociadas y del tipo de
recursos que reciba la empresa, las subvenciones seran susceptibles de
reconocerse COmo pasivos 0 como ingresos.

Cuando las subvenciones se encuentren condicionadas, se trataran como
pasivos hasta tanto se cumplan las condiciones asociadas a las mismas para su
reconocimiento como ingreso.

Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se reconoceran
afectando los ingresos en el mismo periodo en que se causen los gastos y
costos que se estén financiando.

Las subvenciones para compensar pérdidas, gastos o costos en los que se haya
incurrido se reconoceran como ingresos del periodo en que surja el derecho
cierto de cobro de la subvencion.

Excelencia y Servicio a la Comunidad
Direccion: Barrio la Parker via el Rosal Celular: 3108379335 - 3182528532
www.hospitalhormiga.gov.co - Email: gerencia@hospitalhormiga.gov.co
La Hormiga - Valle del Guamuez — Putumayo



mailto:gerencia@hospitalhormiga.gov.co

Sagrado Corazdn de Jesis

Codigo: SGC-PR-
o/~ E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 02F
‘( \ ) NIT 846.000.471 -5 Version: 1
Fecha Elaboracion:
Hospital INFORME 16/04/2024

Los préstamos condonables se reconoceran como ingreso y se disminuira el
pasivo correspondiente cuando se cumplan los requisitos exigidos para la
condonacion.

La diferencia entre la tasa de mercado y la de los préstamos obtenidos a una
tasa de interés inferior se reconocera como ingreso cuando se reconozca el
préstamo, de acuerdo con la Norma de Préstamos por Pagar.

Las subvenciones recibidas, representadas en servicios, se reconoceran como
ingresos y gastos simultaneamente, siempre que puedan medirse de manera
fiable.

Medicion

Las subvenciones pueden ser monetarias y no monetarias. Las monetarias se
mediran por el valor recibido. En caso de que la subvencién se perciba en
moneda extranjera, se aplicara lo sefialado en la Norma de Efectos de las
Variaciones en las Tasas de Cambio de la Moneda Extranjera. Por su parte,
las subvenciones no monetarias se mediran por el valor razonable del activo
recibido y, en ausencia de este, por el costo de reposicion. Si no es factible
obtener alguna de las anteriores mediciones, las subvenciones no monetarias
se mediran por el valor en libros de la entidad que cede el recurso. El valor
razonable y el costo de reposicion se determinaran conforme a lo definido en
el Marco Conceptual para estas bases de medicion.

Las subvenciones por préstamos obtenidos a una tasa de interés inferior a la
tasa del mercado, se mediran por el valor de la diferencia entre el valor
recibido y el valor del préstamo, determinado de acuerdo con lo establecido
en la Norma de Préstamos por Pagar.

Devolucién de subvenciones

El reembolso de una subvencion se reconocerd como una reduccion del saldo
del pasivo inicialmente reconocido y como una disminucion del valor del
activo correspondiente de acuerdo con la naturaleza de los recursos a entregar.
La diferencia se reconocera como ingreso o gasto en el resultado del periodo.

Presentacion de subvenciones

Las subvenciones se presentaran por separado en el resultado del periodo
dentro del Estado del Resultado Integral.
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Revelaciones

La empresa revelara la siguiente informacion:

a) una descripcion de la naturaleza y cuantia de las subvenciones reconocidas;
b) las condiciones cumplidas, por cumplir y otras contingencias relacionadas
con las subvenciones condicionadas que no se hayan reconocido en resultados;
c) los periodos que cubre la subvencidn, asi como los montos amortizados y
por amortizar;

d) las subvenciones a las que no se les haya podido asignar un valor; y

e) otro tipo de ayudas gubernamentales de las cuales se haya beneficiado
directamente la empresa.

> POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES
CONTABLES Y CORRECCION DE ERRORES

Politicas contables

Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos adoptados por la empresa para la elaboracién y presentacion
de los estados financieros.

Las politicas contables establecidas por la Contaduria General de la Nacién y
contenidas en el Régimen de Contabilidad Publica seran aplicadas por la
empresa de manera uniforme para transacciones, hechos y operaciones que
sean similares. No obstante, en algunos casos especificos, se permitira que la
empresa, considerando lo definido en el Régimen de Contabilidad Publicay a
partir de juicios profesionales, seleccione y aplique una politica contable para
el reconocimiento de un hecho economico, la cual conlleve a mostrar la
situacion financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de la
empresa atendiendo las caracteristicas de representacion fiel y relevancia de
la informacion financiera; caso en el cual, se documentaré la politica definida.

La empresa cambiara una politica contable cuando se realice una modificacion
en el Régimen de Contabilidad Pablica o cuando, en los casos especificos que
el mismo permita, la empresa considere pertinente un cambio de politica que
conlleve a la representacion fiel y a la relevancia de la informacién financiera.

Los cambios en las politicas contables originados en cambios en el Régimen
de Contabilidad Pablica se aplicaran observando lo dispuesto en la norma que
los adopte. Por su parte, los cambios en las politicas contables que en
observancia del Régimen de Contabilidad Publica adopte la empresa, se
aplicaran de manera retroactiva, es decir, que la nueva politica se aplicara
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como si se hubiera aplicado siempre. Para tal efecto, la empresa ajustara los
saldos iniciales de cada componente afectado del patrimonio para el periodo
anterior mas antiguo sobre el que se presente informacion.

Cuando sea impracticable determinar los efectos que se derivan, en cada
periodo especifico, del cambio de una politica contable sobre la informacion
comparativa en uno o mas periodos anteriores para los que se presente
informacién, la empresa aplicara la nueva politica contable a los saldos
iniciales de los activos y pasivos al principio del periodo mas antiguo para el
que la aplicacion retroactiva sea practicable (el cual puede ser el inicio del
propio periodo corriente) y efectuara el correspondiente ajuste a los saldos
iniciales de cada componente del patrimonio que se vea afectado para ese
periodo.

Cuando sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del
periodo corriente por la aplicaciéon de una nueva politica contable a todos los
periodos anteriores, la empresa ajustara la informacion comparativa aplicando
la nueva politica contable de forma prospectiva, es decir, a partir de la fecha
en que se cambie la politica.

El cumplimiento de un requisito serd impracticable cuando la empresa no
pueda satisfacerlo tras efectuar todos los esfuerzos razonables para hacerlo.
Asi, para un periodo anterior en particular, sera impracticable aplicar un
cambio en una politica contable retroactivamente si los efectos de la
aplicacion retroactiva no son determinables; o si la aplicacion retroactiva
implica establecer suposiciones acerca de cuales hubieran podido ser las
intenciones de la gerencia en ese periodo.

También serd4 impracticable aplicar un cambio en una politica contable
retroactivamente si requiere estimaciones de importes significativos y si es
imposible distinguir objetivamente informacion de tales estimaciones que a)
suministre evidencia de las circunstancias existentes en la fecha en que tales
importes se reconocieron o midieron, o la correspondiente informacion se
reveld; y b) hubiera estado disponible cuando los estados financieros de los
periodos anteriores se autorizaron para su publicacion.

De acuerdo con la Norma de Presentacion de Estados Financieros, cuando la
empresa haga un cambio en las politicas contables, presentara un estado de
situacion financiera al inicio del primer periodo comparativo.}

Cuando la empresa adopte un cambio en una politica contable, revelara lo
siguiente: a) la naturaleza del cambio; b) las razones por las cuales la
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aplicacion de la nueva politica contable contribuye a la representacion fiel y
suministra informacion relevante; c) el valor del ajuste para cada partida de
los estados financieros afectada, tanto en el periodo actual, como en periodos
anteriores a los presentados, de forma agregada y en la medida en que sea
practicable; y d) una justificacion de las razones por las cuales no se realizd
una aplicacion retroactiva por efecto del cambio en las politicas contables.

Cambios en una estimacion contable

Una estimacion contable es un mecanismo utilizado por la empresa para medir
un hecho econdémico que, dada la incertidumbre inherente al mismo, no puede
medirse con precision, sino que solamente puede estimarse. Ello implica la
utilizacion de juicios basados en la informacion fiable disponible y en técnicas
0 metodologias apropiadas. Son estimaciones contables, entre otras, el
deterioro del valor de los activos, el valor razonable de los activos financieros,
el valor residual y la vida util de los activos depreciables, y las obligaciones
por garantias concedidas.

El uso de estimaciones razonables constituye una parte fundamental del
proceso contable y no menoscaba la confiabilidad de la informacion contable.
No obstante, si como consecuencia de obtener nueva informacién o de poseer
mas experiencia, se producen cambios en las circunstancias en que se basa la
estimacion, esta se revisard y, de ser necesario, se ajustara. Lo anterior, no
implica que esta se encuentre relacionada con periodos anteriores ni tampoco
que constituya la correccion de un error, por lo cual su aplicacion es
prospectiva.

Un cambio en una estimacion contable es el resultado de nueva informacion
0 nuevos acontecimientos que afectan, bien el valor en libros de un activo o
de un pasivo, o bien el consumo periddico de un activo. Estos cambios se
producen tras la evaluacion de la situacion actual del elemento, de los
beneficios futuros esperados y de las obligaciones asociadas con los activos y
pasivos correspondientes.

Un cambio en los criterios de medicion aplicados implicara un cambio en una
politica contable y no un cambio en una estimacién contable. Cuando sea
dificil distinguir entre un cambio de politica contable y un cambio en una
estimacion contable, se tratara como si fuera un cambio en una estimacion
contable.

Los efectos que se deriven de un cambio en una estimacion contable se
aplicaran de manera prospectiva afectando, bien el resultado del periodo en el
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que tenga lugar el cambio si afecta solamente este periodo, o bien el resultado
del periodo del cambio y de los periodos futuros si el cambio afecta a todos
ellos. No obstante, si el cambio en una estimacion contable origina cambios
en activos o pasivos o se relaciona con una partida del patrimonio, este se
reconocera a traves de un ajuste en el valor en libros del activo, pasivo o
patrimonio en el periodo en el que se presente el cambio.

Cuando la empresa adopte un cambio en una estimacion contable, revelara a)
la naturaleza del cambio; b) el valor del cambio en una estimacion contable
que haya producido efectos en el periodo actual o que se espere los produzca
en periodos futuros y c) la justificacion de la no revelacion del efecto en
periodos futuros.

Correccion de errores de periodos anteriores

Los errores son las omisiones e inexactitudes que se presentan en los estados
financieros de la empresa, para uno 0 mas periodos anteriores, como resultado
de un fallo al utilizar informacion fiable que estaba disponible cuando los
estados financieros para tales periodos fueron formulados y que podria
esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta en la
elaboracion y presentacion de aquellos estados financieros. Se incluyen, entre
otros, los efectos de errores aritméticos, errores en la aplicacion de politicas
contables, la inadvertencia o mala interpretacion de hechos y los fraudes.

Los errores del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, se
corregiran antes de que se autorice la publicacién de los estados financieros.

La empresa corregira los errores materiales de periodos anteriores de manera
retroactiva re expresando la informacion comparativa afectada por el error. Si
el error ocurrié con antelacion al periodo méas antiguo para el que se presente
informacidn, se re expresaran los saldos iniciales de los activos, pasivos y
patrimonio para el periodo mas antiguo para el que se presente informacion,
el cual podria ser el inicio del propio periodo corriente, de forma que, en los
estados financieros, se corrijan los errores, como si estos no se hubieran
cometido nunca.

Cuando por la correccién de un error, sea impracticable determinar el efecto
acumulado al principio del periodo corriente, la empresa corregira el error de
forma prospectiva.

Los errores de periodos anteriores que sean inmateriales se corregiran
ajustando los saldos de las cuentas afectadas por el error y no se requerira su
re expresion retroactiva.
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El efecto de la correccion de un error de periodos anteriores, sea material o0 no
material, no se incluira en el resultado del periodo en el que se descubra el
error.

De acuerdo con la Norma de Presentacion de Estados Financieros, cuando la
empresa corrija errores materiales de periodos anteriores, presentara un estado
de situacion financiera al inicio del primer periodo comparativo.

Cuando la empresa efectie una correccion de errores revelara a) la naturaleza
del error de periodos anteriores; b) el valor del ajuste para cada periodo
anterior presentado (si es posible); c) el valor del ajuste al principio del periodo
anterior mas antiguo sobre el que se presente informacion; y d) una
justificacion de las razones por las cuales no se realizd una re expresion
retroactiva por efecto de la correccion del error.

» HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE

Los hechos ocurridos después del periodo contable son todos aquellos
eventos, favorables o desfavorables, que se producen entre el final del periodo
contable y la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados
financieros.

El final del periodo contable se refiere al Gltimo dia del periodo con el cual
estan relacionados los estados financieros y correspondera al 31 de diciembre.
Por su parte, la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados
financieros correspondera a la fecha en la que se apruebe que los diferentes
usuarios tengan conocimiento de los mismos.

Pueden identificarse dos tipos de eventos: los que implican ajuste y los que no
implican ajuste.

Hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste

Los hechos ocurridos despues del periodo contable que implican ajuste son
aquellos que proporcionan evidencias de las condiciones existentes al final de
dicho periodo. La empresa ajustara los valores reconocidos en sus estados
financieros para reflejar la incidencia de los hechos ocurridos después del
periodo contable que impliquen ajuste.

Algunos de los eventos que proporcionan evidencia de las condiciones
existentes al final del periodo contable y que implican el reconocimiento o el
ajuste de los activos, pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y costos son los
siguientes: la resolucién de un litigio judicial que confirme que la empresa
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tenia una obligacion presente al final del periodo contable; la recepcion de
informacion que indique el deterioro del valor de un activo al final del periodo
contable o la necesidad de ajuste de un deterioro del valor anteriormente
reconocido; la determinacion del valor de transacciones realizadas no
reconocidas; la determinacion de la participacion en las ganancias o en el pago
de incentivos a los empleados que la empresa deba realizar como resultado de
hechos anteriores a esa fecha; y el descubrimiento de fraudes o errores que
demuestren que los estados financieros eran incorrectos.

Hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste

Los hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste son
aquellos que indican condiciones surgidas después del mismo y que por su
materialidad seran objeto de revelacion.

Algunos de los eventos ocurridos después del periodo contable que indican
condiciones surgidas después del periodo que no implican ajuste y que seran
objeto de revelacion debido a su materialidad son los siguientes: la ocurrencia
de siniestros; el anuncio o comienzo de reestructuraciones; la decision de la
liquidacién o cese de actividades de la empresa; las variaciones importantes
en los precios de los activos o en las tasas de cambio; las diferencias en las
tasas o leyes fiscales, aprobadas o cuyo proceso de aprobacién esté
practicamente terminado; el otorgamiento de garantias; y el inicio de litigios.

Revelaciones

La informacidn revelada en las notas a los estados financieros y relacionada
con las partidas objeto de ajuste se actualizara en funcion de la informacion
recibida.

Asi mismo, la empresa revelar la siguiente informacion:

a) la fecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros,

b) el responsable de la autorizacion,

c) la existencia de alguna instancia que tenga la facultad de ordenar la
modificacion de los estados financieros una vez se hayan publicado,

d) la naturaleza de los eventos que no implican ajuste, y

e) laestimacion del efecto financiero de los eventos que no implican ajuste o
la aclaracion de que no es posible hacer tal estimacion.
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» NOTAS QUE NO LE APLICAN A LA ENTIDAD
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NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS
NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y
CULTURALES

NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 13 PROPIEDAD DE INVERSION

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TITULOS DE DEUDA
NOTA 20. OPERACION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS
NOTA 21. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 27. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES
NOTA 32. COSTOS DE TRANSFORMACION
NOTA 33. ACUERDO DE CONCESION -
CONCEDENTE

NOTA 34. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE SEGURIDAD
SOCIAL EN PENSIONES (FONDO COLPENSIONES)

NOTA 35. EFECTOS DE LAS VARIACIONES EN LAS TASAS DE

ENTIDAD

CAMBIO DE LA MONEDA EXTRANJERA
o NOTA 36. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

5. NOTAEFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Composicion

Se considera como efectivo y equivalentes al efectivo, las cuentas que representan los
recursos de liquidez inmediata, lo cuales estan representados por caja, depdsitos en
instituciones financieras y equivalentes al efectivo, dichos valores son recaudados por la
prestacion de servicios de salud a las diferentes EAPBS, copagos, venta de medicamentos
a particulares entre otros. Se realizan arqueos, consignaciones semanales y los valores se
concilian con tesoreria mensualmente. Al corte 30 de junio del 2025 el saldo de este rubro
es $18.651.095.906.

CUENTA

CONCEPTO

2025-06-30

2024-06-30

VALOR
VARIACION

11

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

18,651,095,906

10,992,545,459

7,658,550,447

1110

DEP OSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS

15,644,906,631

7,984,888,420

7,660,018,210

1133

EQUIVALENTES ALEFECTIVO

3,000,000,000

3,000,000,000

1105

CAJA

6,189,275

7,657,039

(1,467,764)
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5.1. Nota depdsitos en instituciones financieras

RENTABILIDAD
VALOR % TASA
CONCEPTO == s

2025-06-30 2024-06-30 VARIACION CIERRE06/20_25 PROMEDIO
(Vr Inter _Recib)

DEPOSITOS EN INSTITUCIONES

FINANCIERAS 15,644,906,631 7,984,888,420 7,660,018,210 59,208,319 0.00%
CUENTA DE AHORRO 11,510,744,493 5,503,107,742 6,007,636,751 59,208,319 |0.21 % NM
CUENTA CORRIENTE 4,134,162,138 2,481,780,678 1,652,381,460 -

Los depositos en instituciones financieras corresponden a ingresos de dinero por la venta
de servicios de salud con las diferentes EAPBS y subvenciones recibidas por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, Gobernacion del Putumayo y Alcaldia Municipal del Valle
del Guamuez.

Para asegurar razonabilidad de los saldos se realizan conciliaciones bancarias mensuales.
Los recursos se destinan a gastos de funcionamiento y proyectos de inversion en
cumplimiento al objeto social de la entidad. A 30 de junio 2025 presenta un saldo de
$15.644.906.631 el cual representa el 42.05% del total de activos y una variacion relativa
del 95.93% con relacion al segundo trimestre del afio anterior.

5.3. Equivalentes al efectivo

RENTABILIDAD
VALOR CIERRE JUN % TASA
CONCEPTO -06- -06-
Az Al VARIACION 2025 (Vr Inter | PROMEDIO
Recib)
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3,000,000,000 3,000,000,000 - - -
Certificado de deposito de ahorro a termino 3,000,000,000 3,000,000,000 - 310,855,339 |9.7%EA

La entidad a 30 de junio del 2025 posee un CDT N° 4858172 con la entidad Banco BBVA
COLOMBIA., por valor de $3.000.000.000, con un plazo de 180 dias, el cual se reclamara
el dia 01 de noviembre del 2025, este tiene una tasa efectiva anual del 9.7%. Esta cuenta
representa el 8.06% del total del activo.

e Revelaciones adicionales:

De acuerdo con los saldos registrados en los depdsitos mantenidos en instituciones
financieras, se proyecta que en el préximo trimestre se procedera con la apertura de un
Certificado de Depdsito a Término (CDT) por un valor de $4.000.000.000. Este recurso
se encuentra disponible como consecuencia de la negacién a una solicitud de adicion de
recursos de capital, presentada por la entidad ante la Secretaria de Salud Departamental
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del Putumayo el dia 30 de mayo de 2025, por un valor de $8.110.185.540, solicitud que
fue rechazada mediante comunicacion oficial recibida el 05 de junio de 2025.

En consecuencia, y mientras la Gerencia define el destino definitivo de dichos recursos,
incluyendo la posibilidad de presentar nuevamente la solicitud a la Secretaria de Salud
Departamental, los fondos seran colocados en instrumentos financieros de bajo riesgo,
tales como CDT, con el objetivo de preservar su valor real y generar rendimientos
financieros.

Esta decision se fundamenta en los principios de eficiencia y sostenibilidad del gasto
publico contemplados en la Ley 819 de 2003 y el Decreto 111 de 1996 (Estatuto Organico
del Presupuesto), que establecen la obligacion de las entidades publicas de administrar
los recursos de manera eficiente, evitando su pérdida de valor por efecto de la inflacion.
Asimismo, conforme al articulo 34 del Decreto 111 de 1996, los recursos publicos deben
mantenerse en condiciones que aseguren su integridad y disponibilidad, priorizando
mecanismos financieros seguros y de alta liquidez, como lo son las inversiones en
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

Por tanto, los recursos seran invertidos de forma transitoria en productos financieros
conservadores hasta tanto se determine su uso definitivo por parte de la Gerencia,
garantizando asi la buena administracion de los fondos institucionales y la proteccion del
patrimonio publico.

7.NOTA CUENTAS POR COBRAR

Composicion
VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
CUENTAS POR COBRAR 9,054,250,088 5,812,181,722 7,522,498
Prestacion de servicios corriente 10,538,860,100 8,158,340,743 (3,912,706)
Otras cuentas porcobrar 2,368,126,083 386,306,173 (2,205,614)
Cuentas porcobrar de dificilrecaudo 701,524,361 702,235,015 (4,118,007)
Deterioro acumulado de cuentas porcobrar (4,554,260,456)| (3,434,700,210) 35,596,871
7.4. Prestacion de servicios
2025-06-30 2024-06-30
SALDO SALDO NO SALDO SALDO NO VALOR

CONCEPTO

CORRIENTE CORRIENTE SR CORRIENTE | CORRIENTE SOl VARIACION
CUENTAS POR COBRAR 7,994,389,143 | 1,059,860,945 | 9,054,250,088 [ 5,109,946,706 702,235,015 | 5812,181,722 | 3,242,068,366
P restacion de servicios corriente 6,951,830,598 | 3,587,029,501 | 10,538,860,100 | 5,699,671,117 | 2,458,669,627 | 8,158,340,743 | 2,380,519,356
Otras cuentas por cobrar 1,988,987,168 0] 1,988,987,168 386,306,173 - 386,306,173 | 1,602,680,995
Cuentas por cobrar de dificil recaudo - 701,524,361 701,524,361 - 702,235,015 [ 702,235,015 (710,654)
Deterioro acumulado de cuentas por cobrar (946,428,624)| (3,607,831,832)| (4,554,260,456)]  (976,030,583) (2,458,669,627)| (3,434,700,210)| (1,119,560,246)
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En cumplimiento del marco normativo los derechos se reconocen desde el momento de
la prestacion del servicio es decir al momento que se realiza la factura. La entidad a 30
de junio del 2025, cuenta con una cartera de $9.054.250.088, mostrando un incremento
de $3.242.068.336, que representa una variacion relativa del 55.78% con relacion al
segundo trimestre del afio anterior.

Las cuentas por cobrar del Hospital Sagrado Corazon de JesUs se presentan clasificadas
en cartera corriente y no corriente, de acuerdo con su exigibilidad. A su vez, cada una de
estas categorias se divide en cartera radicada y sin radicar, dependiendo del estado del
proceso de facturacion ante las entidades responsables de pago.

Durante el mes de abril de 2025, el Hospital dio inicio a la implementacion de los
Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) en formato JSON, en
cumplimiento de la Resolucion 866 de 2021 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, la cual establece las especificaciones técnicas para el reporte de
informacion de servicios de salud en formatos electronicos.

Durante el proceso de implementacion, se presentaron inconvenientes técnicos con el
software institucional, lo que impidié la radicacion oportuna de la totalidad de la cartera
generada. Esta situacion se reflejé en un incremento significativo de la cartera sin radicar,
que pasOd de $1.085.152.170 en marzo a $2.435.115.799 en junio de 2025, lo cual
representa un incremento del 124%.

A continuacion, se presenta el detalle de dicha facturacion por subconcepto:

Cifras expresadas en millones

2024

2025

Pendiente de Radicar

Pendiente de Radicar

Subconcepto
Contributivo 149 541
Subsidiado 829 1,661
SOAT-ECAT 17 32
Otros deudores por venta de servicios de salud 77 201
Total 1,071 2,435

Esta situacion ha venido siendo atendida por el equipo administrativo y tecnoldgico del
Hospital. Se han implementado medidas correctivas para superar los inconvenientes, y se
espera que, una vez normalizado el proceso, se radique formalmente la totalidad de la
cartera y se continde con los procedimientos de cobro respectivos.

Cabe destacar que esta circunstancia no afecta la razonabilidad ni la representacion fiel
de la situacion financiera del Hospital, ya que los ingresos y cuentas por cobrar derivados
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de los servicios prestados se encuentran debidamente reconocidos conforme a las
politicas contables de la entidad, de acuerdo con el Marco Normativo para Entidades de
Gobierno (Resolucion 533 de 2015 y sus modificatorias), aplicando los principios de
devengo, revelacion suficiente y representacion fiel.

Deterioro acumulado de cuentas por cobrar

A 30 de junio del 2025 la cuenta de deterioro de cuentas por cobrar tiene un saldo de
$4.554.260.456, revelando un incremento de $1.119.560.246, que representa una
variacion relativa del 32.60% con relacion al segundo trimestre del afio anterior.

Las cuentas por cobrar radicadas seran objeto de estimaciones de deterioro cuando exista
evidencia objetiva de incumplimiento de los pagos a cargo del deudor o desmejoramiento
de las condiciones crediticias del mismo. Para el efecto se utilizard como factor de
descuento, la tasa de interés trimestral de usura fijada por la Superintendencia Financiera,
asi:
e Se considera normal el recaudo dentro de los 90 dias, no se aplica ningln
porcentaje de deterioro.
e Carteraentre 90 y 180 dias, se aplicara la tasa de interés trimestral de usura fijada
por la Superintendencia Financiera.
e Carteraentre 180y 360 dias, se aplicara la tasa de interés trimestral de usura fijada
por la Superintendencia Financiera.
e Cartera mayor a 360 dias, se aplicard un deterioro del 100%, teniendo en cuenta
que es una cartera de dificil recaudo.

Cuentas por cobrar de dificil recaudo

Corresponde a las cuentas por cobrar con vencimiento mayor a 360 dias y cuya
recuperacion es incierta. En el caso de la entidad CAFESALUD (acta 006 de diciembre
del 2020 por un valor de $144.756.207), MEDIMAS EPS (acta 001 de mayo del 2022
por un valor de $359.182.360), CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NARINO
(acta 001 de mayo del 2022 por un valor de $172.435.697), COMPARTA (acta 003 de
noviembre del 2021 por un valor de $18.670.412) y ECOOPSOS SAS (por un valor de
$20.947.403), se realizo toda la gestion de cobro, pero sin respuesta, por lo cual, mediante
Comite de Cartera y Glosas se toma la decision de realizar la reclasificacion a cuentas por
cobrar de dificil recaudo. Se ha logrado algunas recuperaciones de cuentas como
CAFESALUD por un valor de $9.287.371, MEDIMAS por un valor de $4.469.693 y
ECOOPSOS por un valor de $710.654. Obteniendo asi un saldo a 30 de junio del 2025
en cuentas por cobrar de dificil recaudo por un valor de $701.524.361.
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9. NOTA INVENTARIOS
Composicion
VALOR
CONCEP T 2025-06-30 2024-06-30 VARIAGION
INVENTARIOS 1,373,403,069 845,993,648 527,409,421
MATERIALES YSUMINISTROS 1,373,403,069 845,993,648 527.409.421

La ESE Hospital Sagrado Corazén de JesUs solo se compone de un grupo inventario
correspondiente a materiales y suministros para su normal funcionamiento con el fin de
cumplir el objeto social de esta. Tienen un saldo de $1.373.403.069, que representan el
3.39% del total de los activos de la entidad, ademas de presentar un incremento en
variacion relativa del 62.34% con relacion al segundo trimestre del afio anterior.

9.1. Nota bienes y servicios

Se evidencia que del total entradas y saldo inicial, de materiales y suministros, la ESE
Hospital Sagrado Corazén de Jesus da consumo institucional en un 37.10% trimestral.

Dentro de los inventarios de materiales y suministros las subcuentas que tienen mayor
participacion son medicamentos con un 54.07%, seguido de materiales reactivos y de
laboratorio con un 20.08% y los materiales médico — quirdrgicos con un 18.55%
reflejando un comportamiento normal puesto que son insumos esenciales para la
prestacion de servicios de salud, como se muestra a continuacion.

CONCEPTO gﬂjlz/l-?;:?'lltRE(SD\S{ % PARTICIPACION

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,373,403,068.75 100.00%0
MEDICAMENT OS 742,560,332.69 54.07%
MATERIALESREACTIVOSY DE LABORATORIO 275,813,025.75 20.08%
MATERIALES MEDICO - QUIRURGICOS 254,713,320.33 18.55%
OTROS MATERIALESY SUMINIST ROS 51,784,497.61 3.77%
MATERIALES ODONT OLOGICOS 43,927,367.42 3.20%
REPUEST OS 4,604,524.95 0.34%

Los inventarios se controlan mediante el sistema permanente de inventarios, utilizando el
método de promedio ponderado. Durante lo transcurrido en el afio 2025, se ha realizado
toma de inventario fisico de farmacia — insumos medico quirdrgicos, en el mes de febrero,
segun acta N° 002, del Comité de Sostenibilidad de Informacion Contable Publica.
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MATERIALES Y
CONCEPTO SUMINISTROS oAt

SALDO INICIAL (31-mar)

1,103,558,849

1,103,558,849

(+) ENTRADAS (DB)

1,079,767,429

1,079,767,429

ADQUISICIONES EN COMP RAS 836,345,805 836,345,805
ADQUISICIONES EN PERMUTA - -
DONACIONES RECIBIDAS 243,421,624 243,421,624
OTRAS TRASACCIONES SIN CONTRAP RESTACION - -
(-) SALIDAS (CR) 809,923,210 809,923,210
CONSUMO INNSTITUCIONAL 809,923,210 809,923,210

BAJA DE CUENTAS(AFECTACION DELRESULTADO)

1,373,403,069

(=) SUBTOTAL (SALDO INICIAL+ENTRADAS- 1,373,403,069
(+) CAMBIOS EN LA MEDICION POSTERIOR - -
(H) Entrada portraslado de cuentas (DB) - -

(-) Salida portraslado de cuentas (CR) - -

(+) Ajustes / Reclasificacion en entradas (DB) - -

(-) Ajustes / Reclasificaconn en salidas (CR) - -
(=) SALDO FINAL (30-jun) (Subtotal + cambios) 1,373,403,069 1,373,403,069

e Revelaciones adicionales:

Los inventarios del Hospital Sagrado Corazén de Jests comprenden principalmente
medicamentos, insumos médicos y materiales de laboratorio, clasificados como
inventarios destinados al consumo dentro del curso normal de las operaciones del
Hospital.

Durante el segundo trimestre de 2025, se inicié el proceso de migracion del modulo de
almacén del sistema COMPUCONTA al nuevo sistema COMPUCONTA 3, debido a que
el médulo anterior no contaba con el documento contable tipo débito, necesario para la
correcta contabilizacion de devoluciones de compras. El nuevo médulo incluye esta
funcionalidad, lo cual permitird mejorar los procesos y tener un mejor control sobre los
inventarios.

A mediados de junio, se tomo la decision de realizar dicha migracion. Como parte del
proceso, se efectué una toma fisica de inventario para alimentar una base de datos en
Excel proporcionada por el soporte técnico de COMPUCONTA, que luego seria cargada
en el nuevo médulo. Este procedimiento tuvo una duracion de mas de 15 dias, lo que
impidio registrar de forma completa las salidas de inventario del mes de junio en el
sistema.

Como consecuencia, el saldo registrado en la cuenta de inventarios al cierre de junio de
2025 incluye consumos que no se reflejan ain en el sistema contable, dado que estos
seran cargados en el mes de julio una vez culminada la migracion. Esta situacion no
constituye un error contable, sino un desfase temporal en el reconocimiento de las salidas,
el cual seré regularizado conforme se complete la transicién al nuevo sistema.

Para garantizar la razonabilidad de los saldos, se realizara una toma fisica de inventario
adicional que permitird verificar las existencias reales por grupo de materiales y
suministros. Se prevé que durante el tercer trimestre de 2025 puedan presentarse algunas
variaciones relacionadas con ajustes de inventario, los cuales seran revisados y aprobados

por el Comité de Sostenibilidad Contable.
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Este proceso de migracion y depuracion del modulo de inventarios se enmarca en lo
establecido por el Marco Normativo para Entidades de Gobierno (Resolucion 533 de
2015), particularmente en lo relativo a la representacion fiel, la revelacion suficiente y la
confiabilidad de la informacion contable. Adicionalmente, responde a los principios
establecidos en la Ley 87 de 1993, que sefiala la importancia de contar con sistemas de
informacion adecuados y actualizados que garanticen el registro oportuno y veraz de las
operaciones, asi como a lo previsto en la Ley 489 de 1998 respecto a la eficiencia
administrativa y transparencia en el manejo de los recursos publicos.

En este sentido, se aclara que esta situacion no afecta de forma significativa la
representacion fiel de los estados financieros, ya que los controles internos y
procedimientos de verificacion implementados permitiran asegurar la razonabilidad de
los saldos una vez finalizado el proceso.

10. NOTA PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Composicion
VALOR

CONCEPTO -06- -06-

2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
ESSIZ COADES PLANTA Y 8,129,302,239 6,909,529,842 | 1219772397
EQUIP O MEDICO YCIENTIFICO 4,824,077,719 4,340,757,703 483,320,016
EDIFICACIONES 4,647,195,954 4,652,499,262 (5,303,308)
EQUIP OS DE TRANSP ORTE,
TRACCION Y ELEVACION 2,626,671,795 2,604,868,859 21,802,936
TERRENOS 1,493,256,526 1,493,256,526 -
EQUIP OS DE COMUNICACION Y
COMP UTACION 1,388,592,629 1,165,218,152 223,374,477
MAQUINARIA Y EQUIP O 925,472,851 756,730,394 168,742,457
MUEBLES,ENSERES Y EQUIP O DE
OFICINA 904,978,327 1,127,946,437 (222,968,110)
EQUIP OS DE COMEDOR, COCINA, 145,771,353 65,524,018 80,247,335
DESP ENSA YHOTELERIA
REDES, LINEAS Y CABLES 64,023,000 64,023,000 -
BIENES MUEBLES EN BODEGA - - -
DEP RECIACION ACUMULADA DE (8,890,737,915) (9,361,294,508) 470,556,593
P ROP IEDADES,P LANTA YEQUIP O
(CR)

La entidad registra su propiedad planta y equipo de acuerdo a la normatividad vigente,
siguiendo la metodologia del Régimen de Contabilidad Publica, la depreciacion se calcula
por el metodo de linea recta y se controla a través del modulo de infraestructura en
software COMPUCONTA 3.

Al cierre del segundo trimestre del 2025, la propiedad, planta y equipo la entidad presenta
un saldo de $8.129.302.239, incluyendo la depreciacion. Este rubro representa el 21.85%
del total de los activos.
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Es importante mencionar que la entidad tiene un cronograma para toma de inventarios de
propiedad, planta y equipo y su debido proceso de baja, si diese lugar, dicho cronograma
ayuda a tener un control efectivo sobre el inventario de propiedad planta y equipo.

10.1. Detalle saldos y movimientos PPE — Muebles

EQ.DE MUEBLES K.
MAQUINARIAY | EQ DECOMUNIC Y | TRANSPORTE, | EQ.MEDICO | ENSERESY | COMEDOR
CONCEPTO Y TRANSACCIONES
EQUIPO COMPUTAC | TRACCIONY | CIENTIFICO | EQUIPODE | COCINA, TOTAL
ELEVACION OFICINA | DESPENSA
USO DESTINACION 925,472,851 1388502,629 | 2,626671,795 | 4824077710 | 904,078,327 | 145,771,353 | 10,815,564,674
(HSERVICIO 925,472,851 1388,592,629 | 2,626,671,795 | 4824077719 | 904,978327 | 145,771,353 | 10,815,564,674

Se observa que la propiedad planta y equipo que posee la entidad, son de importancia
para el funcionamiento de la misma, se encuentran con un porcentaje de depreciacion esta
por encima del 50% en términos generales, como lo son: equipo médico cientifico con un
80.80%, seguido de maquinaria y equipo con un 65.32%, seguido equipo de comedor
cocina y despensa con un 57.63%, seguido de equipo equipos de comunicacion y
computacion con un 54.65%, seguido de equipo de transporte traccion y elevacion con
un 53.71% y equipo de muebles enseres y equipo de oficina con un 52.57%.

EQ.DE MUEBLES EQ.
CONCEPTO Y TRANSACCIONES MAQUINARIAY [ EQ DECOMUNIC Y | TRANSPORTE, | EQ.MEDICO ENSERES Y COMEDOR TOTAL
EQUIPO COMPUTAC TRACCIONY | CIENTIFICO EQUIPO DE COCINA,
ELEVACION OFICINA DESPENSA
SALDO INICIAL 925,472,851 1,388,592,629 | 2,626,671,795 | 4,795,517,719 891,928,177 145,771,353 | 8,762,054,078
(¥) ENTRADAS - - - 28,560,000 13,050,150 - 41,610,150
Adquisicion en compras 28,560,000 13,050,150 41,610,150
Adquisicion en permutas - - -
Donaciones recibidas
Otras entradas de bienes muebles
(-) SALIDAS (CR)
Disposiciones (enajenaciones)
Baja de cuentas
Otras salidas de bienes muebles
(=) SUBTOTAL (saldo inicial +entradas -
salidas) 925,472,851 1,388,592,629 | 2,626,671,795 | 4,824,077,719 904,978,327 145,771,353 | 10,815,564,674
(+) CAMBIOS Y MEDICION POSTERIOR - - - - - - -
(#) Ajustes/Reclasificacion en entradas
(-)Ajustes/Reclasificacion en salidas (CR) - - - - - - -
SALDO FINAL Subtotal + cambios 925,472,851 1,388,592,629 | 2,626,671,795 | 4,824,077,719 904,978,327 145,771,353 | 10,815,564,674
(-) DEPRECIACION ACUMULADA 604,478,768 758,929,433 | 1,410,674,656 | 3,897,762,519 475,759,569 84,009,331 [ 7,231,614,275
Saldo inicial de la depreciacion acumulada 581,698,386 709,966,149 | 1,312,901,701 [ 3,651,344,106 446,768,606 79,711,983 | 5,435,019,945
(4 Depreciacion aplicada vigencia actual 22,180,382 48,963,285 97,772,955 246,418,413 28,990,963 4297348 | 449,223 345
(+) Depreciacion ajustada por traslado de otros conceptos - - - - - -
(-)Ajustes depreciacion acumulada
(-) Depreciacion ajustada por traslado a otros conceptos - - - - - - -
(=) VALOR EN LIBROS (Saldo final- DA-DE) 320,994,083 629,663,196 | 1,215997,139 926,315,200 429,218,758 61,762,022 [ 3,583,950,399
%DEPRECIACION ACUMULADA 65.32%) 54.65%) 53.71%) 80.80% 52.51% 57.63%)
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Sagrado Corazdn de Jesis

10.2. Detalle saldos y movimientos PPE — Inmuebles

REDES, LINEAS
CONCEPTO Y TRANSACCIONES TERRENOS EDIFICACIONES Y CABLES TOTAL
USO DESTINACION 1,493,256,526 4,647,195,954 64,023,000 6,204,475,480
(9 SERVICIO 1,493,256,526 4,647,195,954 64,023,000 6,204,475,480
(Y EN BODEGA - - - -

Es importante mencionar que los terrenos y los edificios son activos separables, y se
contabilizan por separado, incluso si hubieran sido adquiridos de forma conjunta, los
terrenos no se deprecian porque se considera que tienen una vida Gtil indefinida y no se
deterioran con el uso o el tiempo, las edificaciones si da lugar a depreciacion, con un
porcentaje del 34.74% vy las redes, lineas y cables con un 69.72%.

CONCEPTO Y TRANSACCIONES

TERRENOS

EDIFICACIONES

REDES, LINEAS
Y CABLES

TOTAL

SALDO INICIAL

1,493,256,526

4,647,195,954

64,023,000

6,204,475,480

(+) ENTRADAS

Adquisicion en compras

Adquisicion en permutas

Donaciones recibidas

Sustitucion de componentes

Otras entradas de bienes muebles

(=) SUBTOTAL (saldo inicial +
entradas - salidas)

1,493,256,526

4,647,195,954

64,023,000

6,204,475,480

(+) CAMBIOS Y MEDICION
POSTERIOR

(+) Entrada portraslado de cuentas (DB)

(-) Salida portraslado de cuentas (CR)

(+) Ajustes/Reclasificacion en entradas

(-) Ajustes/Reclasificacion en salidas
(CR)

SALDO FINAL Subtotal +
cambios

1,493,256,526

4,647,195,954

64,023,000

6,204,475,480

(-) DEPRECIACION ACUMULADA

1,614,486,427

44,637,212

1,659,123,639

Saldo inicial de la depreciacion
acumulada

1,567,664,874

42,998,977

1,610,663,851

(+) Depreciacion aplicada vigencia actual

46,821,553

1,638,236

48,459,789

(+) Depreciacion ajustada portraslado de
otros conceptos

(-) Ajustes depreciacion acumulada

(-) Depreciacion ajustada portraslado a
otros conceptos

(=) VALOR EN LIBROS (Saldo
final- DA-DE)

1,493,256,526

3,032,709,527

19,385,788

4,545,351,841

% DEPRECIACION ACUMULADA

0.00%

34.74%

69.72%
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14. NOTA ACTIVOS INTANGIBLES

Composicion

CONCEPTO

2025-06-30

2024-06-30

VALOR
VARIACION

ACTIVOS INTANGIBLES

0

0

0

ACTIVOS INTANGIBLES

238,854,250

238,854,250

0

AMORTIZACION ACUMULADA DE
ACTIVOS INTANGIBLES (CR)

-238,854,250

-238,854,250

0

14.1. Nota detalle saldos y movimientos

CONCEPTO

DERECHOS

SOFTWARES

TOTAL

SALDO INICIAL

1,845,750

237,008,500

238,854,250

(+) ENTRADAS (DB)

ADQUISICIONES EN COMPRAS

(-) SALIDAS (CR)

DISP OSICIONES (ENAJENACIONES)

BAJA EN CUENTAS

OTRAS SALIDAS DE INTANGIBLES

(=) SUBTOTAL (SALDO INICIAL +
ENTRADAS - SALIDAS)

1,845,750

237,008,500

238,854,250

(+) CAMBIOS Y MEDICION
POSTERIOR

() ENTRADA POR TRASLADOS DE
CUENTAS (DB)

(-) SALIDAP OR TRASLADO DE CUENTAS
(CR)

(=) SALDO FINAL (SUBTOTAL +
CAMBIOS)

1,845,750

237,008,500

238,854,250

(-) AMORTIZACION ACUMULADA
(AM)

1,845,750

237,008,500

238,854,250

SALDO INICALDE LA AMORTIZACION
ACUMULADA

1,845,750

237,008,500

238,854,250

() AMORTIZACION AP LICADA VIGENCIA
ACTUAL

(-) REVERSION DE LA AMORTIZACION
ACUMULADA

% AMORTIZACION ACUMULADA

100%

100%

100%

El activo intangible se compone de derechos y software. En software se tiene
Compuconta, sinergia, Baxlab y antivirus, como se observa en el cuadro se encuentran

amortizados en un 100%.
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22. NOTA CUENTAS POR PAGAR
Composicion

VALOR

CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
CUENTAS POR PAGAR 1,374,792,899 1,297,458,989 77,333,910
OTRAS CUENTAS POR P AGAR 659,872,769 907,379,296 -247,506,527
ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS
NACIONALES 471,379,239 342,643,000 128,736,239
RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS 196,625,737 10,943,132 185,682,605
RETENCION EN LA FUENTE E IMP UESTO DE
TIMBRE 36,487,000 31,405,000 5,082,000
DESCUENTOS DE NOMINA 7,400,154 233,561 7,166,593
IMP UESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR
P AGAR 3,028,000 4,855,000 -1,827,000

Al cierre del segundo trimestre 2025 se presenta un saldo de $1.374.792.899 que
representa el 15.03% del total de los pasivos, ademas de presentar un incremento de
$77.333.910 y variacion relativa de 5.96% con respecto al segundo trimestre del afio

anterior.

22.1. Revelaciones generales

Del grupo de cuentas por pagar, las cuentas con mayor participacion son otras cuentas
por pagar con un 48%, valores a favor de contratistas por concepto de honorarios,
servicios y viaticos o gastos de viaje, seguido de la cuenta adquisiciones de bienes y
servicios nacionales con un 34.29%, valores a favor de proveedores de suministros de
bienes y servicios para la ESE Hospital Sagrado Corazon de JesUs. Estos conceptos son
necesarios para el funcionamiento de la entidad.

21.1.1. Adquisicion de bienes y servicios nacionales

DETALLES DELA
TRANSACCION DETALLES DELA RENEGOCIACION O
OCICIONDEDETDS (r By o SEGUIMIENTO A INCUMPLIMIENTOS E INFRACCIONES CORRECCION DELA INFRACCION
| datos comunes de
PLAZO RESTRICCIO | TASADE |DETALLEDEL | ;Se presenta [ NUEVAS PLAZO NUEVA TASA
(rango en # meses) NES INTERES [ INCUMPLIMI {renegociacion [RESTRICCIO| (rango en # meses) | DE INTERES
TIPODE | PN/PJ/ VALOREN . . . ;
Nl e CANT LIBROS MINIMO [MAXIMO MINIMO | MAXIMO
ADQUISICION DE BIENH  471379.239 30 30 0.0 0.0
Bienes  servicios 471.379239 30| 30 00 00
Nacionales | PN | 17] 193530428 30 30 NA 0 INA NO NA NA  [NA 0
Nacionales PJ 51 284881l 0 0 [NA 0 |NA NO NA NA  [NA 0

La cuenta de adquisicion de bienes y servicios nacionales se refiere a todas las compras
de bienes y servicios que tienen saldos pendientes por pagar a los diferentes proveedores
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de la entidad, que al cierre del segundo trimestre del 2025 tiene un saldo de $471.379.239,
mostrando un incremento relativo de méas del 37.57%.

23. NOTA BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicion

VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS 301,301,299 198,186,319 103,114,980
Beneficios a los empleados a corto
plazo 301,301,299 198,186,319 103,114,980

A 30 de junio del 2025 esta cuenta presenta un saldo de $301.301.299 que corresponde a
valores que se adeudan por concepto de prestaciones sociales. Representando el 3.29%
del total de pasivos. Cabe resaltar que la entidad actualmente no presenta beneficios a
largo plazo.

Detalle de Beneficios y Plan de Activos

23.1. Beneficios a los empleados a corto plazo

CONCEPTO VLS (N
LIBROS

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A

CORTO PLAZO 301,301,299
Cesantias 64,148,100
Prima de servicios 53,256,500
Prima de vacaciones 44,698,300
Vacaciones 44,310,254
Bonificaciones 29,003,945
P rima de navidad 20,699,500
Aportes a fondos pensionales -empleador 17,546,700
Aportes a seguridad socialen salud -emplelador 14,183,000
Aportes a cajas de compensacion familiar 10,215,700
Intereses sobre cesantias 662,600

Vacaciones: Son una prestacion social que consiste en el descanso remunerado al que
tienen derecho los funcionarios en modalidad de planta del hospital, durante un afio
calendario, consistente en 15 dias habiles consecutivos.

Prima de vacaciones: Corresponde a 15 dias de los factores salariales para los empleados
publicos. Contractualmente no es constitutiva de salario en los términos del decreto ley
1042 de 1978.
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Prima de servicios: Son una prestacion social a cargo del empleador y a favor del
trabajador que corresponde a la mitad de un mes de salario por cada afio de servicios
prestados o proporcionalmente al tiempo de servicio con su respectiva doceava.

Bonificaciones: son una prestacion social a cargo del empleador y a favor del trabajador
que corresponde a la mitad de un mes de salario por cada afio de servicios prestados o
proporcionalmente al tiempo de servicio con su respectiva doceava.

24. NOTA PROVISIONES

Composicion

A 30 de junio del 2025, la entidad cuenta con una provision por litigios y demandas por
valor de 1.227.251.744, el cual presenta un incremento relativo del 7.83% con relacion al
segundo trimestre del afio anterior.

PROVISIONES

1,227,251,744 1,138,173,810

89,077,934

Litigios ydemandas

1,227,251,744 1,138,173,810

89,077,934

24.1. Litigios y demandas

LITIGIOS Y DEMANDAS 1224428461 44,057,408 - - - 41234,125 1227251744
Adminis trativas 1224428 461 44,057,408 - - - 41234125 | 1227251744
Para calcul de la

Para calulo de b probabilidad de
probabildad de perdida perdida de un
de un proceso se proceso se emplea
emplea k metodologia la metodologia del
del calculo de riesgo calculo de riesgo
disefiada porel disefiada porel

Nacionakes PN B 1224428461 44057408 . . . 4123425 1227251744 [ministerio de hacienda 2 | Indefinido - [ministerio de
yeredito publicoe hacienda ycredito
ntegrado enel publicoe integrado
sistema unico de enelsistema unico
gestion e informacion de gestione
de la actividad litigiosa informacion de la
delestado actividad ftigiosa del

estado
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Comprende la estimacion de la probabilidad de pérdida de las pretensiones de los
procesos judiciales que se encuentran en contra de la ESE Hospital Sagrado Corazon de
Jesus. Para proceder a determinar el valor de las contingencias, el &rea de contabilidad se
basa en la Resolucion N° 284 del 2024 emitida por la misma entidad, donde se establecid
que el fondo de contingencia se financiera con el uno por ciento de los ingresos por
recaudo por venta de servicios de la vigencia mas los rendimientos financieros que genere
la cuenta.

25. NOTA OTROS PASIVOS

Composicién
VALOR
CONCEPTO -06- -06-
2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
OTROS PASIVOS 6,243,149,530 1,216,502,011 5,026,647,519
Otros pasivoss diferidos 4,638,292,508 - 4,638,292,508
Ingresos recibidos poranticipado 1,604,857,021 1,216,502,011 388,355,011

Esta conformado en mayor representacion por la cuenta otros pasivos diferidos por un
valor de 4.638.292.508, que refiere a convenios con entidades del gobierno que estan en
gjecucion o son saldos que estdn pendientes de reintegrar al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, seguido de Ingresos Recibidos por Anticipado por un valor de
$1.604.857.021 que corresponden a los recursos de las diferentes ventas de servicios de
salud que aun no se detalla la procedencia de la factura

25.1. Desglose — Subcuentas otros

VALOR

CONCEPTO 2025-06-30 AULRUTE VARIACION
OTROS PASIVOS 6,243,149,530 1,216,502,011 5,026,647,519
INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 1,604,857,021 1,216,502,011 388,355,011

VENTAS 30,943,968 1,216,502,011 (1,185,558,042)

Venta de Servicios de Salud 1,573,913,053 - 1,573,913,053
OTROS PASIVOS DIFERIDOS 4,638,292,508 - 4,638,292,508

Ingreso Diferido por subvenciones condicionadas 4,638,292,508 - 4,638,292,508
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26. NOTA PATRIMONIO
Composicion
VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION

PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES DE LAS
EMPRESAS

28,061,555,831

20,896,705,863

7,164,849,968

Capitalfiscal

19,278,191,343

19,278,191,343

Resultado de ejercicios anteriores

5,123,614,632

1,385,229,987

3,738,384,646

Resultado delejercicio

3,659,749,855

233,284,533

3,426,465,322

El patrimonio comprende el valor de los recursos publicos representados en bienes y
derechos, deducidas las obligaciones que tiene la empresa para cumplir las funciones, el

cual se ha incrementado en un 34.29%.

Al finalizar el segundo trimestre del 2025, el patrimonio total de la ESE asciende a
$28.061.555.831, representado principalmente por el capital fiscal por $19.278.191.343,
resultados de ejercicios anteriores por $5.123.614.632 y un superavit del ejercicio por

$3.659.749.855.

28. NOTA CUENTAS DE ORDEN

Las cuentas de orden son aquellas que no afectan ni modifican cuentas del estado de
situacion financiera o de estado de resultado integral, que representan valores
contingentes o de controles administrativos.

28.1. Cuentas de orden deudoras

VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
CUENTAS DE ORDEN DEUDORES 515,716,143 484,260,269 31,455,874
DEUDORES DE CONTROL 515,716,143 484,260,269 31,455,874
DE SALUD 515,716,143 484,260,269 31,455,874
DEUDORAS POR CONTRA 515,716,143 484,260,269 31,455,874
DEUDORAS DE CONTROLP OR ELCONTRARIO 515,716,143 484,260,269 31,455,874

Se refiere a la cuenta de facturacion glosada en venta de servicios de salud con las

diferente EAPBS.
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28.2. Cuentas de orden acreedoras
VALOR

NCEPT -06- -06-
CONC (o) 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 1,196,650,643 1,080,245,692 116,404,951
DEUDORAS FISCALES 1,196,650,643 1,080,245,692 116,404,951
DEUDORAS DE CONTROL 1,196,650,643 1,080,245,692 116,404,951
RESP ONSABILIDADES EN PROCESO 1,196,650,643 1,080,245,692 116,404,951

En este concepto contable se reflejan las posibles obligaciones que pueden llegar a

efectuar por litigios y demandas.

29. NOTA INGRESOS

Composicién

VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
INGRESOS 13,952,147,005 12,250,362,010 1,701,784,995

Venta de servicios

12,306,305,482

10,122,677,208

2,183,628,274

Otros ingresos

1,061,756,060

1,306,590,700

(244,834,640)

Transferencia ysubvenciones

584,085,463

821,094,103

(237,008,640)

Los ingresos totales incrementaron a $13.952.147.005 lo que representa un aumento
porcentual del 13.29%, donde los ingresos mas importantes son los generados por la
prestacion de servicios en salud, presentando un incremento del 21.57%, con respecto al
segundo trimestre del afio pasado.

29.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacion

VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION
INGRESOS DE TRANSACCIONES SIN
CONTRAPRESTACION 584,085,463 821,094,103 (237,008,640)
TRANSACCIONES Y SUBVENCIONES 584,085,463 821,094,103 (237,008,640)
Otras trransferencias 584,085,463 821,094,103 (237,008,640)

Los ingresos transferencias y subvenciones a corte 30 de junio del 2025 tienen un valor
de $584.085463, representado una disminucion del 28.86% con respecto al segundo
trimestre del afio anterior, estd compuesta por transferencias por un valor de
$286.748.000 y donaciones por un valor de $297.337.463 de entidades como la
Gobernacion Putumayo, Alcaldia Municipal Valle del Guamuez y Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Con el fin de fortalecer la capacidad de ofertas publica de los servicios
de la salud para garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacion.
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29.2. Ingresos de transacciones con contraprestacion

CONCEPTO

2025-06-30

2024-06-30

VALOR
VARIACION

INGRESOS DE TRANSACCIONES CON
CONTRAPRESTACION

13,368,061,542

11,429,267,907

1,938,793,634

Venta de servicios

12,306,305,482

10,122,677,208

2,183,628,274

Servicios de salud

12,306,305,482

10,122,677,208

2,183,628,274

Otros ingresos

1,061,756,060

1,306,590,700

(244,834,640)

Reversion de las perdidad por deterioro de valor 603,268,276 1,063,053,185 (459,784,909)
Finanncieros 424,271,418 236,607,328 187,664,090
Ingresos diversos 34,216,366 6,930,186 27,286,179

La principal fuente de ingresos de la ESE Hospital Sagrado Corazdn de Jesus, es la
facturacion por prestacion de servicios de salud a las diferentes EAPBS, convenios de
PAPSIVI, plan de intervenciones colectivas municipal y departamental con un valor de
$13.368.061.542 que representa el 90.06% del total ingresos, seguido de otros ingresos
con un valor de $1.061.756.060, que representa el 7.94% de los ingresos.

Otros ingresos

Corresponde a financieros que son los intereses recibidos por las diferentes cuentas
bancarias que cuenta la entidad y recuperacion de cuentas por cobrar por un valor de
$424.271.418; ingresos diversos corresponden a los reintegros corresponderan a recursos
restituidos a la entidad, en ocasion de devoluciones de bienes y servicios adquiridos, que
el registro dependeran si estos fueron recibidos en el periodo contable o anteriores,
sobrantes e indemnizaciones por un valor de $34.216.366 Yy reversion de las perdidas por
deterioro del valor que corresponden a la cartera que de acuerdo a la politica contable,
fue deteriorada al 100%, puesto que era cartera mayor a 360 dias, en consecuencia al
recuperar saldos, se debe disminuir el deterioro acumulado y registrar un ingreso por
reversion del deterioro, por un valor de $603.268.276.

30. NOTA GASTOS

Composicién

VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VTN
GASTOS 3,612,972,858 4,908,010,241 (1,295,037,383)

De administracion yoperacidon

2,028,708,009

2,194,958,060

(166,250,051)

Deterioro, depreciaciones,amaortizaciones yprovisiones

1,272,420,817

2,447,481,007

(1,175,060,190)

Otros gastos

311,844,032

265,571,173

46,272,859

En esta denominacion se incluyen las cuentas que representan los gastos asociados con
actividades de planificacidn, organizacion, direccién, control y apoyo logistico de la ESE.
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En la clase de gastos de la vigencia los grupos que tiene mayor participacion son los
gastos de administracion y operacion con un 56.15%, seguido de deterioro,
depreciaciones, amortizaciones y provisiones con un 35.22% y finalmente otros gastos
con un 8.63%. En general se observa una disminucion del gasto en un 26.39% en
comparacion al segundo trimestre del afio anterior.

30.1. Gastos de administracién, de operacion y de ventas

EN

CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 Uamscsy | ENDINERO | ESPECEE

2025 2025
GASTOS DE ADMINISTRACION, DE
OPERACION Y DE VENTAS 2,028,708,009 2,194,958,060 (166,250,051)| 2,028,708,009
De Administracion y Operacion 2,028,708,009 2,194,958,060 (166,250,051)| 2,028,708,009
Generales 1,174,335,923 1,376,937,161 (202,601,238)| 1,174,335,923
Gastos de personaldiversos 453,321,377 446,502,614 6,818,763 453,321,377
Sueldos ysalarios 216,775,635 202,937,278 13,838,357 216,775,635
Prestaciones sociales 61,878,628 54,684,236 7,194,392 61,878,628
Contribuciones efectivas 60,445,453 55,108,543 5,336,910 60,445,453
Impuestos, contribuciones ytasas 50,902,193 48,706,628 2,195,565 50,902,193
Aportes sobre la nomina 11,048,800 10,081,600 967,200 11,048,800

Los gastos de administracion, de operacion y de ventas, las tres cuentas con mayor
participacion son: gastos generales con un 57.89% que en su mayoria corresponde
materiales, suministros, seguros, viaticos y servicios normales para el funcionamiento de
la ESE, sequido de gastos de personal diversos con un 22.35% correspondiente a
contratacion de personal y finalmente sueldos y salarios con un 10.69% correspondientes
a los sueldos del personal de némina.

En general los gastos disminuyeron en un 7.57% con respecto al segundo trimestre del
afio inmediatamente anterior.

30.2. Deterioro, depreciaciones, amortizaciones y provisiones

Los gastos de deterioro, depreciacion, amortizacion y provisiones, la que tiene mayor
participacion es deterioro con un 88.48% correspondientes a cuentas por cobrar e
inventarios, seguido de depreciacion de propiedad, planta y equipo con un 8.06% y
provisiones con un 3.46%.
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VALOR
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION

DETERIORO, DEPRECIACIONES,
AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

1,272,420,817

2,447,481,007

(1,175,060,190)

DETERIORO

1,125,802,495

2,199,920,716

(1,074,118,221)

De cuentas porcobrar

1,124,144,782

2,186,520,350

(1,062,375,568)

De inventarios 1,657,713 13,400,367 (11,742,653)
DEPRECIACION 102,560,914 179,400,632 (76,839,718)
De propiedad, planta yequipo 102,560,914 179,400,632 (76,839,718)
AMORTIZACION - 9,692,071 (9,692,071)
De intangibles - 9,692,071 (9,692,071)
PROVISION 44,057,408 58,467,588 (14,410,180)
De litigios ydemandas 44,057,408 58,467,588 (14,410,180)

30.4. Otros gastos

A 30 de junio del 2025, este grupo tiene un saldo de $311.844.032 correspondientes a
comisiones, financieros, otros gastos diversos y devoluciones y descuentos en venta de

servicios.

31. NOTA DE COSTO DE VENTAS

Composicion

CONCEPTO

2025-06-30

2024-06-30

VARIACION

VALOR

COSTOS DE VENTAS

6,679,424,292

7,109,067,237

(429,642,945)

COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS

6,679,424,292

7,109,067,237

(429,642,945)

Servicios de salud

6,679,424,292

7,109,067,237

(429,642,945)

31.2. Costo de venta de servicios

La ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus a cierre del segundo trimestre 2025 tiene un
saldo de costos por un valor de $6.679.424.292, su variacion disminuyo con respecto al
segundo trimestre del afio 2024 en un 6.04%.
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VALOR VR VARIACION %
CONCEPTO 2025-06-30 2024-06-30 VARIACION RELATIVA Participaci
on 06/2025
COSTO SERVICIOS DE SALUD 6,679,424,292 7,109,067,237 (429,642,945) 100.00%
SERVICIOS AMBULATORIOS -
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y
PREVENCION 1,338,497,557 1,433,035,670 (94,538,113) -6.60% 20.04%
URGENCIAS CONSULTA Y
PROCEDIMIENTOS 847,672,168 1,052,658,908 (204,986,740) -19.47% 12.69%
AP OYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO
CLINICO 755,330,935 580,111,905 175,219,030 30.20% 11.31%
URGENCIAS - OBSERVACION 624,903,405 367,447,415 257,455,990 70.07% 9.36%
SERVICIOS AMBULATORIOS -
CONSULTA ESPECIALIZADA 542,922,042 224,993,419 317,928,623 141.31% 8.13%
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD -
SERVICIOS DE AMBULANCIAS 522,265,997 410,624,860 111,641,138 27.19% 7.82%
SERVICIOS AMBULATORIOS -
CONSULTAEXTERNA'Y
PROCEDIMIENTOS 511,286,056 636,618,501 (125,332,445) -19.69% 7.65%
HOSP ITALIZACION - ESTANCIA
GENERAL 442,664,275 452,667,191 (10,002,916) -2.21% 6.63%
QUIROFANOS Y SALAS DE P ARTOS -
QUROFANOS 242,169,689 128,337,532 113,832,157 88.70%|  3.63%
SERVICIOS AMBULATORIOS OTRAS
ACTIVIDADES EXTRAMURALES 236,127,516 723,990,078 (487,862,562) -67.39% 3.54%
SERVICIOS AMBULATORIOS -
ACTIVIDADES DE SALUD ORAL 185,513,108 221,039,621 (35,526,513) -16.07% 2.78%
AP OYO DIAGNOSTICO -
IMAGENOLOGIA 126,902,602 161,190,460 (34,287,858) -21.27% 1.90%
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD -
OTROS SERVICIOS 119,287,834 526,587,171 (407,299,337) -77.35% 1.79%
AP OYO TERAPEUTICO - FARMACIA E
INSUMOS HOSP ITALARIO 81,601,498 83,814,419 (2,212,921) -2.64% 1.22%
QUIROFANOS Y SALAS DE P ARTO - 52,668,160 65,780,852 (13,112,692) -19.93% 0.79%
AP OYO TERAPEUTICO - 46,733,504 39,093,177 7,640,327 19.54% 0.70%
SERVICIOS CONEXOS A LA SALUD -
CENTROS YP UESTOS DE SALUD 2,877,946 1,076,058 1,801,888 167.45% 0.04%

Como se observa en el cuadro comparativo los tres servicios de salud que tienen mayor
participaciéon durante el segundo trimestre del 2025 con referencia a los costos son los
servicios ambulatorios — actividades de promocién y prevencién con un 20.04%, seguido
de urgencias consulta y procedimientos con un 12.69% y apoyo diagnostico — laboratorio

clinico con un 11.31%.

Por otra parte, se puede observar que los costos servicios ambulatorios — consulta
especializada, tiene un incremento superior al 100% en relacion con el segundo trimestre
del afio anterior, puesto que se ha fortalecido las brigadas de segundo nivel mensuales,

mientras en el segundo trimestre del 2024 se empez6 hacer las primera brigadas.
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38. NOTA REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

La ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus revela sobre el estado de flujo de efectivo los
aspectos que, por su relevancia y materialidad, dieron lugar a 30 de junio del 2025, tales
como:

e Las depreciaciones, amortizaciones, provisiones, deterioro de cartera se suman a
la utilidad, puesto que la utilidad esta disminuida por el valor de estos conceptos,
que no implican salida de efectivo.

e Las variaciones de las diferentes cuentas de actividades de operacion e inversion
se encuentran con las notas explicativas anteriormente descritas.

El flujo de caja es un informe financiero que se caracteriza por dar cuenta de lo que
efectivamente ingresa y egresa de la entidad. Ademas, permite conocer la liquidez de la
ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus, el resultado de este es positivo significando que
los ingresos fueron mayores a los egresos.

' @.&g‘o b\\wf& C

DIEGO ALVAREZ CAICEDO
Contador Publico
T.P. N° 189697-T
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Certificacion de los Estados Financieros

A 30 de junio del 2025

Los suscritos Representante Legal y Contador Pdblico de la ESE HOSPITAL
SAGRADO CORAZON DE JESUS identificado con NIT. 846.000.471-5

CERTIFICAMOS

Que los Estados Financieros Basicos: Estados de situacion financiera, estado de
resultados integral, estado de cambios en el patrimonio, a junio 30 del 2025, se preparan
con base en el Marco Normativo para Empresas que No Cotizan en el Mercado de
Valores, y que no captan ni administran Ahorro del Publico (Resolucion 414 de 2014).
Dicho marco hace parte integrante del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la
Contaduria General de la Nacion, ademas de los lineamientos dictados por los diferentes
Organismos de Vigilancia y control, incluyendo sus correspondientes Notas.

a. Los saldos incluidos son fielmente tomados de los libros oficiales y auxiliares
respectivos.

b. Los activos y pasivos son cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio.

Dado en el Valle del Guamuez, departamento del Putumayo a los 28 dias del mes de julio
del 2025.

)t B% Quge Duwt €
ALO GUERRA

CRISTIAN DANIE{_ AR DIEGO ALVAREZ CAICEDO
Gerente Contador Publico
TP. N° 189697-T
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