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1.   INTRODUCCION: 

 

 

La Empresa Social   del Estado Hospital Sagrado Corazón de Jesús como entidad prestadora de 

servicios de salud, se compromete dentro de sus objetivos de responsabilidad social y desarrollo 

sostenible, a la protección del medio ambiente, la prevención y manejo de los posibles impactos 

ambientales y el cumplimiento de la normatividad vigente, generando además el compromiso, la 

responsabilidad y sensibilidad de sus colaboradores, visitantes, usuarios y sus familias. 

 

En este informe se describe el desarrollo los objetivos planteados en la política ambiental de la 

E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús, incluye las medidas de promoción, prevención, 

corrección y control en sus procesos    asistenciales y    administrativos, con    acciones    

ambientales    para    el aprovechamiento de los recursos, ahorro y uso eficiente de estos, manejo 

correcto y disposición final de los residuos, que favorecerán al Plan de Gestión Integral de 

Residuos 

 

 

 

2.   OBJETIVO: 

 

 

Presentar el informe de los avances del Plan de acción de proceso de gestión ambiental en la 

E.S.E Hospital Sagrado Corazón de Jesús del municipio valle del Guamuez. 

 

 

3. PERIODO:  II trimestre  
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3. DESARROLLO INFORME PLAN DE ACCION PROCESO DE GESTION AMBIENTAL DE LA 

E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS 2026. 
 

 
31. PLAN DE ACCION  
 

N° 

ACTIVIDAD INICADOR META 

 
 

EVIDENCIA  

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago. Sep. Oct Nov Dic 

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

 
 
3.1.1 

Realizar un 
informe de 
limpieza 
desinfección.  

N°de informes 
realizados /N° 
de informes 
programados 
*100 

4 

 
 
Informe de limpieza y 
desinfección.  

    1 1       1 1       1         1   

 
 
 
3.1.2 

Presentar el 
informe de 
consumo de 
energía de la 
vigencia 2026 
de la E.S.E 
Hospital  
Sagrado 
Corazón de 
Jesús del 
municipio valle 
del Guamuez. 

N°de informes 
realizados /N° 
de informes 
programados 
*100 

4 

 
 
Informe de análisis 
de consumo de 
energia 

        
1
  

1
  

      1 1                         

 
 
 
3.1.3 

Fumigación 
para la 
prevención y 
control de 
plagas en las 
instalaciones 
de la E.S.E 
H.S.C.J. 

numero de 
fumigaciones 
realizadas/ 
número de 
fumigaciones 
programadas 
de la E.S.E 
H.S.C.J. 

2 

 
Informe de 
fumigación y control 
de plagas  

             1 1         
 
1 

                  

 
 
 
3.1.4 

Realizar 
informe sobre la 
gestión integral 
de los residuos 
generados en la 
atención. 

numero de 
informes 
realizados/ 
informes 
programados 

2 

 
 
Informe de gestión de 
residuos                    

 
1 

  
1 

                  1   

 
 
 
 
 
3.1.5 

realizar 
campañas 
sobre el uso 
racional de los 
recursos  

(Número total 
de campañas 
sobre el uso 
racional de los 
recursos en la 
institución/ No. 
Total, de 
campañas 
programadas 
en la institución) 
*100 

4 

 
 
 
Informe de 
campañas realizadas  

      1
  

1
  

       
 
1 

         
1
  

       
1
  

  

 
 
 
 
 
3.1.6 Realizar 

capacitaciones 
sobre aspectos 
ambientales 

(Número total 
de 
capacitaciones 
sobre aspectos 
ambientales 
realizadas en el 
año/ No. Total, 
de 
capacitaciones 
sobre aspectos 
ambientales 
programadas 
en la institución) 
*100 

5 

 
 
 
 
 
 
 
Acta de capacitación  

1 1     1 1        
1
  

1         1 
 
1 

    
1
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3.1.1 Realizar un informe de limpieza y desinfección.  

En el segundo  trimestre 2026 de acuerdo al cronograma de plan de gestión ambiental de la vigencia 

2026 se establecieron 16 áreas donde se realizan las actividades  de  limpieza y desinfección de 

áreas lo cual se realiza mediante lista de variación, donde se procede a verificar baños, lavamanos, 

duchas, ventanas, paredes, pisos y superficies, con el fin de mejorar la calidad del servicio día a 

día, en cuanto a limpieza y desinfección se refiere, se evalúan aspectos e impactos positivos o 

negativos que se encuentren durante la ronda de verificación. Esta actividad se la realiza bajo la 

supervisión de los profesionales del área de gestión ambiental del ESE hospital sagrado corazón 

de Jesús. 

 
 
 
3.1.2 Presentar el informe de consumo de energía de la vigencia 2026 de la E.S.E Hospital  
Sagrado Corazón de Jesús del municipio valle del Guamuez. 
 
 
La Empresa Social   del Estado Hospital Sagrado Corazón de Jesús como entidad prestadora de 

servicios de salud, se compromete dentro de sus objetivos de responsabilidad social y desarrollo 

sostenible, a la protección del medio ambiente, la prevención y manejo de los posibles impactos 

ambientales y el cumplimiento de la normatividad vigente, generando además el compromiso, la 

responsabilidad y sensibilidad de sus colaboradores, visitantes, usuarios y sus familias frente al uso 

eficiente y ahorro de energía. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

FORMULA DEL INDICADOR  

 

CALCULO DEL INDICADOR  

 

RESULTADO DEL INDICADOR  

N° de informes realizados de 

limpieza y desinfección  

 

1 

 

25% 

 N° de informes de limpieza y 

desinfección programados*100 

 

4 

 

FORMULA DEL INDICADOR  

 

CALCULO DEL INDICADOR  

 

RESULTADO DEL INDICADOR  

N° de informes realizados sobre 

consumo de energia 

 

1 

 

25% 

 N° de informes sobre consumo 

de energia*100 

 

4 
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3.1.3 Realizar capacitaciones sobre aspectos ambientales de la ESE.  
 
Con el fin de garantizar el éxito en la implementación y desarrollo del Plan de Gestión ambiental para 
la vigencia 2026 desde el área de gestión ambiental estableció un plan de capacitaciones el cual 
contiene Los siguientes temas:  

 
 

POBLACION 
OBJETO  

TIPO DE 
FORMACIÒN  

TEMA PROGRAMADO OBJETIVO ESPERADO 

CONTRATISTAS 
Y 

TRABAJAORES 
ESE H.S.CJ. 

SOCIALIZACÒN  

SOCIALIZACION DE LA 
POLITICA AMBIENTAL Y 
PLAN DE GESTION 
AMBIENTAL Y 
AUSTERIDAD 

Sensibilizar al personal de la ESE 
H.S.C.J de la importancia de la Política 
ambiental y el ahorro y uso eficientes 
de los recursos de la institución. 

CONTRATISTAS 
Y 

TRABAJAORES 
ESE H.S.CJ. 

CAPACITACIÒN  
 
 
  

MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS 
HOSPITALARIOS Y 
SIMILARES 

Capacitar al personal de la ESE 
H.S.C.J en el manejo Integral de los 
residuo solidos hospitalarios y 
similares. 

PERSONAL 
ASISTENCIAL, 
OPERATIVO 

CAPACITACIÒN  
 
 
  

CAPACITACION SOBRE 
LIMPIEZA, DESINFECCION 
HOSPITALARIA 

Capacitar al personal de la ESE 
H.S.C.J. sobre la adherencia y 
aplicación de los protocolos de limpieza 
y desinfeccion. 

PERSONAL 
ASISTENCIAL 

CAPACITACIÒN  
 
 
  

CAPACITACION EN  
PROTOCOLO DE 
LIMPIEZA Y 
DESINFECCION DE 
SUPERFICIES POR 
DERRAME DE FLUIDOS.  

Capacitar al personal de la ESE H.S.C.J 
sobre la adherencia y aplicación de los 
protocolos de limpieza y desinfeccion 
en caso de derrames. 

PERSONAL 
ASISTENCIAL 

CAPACITACIÒN  
 
 
  

MANEJO SEGURO DE 
ROPA HOSPITALARIA  

Capacitar al personal de la ESE H.S.C.J 
sobre la adherencia y aplicación de los 
protocolos de limpieza y desinfeccion 
en caso de derrames. 

CONTRATISTAS 
Y 

TRABAJAORES 
ESE H.S.CJ. 

CAPACITACIÒN  
 
 
  

GESTION DEL RIESGO DE 
DESASTRES Y CAMBIO 
CLIMATICO 

Capacitar al personal de la ESE 
H.S.C.J. sobre la gestion del riesgo de 
desastres y el cambio climatico 

 
 
 
En el segundo trimestre del año 2026 se han realizado 2 capacitaciones que incluyo la siguiente 

temática:  

 

• CAPACITACION SOBRE LIMPIEZA, DESINFECCION HOSPITALARIA 
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• CAPACITACION EN PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE 

SUPERFICIES POR DERRAME DE FLUIDOS  

 

Esta actividad se cumplió en un 33.3 % de acuerdo al plan de capacitaciones establecido. 

 

 

 

3.1.4 PORCENTAJES DE AVANCE DE CUMPLIEMIENTO POR CADA ACTIVIDAD 

 

 

A continuación, se presenta el porcentaje de avance de cada una de las actividades planteadas en  

el plan de acción del proceso de gestión ambiental durante  el segundo trimestre del año 2026. 

 

 

N° 

Actividad Inicador Meta 
Actividade

s 
realizadas 

 
% de 

cumplimie
nto  

 
 
3.1.1 

Realizar un informe de 
limpieza desinfección.  

N°de informes realizados /N° de 
informes programados *100 

4 1 

 
 

25 

 
 
 
3.1.2 

Presentar el informe de 
consumo de energía de la 
vigencia 2026 de la E.S.E 
Hospital  
Sagrado Corazón de 
Jesús del municipio valle 
del Guamuez. 

N°de informes realizados /N° de 
informes programados *100 

4 1 

 
 

 
25 

 
 
 
3.1.3 

Fumigación para la 
prevención y control de 
plagas en las instalaciones 
de la E.S.E H.S.C.J. 

numero de fumigaciones 
realizadas/ número de 
fumigaciones programadas de la 
E.S.E H.S.C.J. 

2 1 

 
 

50 

 
 
 
3.1.4 

Realizar informe sobre la 
gestión integral de los 
residuos generados en la 
atención. 

numero de informes realizados/ 
informes programados 

2 1 

 
 

50 

 
 
 
 
 
3.1.5 

realizar campañas sobre el 
uso racional de los 
recursos  

(Número total de campañas sobre 
el uso racional de los recursos en la 
institución/ No. Total, de campañas 
programadas en la institución) *100 

4 1 

 
 
 

        25 

 

FORMULA DEL INDICADOR  

 

CALCULO DEL INDICADOR  

 

RESULTADO DEL INDICADOR  

N° de informes realizados de 

capacitacioón 

 

2 

 

33.3% 

 N° de informes capacitación 

*100 

 

6 
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3.1.6 

Realizar capacitaciones 
sobre aspectos 
ambientales 

(Número total de capacitaciones 
sobre aspectos ambientales 
realizadas en el año/ No. Total, de 
capacitaciones sobre aspectos 
ambientales programadas en la 
institución) *100 

6 2 

 
 

 
33.3 

 
 

 

 

3.1.5 Porcentaje de cumplimiento del segundo trimestre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMULA DEL INDICADOR CALCULO DEL 

INDICADOR 

RESULTADO DEL 

INDICADOR 

No actividades realizadas    

7 

 

33.81% 

 No de actividades programadas  22 
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4. CONCLUSIONES 

 
 

➢ Se evidenció una mejora significativa en el uso racional y eficiente de los recursos 
naturales y energéticos en la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús, como 
resultado de la implementación de las acciones contempladas en el Plan Institucional 
de Gestión Ambiental. 
 

➢ Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se alcanzó un cumplimiento del 33,81 
% de las actividades programadas en el Plan de Acción, lo que refleja un avance acorde 
con la ejecución prevista para el periodo evaluado y permite continuar fortaleciendo el 

desarrollo de las acciones ambientales establecidas para el resto de la vigencia. 
 

➢ Las actividades desarrolladas durante el segundo trimestre permitieron fortalecer la cultura 

ambiental institucional, promoviendo la participación de los colaboradores en la 

implementación de buenas prácticas orientadas al ahorro de agua, energía y al manejo 

adecuado de los residuos. 

 

 

5.  RECOMENDACIONES 

 

 

➢ Se recomienda continuar con la ejecución y el seguimiento permanente de las actividades 

establecidas en el Plan de Acción 2026, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 

metas propuestas, identificar oportunamente oportunidades de mejora y consolidar el 

desempeño ambiental de la E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús 

 

➢  Para el tercer trimestre es importante continuar con las actividades de fumigación debido a 

la activación de los planes de contingencia por dengue y fiebre amarilla. 

 

➢ Apoyar las iniciativas y campañas lideradas por el área de gestión ambiental con el fin de 

llevar cabo el ahorro y la austeridad de la ESE. Hospital Sagrado Corazón de Jesús. 

 

 
  
 
 _________________________________ 

DEYBY ALEXANDER TAPIA  
Coordinador Gestión ambiental 

E.S.E. Hospital Sagrado Corazón de Jesús  
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